EVALUACION DE LA TAREA DOCENTE EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

Que se tiene en cuenta, cdmo se procede y que debemos hacer cuando hacemos reclamos —

Para tomar conocimiento de los procedimientosde evaluaciéndocente en los diferentes niveles del
sistema de educacién, es necesario conocer las normas que regulan dicha definicién. Se detalla el
cuadro que se encuentraen el Gltimo Libro de “Legislacion Educativa...” (Pagina 147), edicion 2018.
Se puntualizanlas normativas vigentes. Es la base desde donde analizar el presente tema, ademas
de actualizarel cuadro para contar con todas las resoluciones existentesen el tema:

NIVEL CARGOS RESOLUCIONES N°
Ficha de seguimiento Hoja de Concepto
Maestro/ade Seccidn 1236/92
Maestro/a Especial 967/93 233/92
INICIAL Maestro/a 1768/92
Director/a-
Vicedirector/a
Maestro/aSecretario/a 965/93
Preceptor/a
Comun | Maestro/ade Ciclo 233/92
Maestro/a Especial
Vicedirector/a- 233/92
Director/a 1768/92
2029/92
Maestro/aSecretario/a
Especial | Equipos Técnicos 1768/92
PRIMARIO Maestro/a Preceptor/a
Maestro/a 2029/92
Integrador/ra
Maestro/a Domiciliario
Maestro/aSecretario/a
Adultos | Maestro/ade Ciclo 1858/93 1858/93
Maestro/a Especial
Directivo
Supervisor 1808/95 1808/95
SECUNDARIA Todos 245/69 245/69
2867/85
INICIAL- PRIMARIO- | ETAP 2152/94 2152/94
SECUNDARIA
Normativas Generales
INICIAL- PRIMARIO- | Todos 4358/90:

SECUNDARIA - ETAP

Sobre no incidenda de los Paros Docentes en el rubro

inasistencias.
39/94 y 1106/96:
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Establece procedimiento sobre Calificacion Docente a
personalcon cambio de tareas, o tareas pasivas, o0 en uso
de licenda gremial y personal en cargo politico dentro del
sistema Educativo Provincial. Mantendran la ultima
calificaddn obtenida en la Escuela de origen.

3216/11:

la evaluacién de Desempefio Profesional de los Equipos
Directivos en Escuelas de Gestién Privada a efectos de su
calificadénenlaHoja de Resumen Conceptualu Hoja de
Concepto Profesional, sera realizada en forma conjunta
entre el Representante Legal de la institucion y el
Supervisor Escolar.

1480/20:

La toma de posesion por alta automatica, segun el
articulo precedente, genera el derecho al docente de la
confecciondelaHoja de Concepto profesional por parte
del superior jerarquico, en el nuevo cargo u horas
catedras que desempefia en el Ministerio de Educaciony
derechos Humanos-Consejo Provincial de Educacion; asi
como la certificacion de Servicio Profesional
correspondiente, brindando equidad con los demas
docentes de la provincia.

TODOS LOS NIVELES
Y MODALIDADES

Secretario/a
Pedagégicode
Supervision Escolary
Modalidades del
Sistema Educativo

2195/07:

que el personal que cumpla fundones asignadasen
las condiciones del Anexo | y |l de la Resolucon,
mantendra la Gltima Evaluacidon Docente obtenida en el
establecimiento o dependencia de origen, con las
modificacionesque resultenencuantoa su asistenda en
las nuevasfundonesya las medidas disciplinarias que se
le aplicaren en éstas, a cuyo efecto el establecimiento,
dependencia o autoridad correspondiente seguira
formulando anualmente la respectiva calificacion.

INICIALY PRIMARIO

Todos

1768/92:

aprueba para cada grado de realizacion cualitativa una
Valoraddnnuméricayuna Escala para el promediofinal.
1969/94:

Faculta a la Junta para la Ensefianza Inicial y Primaria a
convertirlos conceptos de otrasJurisdicciones a la escala
vigente enla Provincia. Nivel Inicialy Primario.

TODOS LOS NIVELES
Y MODALIDADES

(Inicial- Primario-
Secundaria)

Todos

2929/89:

FIJA para el personal docente o no docente que se
desempefie en calidad de adscripto, en comisién de
servicios o con traslado provisorio o ubicacion transitoria
en dependencias centralizadas o descentralizadas del
Concejo Provincialde Educacidon o en otrasreparticiones,
las normas que se establecen en el Anexo que se agrega
como parte integrante de la presente resolucion.-EL
PERSONAL comprendido en las presentes nommas
mantendra la ultima calificacion obtenida en el
establecimiento o dependencia de origen, con las
modificacionesque resultenencuantoa su asistenda en
las nuevas funciones de las medidas disciplinarias que se
aplicaren en éstas, a cuyo efecto el establecimiento,
dependencia o autoridad correspondiente seguird
formulando anualmente la respectiva calificacion.

Legislacién Educativa —Héctor Roncallo




Tics

Enlos casos del personal docente |l os servicios prestados
en el desempefio de las funciones determinadas en el
articulo 12de la resolucion seguiran computandose como
docentes a los efectos de la bonificacion por antigiedad
y de los aportes previsionales.

4311/15:

AUTORIZA a partirde la presente yen forma excepdonal
la confeccidén del Concepto Profesional de | os Referentes
Tics con la Ficha de Seguimiento Anual — Referente
institucional TICs en funcién de las inscripdones a
realizarse en el afio 2016. ESTABLECE que los Directivos
de los establecimientos educativos coloquen al pie de la
dicha Ficha de Seguimiento Anual-Referente Institucional
Tics el Concepto Numeérico que corresponda segun las
Resoludones N2 233/92, 1768/92, 245/69 y 2867/85
correspondientesa cada nivel ymodalidad ENCOMIENDA
a las respectivas Juntas de Clasificacion el no computo
con Valoracdénnumérica en el item concepto en el listado
para cubrir cargos interinos

y suplentes afio 2016, a los fines de colocar en situacién
de igualdad a todos | os referentes TICs.

TODOS LOS NIVELES
Y MODALIDADES

Cargos de Conduccién
en el CPE— Ministerio
de Educaciénde la

Provinciade Rio Negro

1714/09:

CONSIDERA que los servicios prestados en el
desempefio de funciones en los cargos de Presidente,
Vocal del Cuerpo Colegiadodel C.P.E., Secretario General,
Subsecretario, Vocal de Junta de Clasificacion, Vocal de
Junta de Disciplina, Director General, Director de Niwel,
y/o modalidades, Delegado Regional, Coordinador
Regional, Subdelegado Regional, Secretario Técnico,
Supervisor Jefe ySumariante, en el dmbito del Ministerio
de Educacidon — Consejo Provincial de Educadon, se
computaran como docentes a los efectos de la
bonificacion porantigliedad, de los aportes previsionales
y de la valoracién para la clasificacion efectuada por la
Junta que corresponda. DETERMINA que la presente
norma solo resultard aplicable en cuanto a aquellos que
posean titulaciones reconoddas segun los Manuales de
Titulos de la Provincia de Rio Negro, y que acrediten
formal desempefio en el Sistema Educativo Provincial.

TODOS LOS NIVELES
Y MODALIDADES

Todos los cargos

1480/20:

DETERMINA que la toma de posesion por alta
automatica (porarticulo 149, y/o relevo de funcones en
los cargos mencionados y/o licencia gremial por Art. 182
de la Res. 146/94—Acuerdo Paritarios- y miembros de
representacién docente, con designacidn emitida por el
cuerpo colegiado), genera el derecho al docente de la
confecciéndelaHojade Concepto profesional por parte
del superior jerarquico, en el nuevo cargo u horas
catedras que desempefia enel Ministeriode Educacidony
derechos Humanos-Consejo Provincial de Educacion; asi
como la certificacion de Servicio Profesional
correspondiente, brindando equidad con los demas
docentes dela provincia.
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LEY 391- ESTATUTO DEL DOCENTE (ANO 1964) - CAPITULO IX: De la Calificacién del personal

docente

Articulo 26 —

De cada docente, titular, interino o suplente, la direccidn del establecimiento o el superior jerarquico
calificador quecorresponda, en los demas casos, llevara unlegajo personal de actuacion profesional, en €
cual seregistrard toda la informacién necesaria para su calificacion.

El interesado tendrd derecho a conocer y el deber de notificarse de toda la documentacion o constancia
que figure o se vaya agregando en dicho legajo, a impugnarla fundadamente en su caso y/o requerir que
sela complemente siadvierteomisidonyademas a llevar un duplicado debidamente autenticado.

Articulo 27 -

La calificacion sera anual, apreciara las condiciones y aptitudes del docente, se basara enlas constancias
objetivas del legajo personal yseajustara a una escaladeconceptos y su correlativa valoracién numérica.
El personal docente, tanto titular como interino o suplente, sera calificado en las tareas que haya
desempefiado en el afio escolar cuando aquéllas tengan una duracién no menor de treinta dias.

En casodedisconformidad con lacalificacidn o con las constancias desu legajo personal o con los conceptos
o informes de los inspectores quevisiten los establecimientos, el interesado podra entablar fundadamente
recurso de reposicion o revocatoria con el de apelacion en subsidio para ante la Junta de Clasificacion
dentro de los diez (10) dias habiles de notificado en cada caso.

La sintesis de la documentacidn a que se refiere este capituloy en su casolos datos complementarios que
seanrequeridos se elevaran anualmente, por la via jerarquica correspondiente, a la Junta de Clasificacion .

JUNTA DE CLASIFICACION — RESOLUCION 1233/92

C- POR SERVICIOS DOCENTES

“Se computaran en todos los casos, por cada afio o fraccion noinferior a seis (6) meses, todos los servicios
docentes, continuos o discontinuos, con concepto no inferior a BUENO/PARCIAL, prestados como titular,
interino o suplente con anterioridad a la apertura de la inscripcién, en establecimientos nacionales,
provinciales, municipales o privados debidamente reconocidos, totalizdndose en cada caso en afios, meses
y dias sin limite de puntos, conlas siguientes valoraciones:”!

PARA EL NIVEL MEDIO

a) Por servicios docentes en establecimientos del mismo nivel.......cccceeeee. .. ... ... ...0,25 puntos
b) Por servicios docentes en establecimientos de otros niveles o de otros servicios.....0,10 puntos
c) Por serviciosen el mismocargoa que se aspira oen cargos superiores del mismo escalafén,
ademads de 1as valoraciones PreCeENTES.........cccivirecece vttt r ettt see s ber s e et ses sees 0,25 puntos
d) Por servicios en cargos de menor jerarquia, excepto el inicial del Escalafén, ademas de las
ValOraciones PreCEUBNTES.. . . . cciciceee ettt ete st et e e esaseeee e e e e s raeeeeseebnseeesseasnreeessesassrnnes 0,10 puntos

PARA LOS NIVELES INICIALY PRIMARIO

a) Por servicios docentes en establecimientos del mismo nivel. ......ccccvveeees o oo o, 0,25 puntos
b) Por servicios docentes en establecimientos de otros niveles o de otros servicios......0,10 puntos
c) Por serviciosen el mismocargoa que se aspira oen cargos superiores del mismo escalafon,
ademas de las valoraciones precedentes... ...0,15 puntos

d) Por servicios en cargos de menor jerarquia, excepto eI |n|C|aI del Esca Iafon ademas delas

VAl OraCioNES PrECEABNTES. .....coveerieeireirtirtee ettt st st s s ess e st seses s ssese st seses seseseasessenen oo 0,10 puntos

e) Por servicios prestados en establecimientos dela misma modalidad deensefanza, ademas de las
VAl OraCioNES PrECEUBNTIES .......c.vvvieieeeverirtit et eteiee ettt et st saeetesesses sesereasesseses sesessaseesesss sersessesens 0,10 puntos

1 Texto definitivo modificado por Resolucién N°671/07
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PARA EL SERVICIO DE APOYO TECNICO

a) Por desempefio en servicios deapoyo técnico o similares 0,25 puntos
b) Por otros servicios doCeNnteS....cccvveeee o ve et ittt et i e e e e e s 0,10 puntos
c) Por servicios en la misma disciplina a que se aspira o en cargos Superiores del mismo escalafén
................................................................................................................................................................. 0,25 Puntos

En los casos deservicios quenoincluyan el periodo de receso anual seadicionara, cuando corresponda, las
dos décimas partes en concepto de proporcional de antigliedad por vacaciones, siempre que el computo
final decada afiono exceda las valoraciones establecidasen cada uno de los incisos precedentes.

Sélo seran valorados los servicios del curso escolar en que el docente acredite Concepto Profesional no
inferior a BUENO / PARCIAL.

El concepto se acreditara con la presentacion de la hoja o formulario que se utiliza en los
establecimientos en que fueron prestados los servicios o con la constancia en las certificaciones de
servicios presentadas conforme con las disposiciones vigentes.

Se presumira el concepto minimo sefalado en los casos en que el aspirante pueda demostrar, con las
constancias respectivas, que no fue calificado. Dichas constancias deberan consignar, ademas, el motivo
de la no calificacion.

Si el aspirante hubiese sido calificado en el mismo afio y en la misma funcibn en mas de un
establecimiento se considerara al promedio de los conceptos que hubiera obtenido.

En los casos de servicios simultaneos de distintas valoraciones se computaran tnicamente los de mayor
valoracion.

D - POR FUNCION 2

Para los docentes que hayan prestado servicioscomo titulares,interinos o suplentes se tomara en cuenta
el concepto obtenido durante el curso escolar anterior en cargo del mismo escalafdn, con las siguientes
valoraciones:

a. Por concepto Sobresaliente/ Excelente. ......................0,80 puntos
b. Por concepto Muy Bueno /Optimo.......................... 0,60 puntos
C. Por concepto Bueno /Parcial. .............................. 0,40 puntos

JuntaSecundariade | Cargos de Conduccién Resolucién 2545/02: Hace lugar a los recursos
Clasificacidn presentados por los Docentes Roncalloy Vitullo,
en lo que respecta al modo de clasificar por parte
de la Junta de Clasificacion, estableciendo que en
lo sucesivo “proceda a clasificar en el rubro
“antigliedad en cargos superiores” a todos los
cargos superiores desempefados por cada
docente y no solamente al cargo inmediato
superior al cual seaspira”.

2 por Resolucion N° 1147/94 se establece la siguiente aclaracién:

ARTICULO 12.- EXCLUIR del item D- POR FUNCION del Régimen Unico de Valoraciones fijado por Resolucién
N2 1233/92 las clasificaciones de los docentes de los niveles inicial y primario y de los establecimientos de
Educacidn BasicadeAdultos.
ARTICULO 29°.- ESTABLECER que para los docentes citados la valoracién a consignar en el item D — POR
FUNCION serd la del concepto obtenido durante el curso escolar anterior en cargo del mismo escalafén.
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Ademads del conocimiento de estas normativas parasabercémoy qué se evaluaenlatareadocente
desde las autoridades directivas y de Supervisidn, en cada cargo que se ejerce, se debe tener en

cuenta:

1.
2.

Lo expresadoen el articulo 26 de la Ley 391, Estatuto del Docente,

Que debe existir notificaciones de todas y cada una de las observaciones realizadas a la
tarea docente.

Que dicha notificacién debe serfehaciente con firma, fechay hora de notificacién.

Que el evaluador debe entregar copia al evaluado de cada una de las observaciones
efectuadasenel afioescolar.

Que el concepto anual, de cada docente, se traduce a partir de cada una de esas
observaciones.

A partirde este proceso el evaluado al notificarse tiene las siguientes opciones:

1. Senotificayda consentimientoasuvaloracién.
2. Senotificay posteriormente presentaunreclamo.

La notificacién puede darse con la firmay ningln agregado de texto y presentar dentro de los 10
dias habiles un reclamo, o notificarse con el agregado de texto “en disconformidad” y luego
presentarono un reclamo posteriordentro de los plazos legales establecidos.

En consecuencia, tenemos que teneren claro que:

El Estatuto establece como Deber y como Derecho la calificacion de los docentes, sea
titular, interino o suplente, con mas de un mes de ejercicio en el aio lectivo;

El calendario escolar establece anualmente las fechas de elevacion de las Hojas de
Concepto Profesional.

Teniendo en cuenta ese detalle de envio en el mes de diciembre incide en |la elaboracién
de loslistadosde Reemplazos Transitoriosparalos cargos de Ascenso, para el afio siguiente,
con la documentacion obrante al 31 de diciembre del afio anterior (Articulo 18 de la
Resolucién N° 1080/92-TO Resolucion 100/95 y modificatorias), por lo que resulta
indispensable contar con los conceptos, antes de esa fecha, en la sede de la Junta de
clasificaciéon de cada Nivel.

El art. 26 de la Ley 391 establece el deber de los docentes de notificarse de su hoja de
concepto profesional, asi como el derecho a realizar recurso si no esta de acuerdo con la
misma.

De no existir la notificacién escrita del docente se deberd remitir documentacién que
expliquelos motivos (actaformal ante lanegacién a notificarse, traslado u otros motivos).
De cada periodo mayor a treintadias debe existirunahoja de concepto las que se valoran
anualmenteyqueasuvezeseldocumentoque dalugaral reconocimientoanual de trabajo
gue se traduce en el reconocimiento de laantigliedad docenteen los listados emitidos por
la Junta de Clasificacién de cada Nivel educativo.
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Recursos presentados:?

El o la evaluado/aluego de su notificacidén puede presentarsu queja, con elementos probatorios y
fundamentos del porqué presentasu reclamo.

La presentacidon dereclamosdebeserrealizado ante laautoridad que evalud con eltextoque afirme
con sus fundamentosy expresando que lo hace ante la misma con el fin de “presentarrecurso de
revocatoria y/o apelacién en subsidio por los siguientes motivos...”.

Esta expresion de “revocatoria” indica que la autoridad que actué en primer lugar, resuelve
favorable ono, y el texto de “apelacién ensubsidio” define que, si fuera desfavorable larespuesta
para el reclamante, el reclamo presentado con la respuesta dada debe ser elevada para
conocimiento y resolucién de parte de la autoridad superior a la que evalud. Este procedimiento
puede aplicarse enformasucesivayllegarante losintegrantes de laJuntade Clasificacion del Nivel
educativo quienes conladocumentacién recibidatomaran unadecision.

La Juntaactia ante apelacién subsidiaria de laratificacion del concepto.

De todas y cada una de las actuaciones el/la reclamante siempre debe ser notificado/a en forma
fehaciente paraque el evaluado decidasi continiaono con el reclamoiniciado.

Héctor L. Roncallo —juniode 2020

hlrter.un@gmail.com

Materiales de consulta:

Ley 391 — 1964 — Estatuto del Docente de Rio Negro-

Ley 2938- 1996- De procedimientos administrativos-

Resoluciones varias del Consejo Provincial de Educacién sobre evaluacién Docente-
Resolucidén N°671/07 — CPE- Sobre valoracion de antigliedad de servicios docentes.
Libro: “Rio Negro- Legislacién Basica paralostrabajadoresy las trabajadoras de la
Educacion”- Héctor Roncallo- UnTER— 2018-

ik wnNpe

OBSERVACION: a octubre del afio 2020

en funcion de la virtualidad por la pandemia se emite la siguiente Resolucidn:

Resolucion | 3765 2020 | DEJA SIN EFECTO de la Resolucién N°3559/20en el Anexo |, en lo
concerniente a la remisidony modo de envio de |la HCP del Periodo 2020 ante
las Juntas de Clasificacién de todos los Niveles y sus Modalidades.

Modificada ESTABLECE como fecha limite el 28 de febrero del 2021, para la entrega de
por la planillaexclusivamente a través del correo electrénicoinstitucional dela
Resolucidn direccidn, supervisién y direccion de nivel, via jerarquica de la de
N° 2964/21 apreciacion conceptual, ante la Junta de Clasificacién correspondiente. De

manera excepcional y por Unica vez que, Directores/ras, Supervisores/ras y

3 Tener en cuenta la Ley de procedimientos administrativos N°2938. Texto completo se encuentra en el
“Libro de Legislacion Educativa...”, Edicién 2018-UnTER-
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Directores/ras de Nivel segin corresponda, deberan conceptualizar la
modalidad de trabajo presencial y no presencial y realizar la apreciacion
conceptual numérica de manera virtual, la cual serd volcada en una planilla
“ LISTADO DE APRECIACION CONCEPTUAL 2020”, donde deberd constar:
Nombre y Apellido del o la docente, CUIL, N° de Legajo en Junta, materia o
cargo que desempeiia, la situacion de revista y solamente la apreciacion
conceptual definitiva Numérica (en nimero y letras) correspondiente al
ciclolectivo 2020, la cual figura como Anexo | de la presente Resolucion.
tendra valideza modo de certificacidn deservicio del docente conceptuado.
las Juntas de Clasificacidén deben, cargar en los legajos

virtuales lasapreciaciones conceptuales. Los y las docentes que manifiesten
su DISCONFORMIDAD con la valoracién asignada, deberan hacerlo por
escrito detallando el descargo correspondiente — en soporte papel —.

OBSERVACION a MAYO DE 2021

Resolucidn 2964 2021 RECTIFICA el décimo noveno considerandodela Resolucion N°3765/20vy el
Articulo 7° de la Resoluciéon mencionada.
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