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ACTA PARITARIA 06 DE MARZO 2023

En el dia de |

entiaEl Minis:e:?cza’ 06 de .marzo de 2023, siendo las 11:00 hs., comienza la reunién paritaria

UnTER), en iode Educamfin y DD HH-CPE y la Unién de los/as Trabajadores/as de la Educacion
n t . d' a §Ede del Ministerio de Trabajo y con la presencia del Lic. Jorge H. Stopiello,

Ministro de Trabajo de la Provincia de Rio Negro.

Por parte del Ministerio de Educacién y DDHH. se encuentran presentes: el Sr. Ministro, Prof.
pablo Nufiez; el Secretario de Educacion, Prof. Duilio Minieri, el Vocal del CPE Prof. Alejandro
Bustos, _el Secretario General del Consejo Provincial de Educacion, Prof. Leonardo Lépez y el
Secretario de Administracién, Dr. Miguel Cruz.

Presentgs desde UnTER Prof. Silvana Inostroza, Secretaria General, Prof. Gustavo Cifuentes,
Secretario Adjunto, el Prof. Marcelo Nervi, Vocal del CPE, la Prof. Maria Castafieda, Secretaria
el Prof. Pablo

Gremial y de Organizacién, la Prof. Mariela Pefia, Secretaria de Educacion Especial y
Holzmann, Secretario de Prensa.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo agradece la presencia de las partes y otorga la palabra a la

representacion gremial.

La representacion sindical toma la palabra y expresa:

producto del desfasaje entre salario e IPC del afio 2021 y el 30% del 2022;

enero 2023 y ser la base de cdlculo para el salario
plementaria en el

Exigimos el pago del 5%

lo que debe formar parte del salario de
actualizado a enero de 2023, Ambas sumas deben ser abonadas por planilla com

presente mes.

pagado por planilla complementaria en noviembre

Desde UnTER, exigimos la devolucion del 10%
en un claro incumplimiento al acta paritaria del

de 2022, que luego fue descontado ilegalmente,
10 de noviembre de 2022.
esitamos salarios que nos permitan vivir dignamente, por lo

Lxs trabajadorxs de la educacion nec
de por debajo de la linea de pobreza.

que exigimos que ningun docente que
xigimos un aumento a partir de febrero del 15% mensual

En cuanto a la pauta salarial 2023, e
con recomposicién mensual de acuerdo al IPC patagonico y

acumulado al basico del cargo testigo,
revision bimestral.

Entendemos que la asignacion familiar es un derecho de todxs Ixs trabajadorxs, que ha sido cada
\ vez mas acotado por parte de los gobiernos nacional y provincial, por lo que exigimos el aumento
\

de los topes y montos de las asignaciones familiares.

ntener los componentes remunerativos del salario, sino
ndo la calidad del salario progresivamente.

Desde la gremial se solicita no solo ma
entar su incidencia de manera que vaya mejora

es de salarios correspondientes al

0s la revision y urgente correccion de las liquidacion
s acreditaciones de sueldos de Ixs

/ de febrero, ya que se han detectado serios errores en la
‘// fabajadorxs en los distintos puntos de la provincia.

Actualizacion de la movilidad y revisién del decreto 530, es necesario que se reconozca que el
\ calculo debiera ser de 3 litros de nafta cada 10 km, y que se eliminen los topes.

) . g __— .
: Desde el afio 2016 Ixs trabajadorxs de la educacion de la provincia debemos realizarnos los
para acceder-por p‘riﬁiér‘a‘vetftra fuente de trabajo, pero a diferencia de )

preocupacionales n
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N e '<'
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/ lo que sucede en el dmbito privado, donde el empleador se hace cargo del 100% del costo del
/ mismo, nosotrxs debemos pagar por una exigencia de la patronal.

Esto nos deja en una clara desventaja ya que los estudios requeridos son sumamente costosos,
sobre todo teniendo en cuenta que quienes se los deben realizar adn no tienen trabajo. Por lo gue
exigimos que se cubra la realizacién de todos los estudios que incluyen los preocupacionales en
todos los hospitales puiblicos de la provincia de Rio Negro.

En relacién con nuestra obra social IPROSS, exigimos la regularizacién inmediata en su
funcionamiento, ya que la falencia en su cobertura hace que todxs Ixs trabajadorxs estatales de la
provincia nos veamos perjudicadxs, sin recibir la atencién médica necesaria ni la cobertura en
medicamentos, esto implica que nuestro salario se vea seriamente afectado.

Por todo esto, exigimos: Aumento en los porcentajes de reintegro con un plazo no mayor de 30
dias para su devolucién. Convenios odontolégicos. Eliminacién inmediata de los cupos para
atencion médica. Ampliar la cobertura en medicamentos genéricos. Plan de salud para adultxs
jubiladxs.

La Gremial reitera que la falta de mantenimiento, planificacion y/o finalizacién de obras privé a
cientos de estudiantes de acceder al derecho social a la educacién en igualdad de oportunidades.
Diferentes instituciones educativas de la provincia se encuentran a la fecha sin iniciar el ciclo
lectivo por falencias edilicias que no fueron resueltas oportunamente, como edificios con
complejas situaciones de riesgo, la falta de espacio fisico frente al incremento de matricula o por
falta de mobiliario. En la mayoria de los Consejos Escolares no se realiza mantenimiento
preventivo, se trabaja sobre el emergente existiendo fallas en la verificacion y control de obra,
esta situacion se acenttia en los Consejos Escolares del Alto Valle. A la fecha existen edificios
escolares que no retinen las condiciones de habitabilidad y seguridad, situaciones que impiden el

inicio de las clases:

ESRN 158 (primer afio) (Allen); Escuela 132 (Cinco Saltos); Jardin Anexo Esc. 288 (Cinco Saltos);
CEM 90 {Cinco Saltos); Escuela 300 (San Isidro); Escuela 95 (General Roca); ESRN 155 (4to y Sto
afio) (General Roca); Escuela 193 (Cerro Policia); Escuela 103 (Chacramonte); Escuela 50
(Cipolletti); Escuela 366 (Cipolletti); Jardin 99 (Cipolletti); Escuela 142 (Cipolletti); Cet 22 (5to aiio)
(Cipolletti); Escuela 225 (Mainqué); CET N°4 (Conesa).

bido a los incendios que estan afectando a la zona de El Bolsdn, se solicita que se activen los
protocolos de actuacién preventivos correspondientes para que las comunidades educativas

aden a resguardo. En este sentido, se solicita la suspensidn de las clases en toda la zona
affctada. La Gubernamental responde que el Consejo Escolar con sede en El Bolsdn se encuentra
tfapajando coordinadamente con el COEM local.

>

En este sentido, exigimos que en el plazo de 10 dfas el Ministerio de Educacion presente un
relevamiento del estado edilicio de las instituciones educativas de la provincia, en 30 dias un plan
de obras menores y en 45 dias un plan de obras mayores.

En cuanto a comedores y transporte exigimos su cumplimiento para garantizar los derechos a Ixs
estudiantxs.
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relacion a lo pedagdgi :
/ Egn marcado ““panisgg'co' Y sobre todo teniendo en cuenta que venimos de una pandemia que
Y un después en muchas problematicas sociales que se reflejan

inmediatamente en = a .
o todas las escuelas, es que exigimos la creacion de los cargos necesarios para
llevar adelante la tarea pedagégica.

enti i : . .. -
ET\ EISte S " SOI.T:Iteramos la necesidad del desdoblamiento de zonas supervisivas de los distintos
nive Zs y modali adgs. Desde el afio 2014, se sostiene la necesidad del desdoblamiento de zonas
de Educacion Especial, actualmente son sélo 5 en la provincia. Se requiere con premura el

desdoblamiento de la Zona Andina (que va de Bariloche hasta Maquinchao) y de Zona AVO (desde
Allen hasta Catriel).

Se retoma-tambien el compromiso iniciado en afios anteriores sobre el desdoblamiento de zonas
de Educacion Inicial, de las cuales se habia avanzado en la creacién de algunas zonas, quedando
pendiente Viedma y Cipolletti.

La Gremial solicita el cambio de jornada simple a jornada completa de Ixs directorxs de escuelas
especiales y laborales, teniendo en cuenta que trabajan en inclusién desarrollando su tarea en los
tres turnos escolares.

Por otro lado, insistimos en que se dé cumplimiento al acta paritaria del 15 de agosto de 2017 en
la que el ministerio de educacién se compromete ante el planteo de la gremial a “corregir y
equiparar a partir del proximo cobro” el cargo de maestrx de jornada completa. Entendemos que
el no dar cumplimiento a este reclamo que data de hace afios significa no respetar un principio
basico como el de “igual trabajo, igual remuneracién”.

Exigimos el cumplimiento efectivo e inmediato de la normativa vigente en relacién con la carga
horaria de Ixs preceptorxs de 4 hs. reloj diarias, teniendo en cuenta que en las distintas
instituciones educativas de la provincia se interpreta la norma de diferentes maneras y se aplican
distintos criterios, arbitrariedad que perjudica el derecho de Ixs compafierxs preceptorxs.

Seguimos insistiendo que no existe norma en la que se encuentre establecida la creacion de cargos
a término, figura que ha pasado de ser una excepcion para convertirse en algo habitual.
Entendemos que esto atenta no solo contra la vida institucional de las escuelas sino también
contra la previsibilidad de Ixs trabajadorxs al momento de planificar su vida familiar y laboral. Es
por esto que exigimos el quite de terminalidad a todos los cargos. Atin hoy hay cargos con creacién
en el afio 2020 a los que no se les realizd el quite de terminalidad.

uev!}nente, y teniendo en cuenta el proceso iniciado el afio pasado en relacién con la
lctualizacion salarial, tanto de la dedicacién exclusiva como de las horas institucionales de las
alas de jornada extendida; exigimos que se dé continuidad a ese proceso y se actualice.

d/el sindicato expresamos nuestro rechazo a la Hora Taller, porque entendemos que ya hay
provincia otras figuras en vigencia, que son necesarias para el acompaitamiento a las

Mas alld de esta consideracion, y ante la implementacion por parte del Ministerio, requerimos
precisiones sobre la forma de designacion.

En cuanto a la estabilidad laboral, sostenemos la importancia de llevar adelante un nuevo
concurso de ingreso de todos los niveles y modalidades durante el segundo semestre del presente

S s e — e
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En el mismo sentido reiteramos |5 necesidad

del trayecto formativo para idonexs que in
todxs Ixs trabajado

formacién les abre |

¥ la urgencia en llevar adelante una segunda cohorte
s de la educacis cluya la.s ére:a’s que no fueron contempladas ya que

_ cion en esta situacion tienen los mismos derechos y esta
a posibilidad de conseguir la estabilidad laboral.

ant : - .
Tal lo planteado en encuentros anteriores, entendemos que ya pasaron 8 afios del primer

odes i . . s .
concludrs Y L;Demﬁon_(s Y que un alto porcentaje de quienes titularizaron esos cargos accedieron
ya .l CETecno de su ju-bllacmn, por lo que es sumamente necesario dar inicio a un nuevo concurso
durante este afio, teniendo en cuenta el tiempo que lleva este proceso.

Expresamos como sindicato nuestra preocupacion sobre la transformacion que se viene
construyendo para la Modalidad Jévenes y Adultos en este dltimo periodo, entendiendo que como
representacion gremial somos parte importante tanto en la construccién como en la toma de
decisiones para la misma y no avalamos ni sostenemos que se avance sin nuestra participacién,
que €s como premisa la voz de Ixs compafierxs. Se hace entrega de la Nota N° 191/93 para el

Secretario de Educacién, por su intermedio a las direcciones de modalidad correspondientes sobre
esta situacion.

Desde UnTER exigimos la autorizacién provisoria de dos licencias gremiales por seccional hasta
tanto se presente un proyecto de resolucién que establezca los criterios para definir.

Como sindicato continuamos diciéndole no a la moratoria jubilatoria y exigimos su derogacion
inmediata.

Por otro lado, exigimos la no implementacion del art 9° de la ley 24463 a los haberes de Ixs
jubiladxs que fue derogada en 2012.

Acerca del impuesto a las ganancias seguimos sosteniendo que el salario no es ganancia, por lo
que Ixs trabajadorxs no deberian pagarlo. Exigimos que se dé cumplimiento al acta paritaria
nacional del dia 17 de febrero del corriente afio respecto de la deduccién del mismo que afirma:

\/ “Articulo ocho: dedicacion funcional atinente a la actividad docente y material diddctico

Ante el requerimiento de las organizaciones gremiales, realizado el 2 de diciembre de 2022 con
respecto a la afectacion que el impuesto a las ganancias tiene en el sector de los trabajadores y
trabajadoras docentes, las partes acuerdan:

Para el\sector docente comprendido en la paritaria del Convenio Colectivo Marco del art 10 de la
ey 26075 de financiamiento educativo, se establecen como componentes de la funcién docente del

to pedagdgico para la mejora del sistema escolar argentino, y son evaluables a través P

Adicionales por cargo o equivalentes inherentes a la funcién docente; Promocion a la Calidad
Educativa; bonificaciones por ruralidad, ubicacién de riesgo, zona desfavorable, niveles o
modalidades; por antecedentes, experiencia y antigiiedad; o por titulo, por capacitacion y
formacion docente; por responsabilidad de cargo o funcion, dedicaciones funcionales, especiales,
diferenciadas, exclusivas; por estimulos e incentivos, Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID), ///

N
peal

Conectividad Nacional, y_Programa Nacional de Compensacion Salarial Docente, Adicionales,
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.\\:ttp«':?t\m?‘nn\‘\. ‘? ‘!;Ofm vinculados a la produccion pedagdgica de conocimiento de ensellanza:
qorendize, et o los abonados a directivos y supervisores o personal Jerdiquicos; vidticos o

,,,m*f‘.':\iad:x\‘; y otras que tengan en cuenta la funcidn especifica docente,

So @ nda también establecer en el Convenlo Marco Docente como componente Material

pdetico, @ todas las sumas abonadas al personal docente en concepto de reconocimiento por
dtiles, materiales, herramientas de diferente indole, computadoras, vestimenta, y otros andlogos,
pana la tarea de ensefar.”

fl sindicato hace entrega de las notas correspondientes  enviadas  por CTERA para la

instrumentacion del convenio con el Goblerno Nacional sobre el impuesto a las ganancias, para su
aplicacion en la provincia.

Toma la palabra la representacion gubernamental y expresa sobre la liquidacién de los haberes de

febrero, que ha realizado el relevamiento correspondiente detectando sélo algunas situaciones
puntuales que trabajard para resolver, En consecuencla, solicita a la representacion gremial que
informe sobre los casos de los que tenga conocimiento a los efectos de su revisidn y eventual

rectificacion si correspondiera,

Sobre el planteo de la representacion gremial en torno a la cuestion edilicia, la Gubernamental
responde que durante los meses de enero y febrero se intensificaron las acciones de
mantenimiento, sanitizacion, desinsectacion, desmalezamientoy obras menores, entre otras, a los
fines de ultimar la preparacién de los establecimientos para el perfodo escolar garantizando las

condiciones de Higiene, Seguridad y Habitabilidad.

Este trabajo se realizé en continuidad con la labor permanente de deteccidn de las necesidades de
infraestructura escolar, la formulacion de los proyectos de obra correspondientes y 1a tramitacion
de los expedientes a los fines de realizar en tiempoy forma las obras necesarias para garantizar el
derecho a la educacion. En este marco, se trabaja segun los marcos normativos vigentes, tales
] como la Ley de Obras Plblicas y la Ley de Procedimiento Administrativo, entre otras, quedando
} estos procesos sujetos a los procedimientos y plazos estipulados que se deben respetar. A los
efectos de dar respuesta sobre los casos planteados por la Gremial, se dard intervencién a las
i 4reas correspondientes del Ministerio para enviar los informes respectivos.

rvicio de transporte escolar y comedores, esta representacion informa que con

A "
Enrelacion al se
ipto oportunamente los convenios

\ anterioridad del inicio del periodo escolar se han suscr
] \J \/\\ necEsarios y licitaciones necesarias para asegurar la prestacion de estos servicios. No obstante, se
v -séiata a la representacién gremial que informe aquellas situaciones en las que eventualmente no

Iy,
>
/ se Hubiera prestado adecuadamente algtin servicio.

Enlcuanto al reclamo por examenes preocupacionales, la Gubernamental informa que los
de la provincia otorgan los turnos correspondientes con un criterio de acceso libre e
4. Asimismo, el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos a través de su personal
téefiico realiza los exdmenes psicologicos Y fonoaudioldgicos, asi como la Junta Medica los
examenes fisicos. En caso de presentarse inconvenientes en el acceso a turnos en hospitales
publicos, el Ministerio solicita a la representacion gremial informe esas situaciones concretas para
gestionar su resolucion ante las autoridades correspondientes. /
A

En cuanto a la terminalidad de los cargos, la Gubernamental explica que los cargos que se generan

A término responden a la fluctuacion de matricula, necesidades especificas para el ciclo lectivo o

W;eixpenencms educativas. Asimfsmo, informa que en el proceso de creaciones para el presente ciclo
ph

~
i

/ ./*KD 2 A g ) \K\L‘\\UQUK \k |
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ectivo, € produjeron quites d —_

e ere al sindicato informac :ntermmalldad segtin lo acordado. Por lo tanto, la Gubernamental

- fectos de prace der 2 S regidh c:ncreta sob_re casos puntuales que se hubieran detectado, a 105

que daten de 2021 o aiios ant'eriz::zseI Ipecéldz’ en relacin afos cargos crea o2 términos 4
. PR a Gubernam ici

realizando los andlisis en ef cuerpo Colegi,ado e ental accede a avanzar €n lo solicitado,

[ En relacion i
Especialesv:rirtzee(:f:él?s?sgzsrr ’ Jorni;da Completa los cargos de Director/a de las Escuelas
de estas instituciones (esti T C‘_)f“PIEJ'dad y diversidad de las funciones pedagogicas especificas
educativo, ent mu.agon .tEmprana, unidades laborales, transversalidad al sistema
St re otras) y administrativas de dicho cargo, la Gubernamental accede al pedido,
requiriendo que los/as Directores/as de dichas instituciones lo soliciten via jerdrquica.
las zonas supervisivas, la

ndo el alcance territorial de
os efectos de

Por otra parte, en cuanto al desdoblamiento requerido de
Gubernamental trabajara en el anilisis de lo solicitado, contempla
cada zona y la cantidad de establecimientos a cargo, entre otros indicadores, a |

identificar prioridades en el marco de este procesa.
ncia y de supervisores/as, la
dar continuidad al proceso de estabilidad laboral Y
o este Ministerio-CPE a través de los diferentes

concursos que s€ vienen llevando a cabo, desarrollard un trabajo conjunto con el sindicato a los
efectos de 1a confeccion de las bases de los concursos de ingreso @ la docencia en el segundo
semestre del afio y, en el mes de junio de 2023 dar inicio al trabajo correspondiente al concurso

Sobre el pedido de realizar concursos de ingreso a la doce

Gubernamental expresa que en funcion de
carrera docente gue viene implementand

de supervisores.
sté en proceso el trayecto

Sobre la capacitacién a idoneos, el Ministerio-CPE informa que €
formativo para mis de 330 docentes €n Musica, Teatro e Inglés, campos disciplinares en los que
mayor demanda existia y a los cuales la capacidad operativa de Ia plataforma de formacion
permanente del Ministerio puede atender. Al finalizar el primer semestre del trayecto formativo,
la Gubernamental evaluara la posibilidad de disponer el inicio de una nueva cohorte para los/as
tes idoneos €n otros €ampos disciplinares, de acuerdo a la capacidad operativa de la
plataforma, |a cantidad de docentes que continden cursando el presente trayecto'y el universo a
una nueva cohorte.

atender €N
s y las preceptores/as y a los efectos de facilitar la

tal accede a lo solicitado por el gremio en relacion a que

ene:"acién

s/as preceptores/as de ESRN y CET cumplan una carga horaria de 4 hs. reloj, quedando el cuerpo
réceptoreslas de cada institucion a disposicion de la organizacion institucional que
Zp! inos directivos de cada establecimienta a los efectos de garantizar la presencia
o los[4s preceptores salida y durante la jornada escolar.

En cyanto @ ja dedicacion horaria de lo
de consensos, la Gubernamen

/as en los momentos de ingreso,

) nada en escuelas primarias a través de la “Hora Taller”, el
Aério-CPE informa que se ha trabajado con un universo de 165 instituciones, comenzando ’por
3s de Jornada Simple ¥ continuando con las que implementaban la “Hora Mas”. De esta manera
se avanza en lograr un minimo de 25 hs. reloj semanales de clases, de acuerdo con la meta fijad ,
nivel federal por Resolucién CFE 426/22. En este proceso, la designacion para desempefiar l; H o
Taller creada por Ja resolucion respectiva que genera el puesto de trabajo sigue el siguiente (?ra
dé prioridad: el/la doce’nte a cargo del agrupamiento; otro/a docente de I; institu:ién (se:(:ne;
to del ultimo Listado emitido por la Junta de Clasificacion para la Ensebﬁanza

orden de meéri
Primaria, para los cargos de Maestro de Grado de Escuela Comuin/Hogar); otro/a docente de otr
; o}

a la ampliacion de jor
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establecimiento (a través de A

siempre siguiendo el orden de r:zn_‘tblea Pblica convocada por la Supervisidn corre .

acverdo con la Resolucidn CPE N@ rito expresado en el dltimo Listado de la citad iy Iende’
N2 1.080/92 -Texto Ordenado Res. CPE N 10%'/;5; sk b

con respecto a lo planteado sobre el

Jovenes Y Adultos/as, la Gubernament II_JFOCGSO de construccion curricular en 12 modalidad de

/ |a realizacion de distintas acciones f?) '_"forma que la Direccion de Educacion dio continuidad 2
documentos, el encuentro con equ‘: ogla;- de'_proceso en cyestién, tales como la escriturd de
conceptuales y organizativos, ent pos directivos y supervisivos Y la discusién sobre marcos
representantes sailes uel' t re otras. En todo momento, S€ compartio a los ¥ las
4 como los avances y las ?iisctln' egran la comision curricular mixta l0s documentos elaborados,
J correo eloctrénico). Se adi SI?nes en desarrfJIIo, a través de los mecanismos acordados (Drive

. juntaran las constancias de la comunicacion

Ia\nte ‘fts d.lStmtaS d.emandas salariales planteadas por €l sindicato, la Gubernamental solicita pasar
cuarto intermedio para el dia martes 07 a las 15:30 hs. 3 los efectos de 12 presentacion de la

propuesta salarial.

Tras el cuarto intermedio, se retoma la reunion paritaria con presencia de la Subsecretaria de

Asuntos Legales, Dra. Marcela Colas.

PROPUESTA SALARIAL

Teniendo en cuenta las observaciones realizadas por el gremio sé propone:

ma trimestral, de acuerdo a la inflacion acumulada informada
Consumidor nivel general; correspondiendo para
el segundo, para

1) Analisis Y revision en for
oficialmente por el INDEC al indice de Precios al
el mes de mayo el analisis Y revision del primer trimestre, para el mes de Agosto
el mes de noviembre el terceroy revision fi
el mes de febrero: 6%, de los cuales debe tenerse presente qué el 5%
o liquidar la diferencia en caso de
ya jniciado.

nal en enero 2024.

2 pauta ofrecida pard
ya se liquidé con los haberes del mes de Febrero, restand
i5n dela misma, dando continuidad al proceso de calidad del salario

conforme 10 dichoenel punto precedente, a oferta es |a que S€ detallaa continuacion:

% mensual
oferta % Acumulado
\ ]

11,83

18,20

24,70

| s L

s
S 54,19

v
Escaneado con Uams’fcanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

3) Aumento del 100% de los montos de Asignaciones familiares a partir del mes de marzo.
Respecto al planteo de los topes, se informa que los mismos se actualizan en igual
pro‘_mrdén Que la pauta porcentual mensual ofrecida.

4) Teniendo en cuenta que en autos caratulados Unién trabajadores de la educacién de Rio

Negro ¢/ Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de rio negro s/ amparo (Expte N°
01328--2022), se rechazé la accion interpuesta. Asimismo, que del ofrecimiento salarial
oportunamente aprobado por los gremios NO correspondia el caracter retroactivo del
10% en discusion; pero teniendo en cuenta el reclamo de los representantes gremiales de
los trabajadores, resaltando el compromiso y la importancia que tiene para el gobierno
arribar a acuerdos salariales a través del didlogo, es que se propone reconocer, al solo
efecto conciliatorio y sin que ello implique reconocer hecho o derecho alguno, con
cardcter excepcional, un adicional no remunerativo y no bonificable por unica vez,
equivalente al 10% otorgado oportunamente como anticipo de los haberes del mes de
noviembre de 2022 que se abonara junto a los haberes del mes de marzo de 2023. Este
reconocimiento implica que los gremios y sus afiliados desistan de cualquier reclamo
presente o futuro a dicha suma.

Desde la Gremial sostenemos que el reclamo del 10% de recupero del tercer trimestre 2022 es
legitimo.

El sindicato presenta la Nota N° 242/23 relativa a la cobertura de la obra social IPROSS. El
Ministerio de Trabajo hara las gestiones necesarias a efectos de buscar soluciones a los planteos
efectuados por el gremio, gestionando una reunion entre la UNTER y autoridades del IPROSS.

La Gubernamental hace entrega de las grillas correspondientes a la propuesta salarial.

No siendo para mas, a las 19:45 hs. se da por fnalizada la reunion.
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