LEY N° 4819 (Sancionada ANO 2012)

ORGANICA DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

TiTULO 10: GOBIERNO DE LA EDUCACION

CAPITULO IV: DE LA JUNTA DE DISCIPLINA!

Articulo 173.- Con jurisdiccidon en todos los niveles de la ensefianza se constituye en la sede del Consejo
Provincial de Educacién un organismo permanente, denominado Junta de Disciplina, que cumple las
siguientes funciones:

a) Organizar el funcionamiento y el archivo del organismo.

b) Ordenar la investigacion sumarial, sin perjuicio de que dicha atribuciéon también sea ejercida por el
Consejo Provincial de Educacién.

c) Aconsejar las medidas de procedimiento o diligencia que considere necesarias para perfeccionar la
sustanciacién de los sumarios.

d) Disponer ampliaciones cuando lo considere conveniente.

e) Separar del cargo al docente como medida precautoria, cuando lo considere conveniente para la buena
marcha de las actuaciones.

f) Elevar al Consejo Provincial de Educacidn los casos encuadrados en el Cddigo Civil o Penal, a los efectos
pertinentes.

g) Recabar de los organismos que correspondan cualquier antecedente relacionado con el caso.

h) Responder los pedidos de informes que le sean solicitados por la autoridad educativa o judicial y los
requerimientos de los docentes o de su representante legal o gremial.

i) Comunicar al Consejo Provincial de Educacion, previa caratulacion, todo inicio y archivo de actuaciones,
resolucion de sumarios o dictdmenes que produzca en los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles de la
formalizacion de dichos actos administrativos. En el supuesto del archivo de actuaciones por denuncias
qgue no deriven en sumarios, se remitirdn las mismas al Consejo Provincial de Educacion, quien podra
ordenar la investigacion de las denuncias, si a su juicio existiera mérito suficiente, quien debe resolver
dentro del plazo de quince (15) dias habiles de recibida la comunicacién de la junta.

j) Aplicar las sanciones disciplinarias, que sélo podran ser dispuestas por unanimidad de la junta. En los
supuestos en los que no se obtenga unanimidad, el pronunciamiento revestird caracter de dictamen y debe
ser girado en el término de cinco (5) dias habiles al Consejo Provincial de Educacidon quien debe resolver
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles de recibida la comunicacidn.

k) Remitir a las Juntas de Clasificacion y a la Direccién de Personal el informe de los docentes que se
encuentran sumariados y de aquellos que resultaren sancionados, a los efectos que correspondan.

I) Expedirse sobre los recursos de reconsideracién previstos en el presente Estatuto o en las
reglamentaciones complementarias vigentes.

m) Convocar asesores y/o especialistas, cuando por la naturaleza del caso sea necesario y conveniente.

n) Fundamentar los dictdmenes y/o resoluciones que se produzcan y conformarlos debidamente.

Articulo 174.- La Junta de Disciplina estd integrada por tres (3) miembros, docentes titulares en actividad,
dos (2) de los cuales son elegidos por el voto directo, secreto y obligatorio de todos los docentes que
registren como minimo un (1) afo de antigiiedad en establecimientos pertenecientes al Consejo Provincial
de Educacion, cualquiera sea su situacion de revista. Duran cuatro (4) afios en sus funciones y pueden ser
reelegidos. El otro docente titular es designado por el Presidente del Consejo Provincial de Educacion y
podra ser redesignado.

Articulo 175.- Pueden integrar la Junta de Disciplina los docentes titulares que colaboran, imparten,
dirigen o supervisan la ensefianza y que reunan los siguientes requisitos:

a) Figurar en el padrén de electores.

! Capitulo correspondiente a las caracteristicas de la Junta de Disciplina en la Ley Organica de Educacidn.



b) Revistar en estado de docencia activa.

¢) Haber cumplido diez (10) afios de ejercicio en la docencia, debidamente reconocidos, ocho (8) de los
cuales deben haber sido desempefiados en establecimientos pertenecientes al Consejo Provincial de
Educacion.

d) No encontrarse al momento de la eleccion en condiciones tales que le permitan acogerse a los
beneficios de la jubilacion ordinaria.

e) Poseer alguno de los titulos declarados docentes por la reglamentacion vigente para cualquier rama vy
modalidad de la ensefianza.

f) No haber sido sancionado con medidas disciplinarias que hayan requerido dictamen de esta junta. En
caso de encontrarse bajo sumario o prevencién sumarial no podrdn incorporarse a la junta hasta tanto
exista resoluciéon absolutoria definitiva.

Articulo 176.- La Junta de Disciplina debe dictar su reglamento interno.

Articulo 177.- La Junta de Disciplina designa a los sumariantes, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Los cargos se proveen por concurso de antecedentes y oposicidn y los designados tienen estabilidad por
el término de cinco (5) afios, pudiendo reconcursar. Hasta tanto se efectivice el concurso la junta propondra
una terna de docentes, entre los cuales el Consejo Provincial de Educacidon designa al sumariante.

b) Debe poseer los mismos requisitos que para ser miembro de la Junta de Disciplina y tiene jerarquia y
remuneracion de supervisor escolar.

Articulo 178.- Las faltas del personal docente seglin sea su cardcter de gravedad vy sin perjuicio de las
inhabilitaciones que puedan disponerse accesoriamente, son sancionadas con las siguientes medidas:

a) Amonestacidn por escrito con anotacion en el cuaderno o legajo de actuacién profesional.

b) Apercibimiento por escrito con anotacidn en el cuaderno o legajo de actuacion profesional y constancia
en el concepto.

¢) Suspensidn sin goce de haberes ni prestacion de servicios hasta cinco (5) dias.

d) Suspension, sin goce de haberes ni prestacion de servicios, de seis (6) a noventa (90) dias.

e) Postergacion de ascenso, por un término de dos (2) a cinco (5) afos.

f) Retrogradacion de jerarquia o categoria, por un término de dos (2) a cinco (5) afios.

g) Cesantia por un término de uno (1) a cinco (5) afios.

h) Exoneracidn.

Articulo 179.- Hasta tanto el Consejo Provincial de Educacidn reglamente lo establecido en esta ley en
relacion a las Juntas de Disciplina, se sigue aplicando la normativa vigente.



