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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 04 DE MAY O DE 2015

VISTO:
El Expediente N° 123825-DEP- 1995 del registro del Consgjo Provinciad de
Educacién, y

CONSIDERANDO:

Que € Art. 3° de la Resolucién N° 3154/91 faculta a la Direccion de Nivel
(Educaciéon Técnica, Jovenes y Adultos y Formacion Profesional) a proponer las normas que se
deriven de la aplicacion del Disefio Curricular de Educacién Bésica de Adultos;

Que, durante el afio 2013, se abrieron espacios de consultas y participacion, en
los cuales los Directivos, equipos técnicos, docentes y alumnos analizaron € boletin de aplicacion
vigente (Res. 84/96) con & objetivo de proyectar su actualizacion, y emitieron conclusiones;

Que durante € afio 2014 y hasta la fecha se analizaron las propuestas y
consideraciones realizadas por las distintas instituciones escolares de la modalidad adultos primaria;

Que se distematizaron los datos obtenidos realizando un relevamiento de los
datos obtenidos y se propusieron |as modificaciones pertinentes;

Que e Régimen de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion y Promocion,
aplicado por Res. 84/96, se ve modificado en la escala a utilizar;

Que se considera necesaria la incorporacion de una escala de valores relacionada
alas actitudes de los estudiantes.

Que la Direccion de Educacion Técnica, Jovenes y Adultos y Formacién
Profesional considera necesaria la actuaizacion y en consecuencia la obligatoriedad de generar la
norma correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167° de la
Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus términos, a partir de la presente, la Resolucién

N° 84/96, por la cua se aprobd e Régimen de Evaluacion, Acreditacion,
Certificacion y Promocion parala Modalidad Adultosy los Boletin de Evaluacion de alumnos para
las Escuelas de Educacién Basica de Adultos, y Talleres Laborales.

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir de la presente, e Régimen de Evaluacion, Acreditacion,

Certificacion y Promocion, movilidad de los estudiantes y régimen de asistencia
para la modalidad Primaria de JOVENES Y ADULTOS, que obra como Anexo | de la presente
Resolucion.-
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ARTICULO 3°.- APROBAR, a partir de la presente, e Boletin de Acreditacion /Promocion de
estudiantes para las Escuelas de Educacion Bésica de Jovenes y Adultos que obra
end Anexo Il delapresente Resolucién.-

ARTICULO 4°- APROBAR € Boletin de Acreditacion/Promocion de estudiantes de Talleres
Laborares de las Escuel as de Educacion Basica de Adultos que obraen e Anexo 111
de la presente Resol ucion.-

ARTICULO5°.- REGISTRAR, comunicar por la  Secretaria Generd a la Junta de

Clasificacion parala Ensefianza Primaria, alos Consgjos Escolares: Alto Valle Oeste
Iy Il, Alto Vdle Centro | y I, Alto Valle Estel y I, Andina, Andina Sur, Sur | y I, Valle Medio | y
I, Vdle Inferior, Atlantica | y IlI, y por su intermedio a las Supervisiones de Educacion
correspondientes, y archivar.-

RESOLUCION Ne 1555

DETJAYFP

RIBODINO Omar Eduardo
Voca Gubernamental — A cargo de Presidencia
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Provincia de Rio Negro

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ANEXO | - RESOLUCION Ne 1555

Régimen de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion y Promocion

1.- Dela Organizacién del Periodo Lectivo:

A los fines de laevaluacion, acreditacion y promocién, el periodo comprende cortes trimestrales.

La evaluacion propuesta, a los efectos de la acreditacion y promocién, supone cortes trimestrales en €l
margen temporario que comprende cada uno de ellos en los distintos periodos (marzo-noviembre, febrero-
diciembre y septiembre-mayo) que se establece anualmente por Calendario Escolar.

2.- Dela calificacion:

Escala de Evaluacion, Acreditacién, Certificacion y Promocion:
Estaescalase aplicara en las actividades diarias, periddicasy finales. Correspondiendo:

“E” (Excelente): Hace referencia a una blsqueda constante por superar los
conocimientos alcanzados.

“AMB” (Alcanz6 Muy Bien): Hace referencia a conocimientos muy bien logrados,
que se han ampliado, transferido y se pueden seguir profundizando.

“A” (Alcanzd): Hace referencia a conocimientos logrados, que se pueden
profundizar, ampliar y transferir.

“AP” (Alcanz6 Parcialmente): Hace referencia a conocimientos que en el proceso de
aprendizaj e son obstaculizados por |as dificultades de modo permanente.

“NA” ( No alcanz6) Hace referencia a las dificultades evidentes en el/la estudiante
para apropiarse de los conocimientos, impidiendo el avance en e proceso de
ensefianza aprendizaje

3.- Del Concepto:
Escaladevaloresreferidasalas a actitudes personales en relacion a su convivencia escolar :
Hace referencia a las actitudes de los alumnos relacionadas a su desempefio, participacion, sentido de
responsabilidad, trabagjo colaborativo y cumplimiento en las actividades diarias, se tendran en cuenta
estos aspectos para la conjuncion en una sintesis correspondiente:
« “MB” ( Muy Buena) Hace referencia a la predisposicion de manera voluntaria y
emprendedora del estudiante ante las distintas propuestas pedagdgicas y socidilizadoras que se
pongan en practica.
« “B” (Buena) Hace referencia a la predisposicion dd estudiante siempre que se o solicite,
estando dispuesto ante las distintas propuestas pedagdgicas y socidlilizadoras que se pongan en

préctica

e “R” (Regular) Hace referencia a la poca o falta de predisposicion del estudiante ante las
digtintas propuestas pedagdgicas y socialilizadoras que se pongan en practica

3.- Dela Evaluacién, Acreditacion y Promaocion:

La Evaluacion sera cuditativa, continua y permanente. La escala detallada en € punto 2 se aplicara en
actividades diarias, periddicas y finaes, teniendo en cuentala concepcion constructivista en que se basa e

Curriculum.

En cada una de las areas, en forma trimestral, se consignara la apreciacion conceptual “CALIFICACION”,
explicitada en € Punto 2 y apreciacion actitudinal “CONCEPTOQO”, atendiendo a la escala de valores
propuesta en € punto 3, ambas, como producto del seguimiento del docente hacia el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno, teniendo en cuentaa ser Joven y adulto.
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4.- Del los acuer dos — espacio de inter cambio:

El apartado “Acuerdos- Espacio de intercambio” lo completara el docente a fin de comunicar su

apreciacion sobre distintos aspectos, como ser € grado de compromiso con la tarea, el modo de

participacién, autonomia, etc.

Parala promocion, se tendra en cuenta:

a) Cuando el alumno curse solamente la Educacion Bésica: las &reas de Comunicacion y Expresion,
Matemética, Ciencias Sociales, Ciencias Naturalesy Area Tecnoldgica.

b) Cuando e alumno curse solamente un Taller Laboral Optativo: l1os conocimientos tedricos y practicos
especificos de la capacitacion laboral correspondiente.

5.- Dela promocion delos estudiantes:

Para la promocion se adoptara como minimo de la escala de Evaluaciéon el grado “AP” Alcanz6

Parcialmente.

Lapromocion se realizara en base alos siguientes criterios:

- Si un alumno acredita en los primeros trimestres con “E” o “AMB” pero en el Ultimo, por diversas
razones, acredita con “AP”, no serd promocionado.

- Siun alumno acredita en los dos primeros trimestres con “AP”, deberd acreditar en el Gltimo trimestre,
para promocionar, “E” 0 “AMB”.

- Si un alumno acredita en un trimestre, “A”, y en otro “AP”, debera acreditar en el dltimo “AMB” o
“E”, para promocionar.

Atendiendo las caracteristicas del ser joven y adulto, una vez alcanzados los contenidos minimos del ciclo,

el alumno podré ser promovido al ciclo superior, en cual quier momento del afio.

6.- Delosalumnoslibres:

Podran rendir eval uaciones como alumnos libres en cualquier momento del afio:

a) Losaumnos regulares de establecimientos provinciales que hayan resultado No Promovidos; que No
hayan completado €l periodo escolar por razones familiares, de trabajo, de salud, cambio de domicilio,
etfc.

b) Toda persona mayor de 14 (catorce) afios de edad que desee terminar la escolaridad basica por
diferentes razones.

7.- Dela confeccidn de los boletines:

7.a) Boletin de Acreditacion / Promocién Educacion Basica— Nivel Primario Adultos

a.l) Portada:

Los datos que se consignen en ella deberdn ser, completos, fidedignos y vertidos con letra clara y
legible, preferentemente de imprenta.
- Ciclo: 1°, 2° 0 3°.
- Datosdel alumno/a: através del documento de identidad.
- S el aumno es menor de edad, se consignara apellido/s y nombre/s del padre, madre y/o tutor,
através del documento de identidad.
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a.2) Contrato Pedagogico:

Su sentido es, expresar constancia de un acuerdo al que arriban el/la docente y el/la alumno/a en
relacion a la tarea que se desarrollara durante € ciclo lectivo. Es importante que el/la alumno/a
conozca €l por qué del documento y su importancia en € Proceso de ensefianza — aprendizaje. El
diagndstico que realice el/la docente, al comenzar el ciclo, sienta las bases del mismo, pues de é se
desprenden una serie de datos significativos que tienen que ver con las expectativas e intereses del
aumno/a, los modos y estrategias que emplea al aprender, asi como sus conaoci mientos previos. Por su
parte el/la docente daré a conocer los conocimientos que espera desarrollar en las distintas éress, la
metodol ogia que empleard, sus propias expectativas, la forma de evaluacion de latareay el criterio de
acreditacion y promocion.
De este modo, por medio de: “conocimientos que se esperan alcanzar”, “forma de trabajo”, “forma de
evaluar la tarea” y “acuerdos particulares” quedara explicitado sintéticamente el contrato pedagdgico.
Sera conveniente gue la elaboracion de [os mismos se trabaje previamente con [os alumnos para que
sea un verdadero “acuerdo” que atienda a las necesidades y particularidades de cada grupo.

a.3) Lostrimestres:
La evaluacién propuesta, a los efectos de la acreditacion y promocion, supone cortes trimestrales. El
margen temporario que comprende cada uno de ellos en los distintos periodos (marzo-noviembre,
febrero-diciembre y septiembre-mayo) que se establece anualmente por Calendario Escolar.

a.4) Areascurriculares;
Se acreditaran mediante la precisién sintéctica de la escala detallada en €l punto 2.
Esta acreditacion se desprende de la relacion que media entre los avances y las dificultades que se dan
el proceso de aprendizaje y que son registradas por el/la docente en el seguimiento del mismo.

Area Tecnologica:
Si se esté trabgjando con agun proyecto tecnol dgico, se detallara su denominacién en e apartado
de observacionesy se emitirala caificacion en la cuadricula de cada trimestre.
Si no se trabajara con ningln proyecto tecnolégico, se analizarén los avances y dificultades en
relacion a los contenidos del &rea desarrollados y se emitird la calificacion en la cuadricula de
cadatrimestre.

a.b) Espacio de intercambio - Acuerdos:
Se considerara en este apartado |o comprendido a las cualidades para € desempefio de actividades, y
no como sindnimo de competitividad, rivalidad, etc. El docente comunicard, con lenguaje “coloquial”
las consideraciones gue desee gue €el/la alumno/a conozca respecto de su participacion en clase, de su
desenvolvimiento en el trabgjo grupal, de su responsabilidad y compromiso en la tarea asi como
también el grado de autonomia alcanzado. Se apelard fundamentalmente a estimulo, pero también
consignara (s se diera ta situacion) la o las dificultades que el/la alumno/a presentase y que
interfieren en su proceso ensefianza-aprendizaje.
Podran especificarse acuerdos docente-alumno referidos a lo pedagégico/organizacional que
consideren convenientes.

a.6)Cuadro de Asistencia einasistencias:
Serén consignadas mensuamente en los casilleros correspondientes. Se especificaran dias asistidos
descontando las inasistencias, que se colocaran en el casillero subsiguiente en la misma columna. Al
finaizar € afo serealizardla sumatoriade dias concurridos.

a.7) Cambios de escudla:
Deberan figurar los datos de la escuela de origen y de la escuela de destino, asi como también €l
motivo del pasey lafecha del mismo. Toda lainformacion vertida sera refrendada por la firma del/la
directorala
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a.8) Apreciacion Final:
Se consignara la promocion o la continuidad en e ciclo que corresponda. En € caso en que haya
completado la educacion bésica, se colocara “egresd”.

7.b) Boletin de Acreditacién / Promocion — Talleres Optativos (Nivel Primario Adultos)

Se seguirdn iguales consideraciones que e Boletin de Acreditacion/Evaluacién de la Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos parala portada, el contrato pedagdgico, competencias participativas-
acuerdos docente aumno, cuadro de inasistencias, cambios de escuelay apreciacion final, expresados
enlositemsdel punto 7.a) .

b.1) Dela calificacidn:
Se consignard € nombre del taller y/o proyecto, se colocard una sintesis de los contenidos acreditados
durante € trimestre y una caificacion correspondiente a la escala de Evaluacion — Acreditacion —
especificado en e punto 2 del Boletin de Acreditacion / Promocion Educacion Bésica
complementando la misma con los argumentos que se crean pertinentes para las competencias
participativas y acuerdos docente-alumno por trimestre.

b.2) Del concepto:
Se implementardn para este apartado las consideraciones mencionadas en el 3, siguiendo la escala de

valores referida alas a actitudes personales en relacion a su convivencia escolar.
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Boletin de Educacion Basica de Adultos

CONTRATO PEDACOCICO

Cuadm da asistenciaa inasistancia

 Firma deba Extuliante. ... Fita delda docente
ESCALA DE ACREDITACION — PROMOCIGN

= “E" [Exzekmni)
Hace referencia & la bisqueda constame por supemr los conocimientos alcanzados,
= apEY [Odcanzd Muy Eien)
Hace refemencia a conocimiemtss muy bien logrades, que e han ampliade,
tenafede ¥ se pueden sequir prefu ndizands.
= [Alcanzi)
Hace referencia a conocimientos logrdos, que e pueden profundizar, ampliar
tran=ferir.
= aP [alcanzd Panciamenbe]
Hace referencia @ conocimiemtes que en el proceso de aprendizaje son
ubstmculizados por las dificulades de modo pemane mhe .
= NS [N alcanzd)
Hace referencia a las difcufades eudentes en ela ecudiamt: parm apopiarse de
loz conocimiemtos, impidendo el auance en el proceso de ensefianza apren dizaje

Feeea | O [ OKS [0l | (6 | Dn [ OOF | O | 060 | A0 [ 11 [ 1F | Tom
S mt.
LET:3
CGambioa de Eacusla:
Escuala da origen M*
Dastino, Escuala N°
Localidad:
Prowvincia;
Motivo:
Facha: ) )
Firma dal Direscbor Sallo

APRECIACION FINAL -

Promowido a:;

Continda an:

COhsaryacionas:

Facha: ) )

Firma dalfos docantas: et

Firma de la.Dimaccidn. . ..

ERepuhlica Arge

Ley de Educacion MNacis
Minirierno de educacion de la P
Ley Organica de Educa

Conzejo Provincial de
Provincia de Ri

w0 NEGg,

BOLETIN DE ACREDITACIC

EDUCACION BASIC A

Ezcuela de Educacion Bazica de Jiwet
Il
Bpellidod v Mombred dellla Extudian

Documerto de [dentidad, tipo: ...
Fecha de Macirmiento: ...................

Bpellicod w Morbred: del padre, radt

Localdad: ...

Periodo Lectho, ......




Cualificacidn 1° TiHmeshe

Area Fima dd docente

Concepio

Calficacon

Comunicacion ¥ Expresion

Matemalica

LIencias sociaes

Ciencias Hathmale

Tecnohogica

Formacion para o fabayjo

Focha: ! !

Fimha del Padre o Tambor: .o e

[Alumona omoia]

Acuerdos — Espacio de infercambio

Calificacidén 2 Timeshe

Calificacién 3° Tdr

Fima d«

Area dodente

Concepio

Cakficacion

Area

Calficacion
e e i

Comunikacion ¥ Expresion

Lomunacon ¥ EXpreson

Matemalica

Matemalica

Liencias sociades

Llencias sociaes

Liencias Naturales

Liencias Naturales

Tecnologica

Tecnokmgica

Formacion para o rabyo

Formacion para d fabajo

Fecha: g s

Finha del Padre o Taabor: .o e

[“ilumona ompi=m)

Acuerdos — Espacio de infercambio

Fucha: g !

Fiomg del Padre o Tagbor: ... e

[Alumona omoi=)

Acuverdos — Espacio de infercamb
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Boletin de Acreditacion/Promocion de Talleres Laborares de las Escuelas de Educacion Basica de Adultos

CONTRATO PEDAGOCICO

 Firma delfa Estudiante.____Fima delda docents
ESCALA DE ACREDITACION — PROMO CIGN

= “E" [Excalants)
Hace referencia ala bisqueda constamte porsuperarlos ¢anocimie mos alca nzadas.
= OB [Alcanzd Muy Bien)
Hace referencia @ conoecimientos moy bien logrdos, que e han ampliads,
tnzfeids y s pueden sequir profundizando.
= @ [alcanzi)
Hace referencia @ conocimie mos log @ dos, que s& pueden profundizar, am pliar y
transfenr.
= AP [lcanzd Parcialm ente )
Hace referencia a conocimiemos que en el process de aprendizaje zon
obsmculizados porlas dificulad ez de modo perman emte.
n N
Hace referencia @ las dificuldes evidentes en ella estudiante pam apropiars e de
los canocimientos, impidie ndo el avance en el procese de enzefianza aprendizaje

Cuadro de asistencia e inasistancia

Peece [ OF | O | O | O | O | OF [ OF | 0O | T AT W=H
Lemt.
e

Cambioa da Escusla:

Ezcuala da arigan N°

Dastino, Escuala M*

Localidad:

Provincia,,

Motivio:

Facha: ) )

Firma dad Diresctor Sallo

AP RECIACION FINAL-

Promowido a:

Continda an:

COhesarvacionas:

Facha: ) )

Firma delfos docantes: . L.

Firma de laDiraccion. . ... .

Eepiblica Arge

Ley de Educacion Nacio
Miniziero de educacion de la Px
Ley Organica de Educas
Consejo Provincial de
Provincia de Ri

a0 NEag,

BOLETIN DE ACREDITACIY

TALLERES LABO

Ezcuela de Educacion Basica de Jowen
il
Bpelidodfs v Mombreds del! | Eztudiant
Documenta de ldentidad, tipo: ...

Fecha de Macimienta: ...

Lpelidals v Maombreds del! padre, madr

Localicdad: ...

Periono Lectivg, ...




Cualificacién 1° Timestre

Calificacién 2° Trimestre

Contenidos acreditados

Contenidos acrediados

Calificacién 3° Trin

Contenidos acreditad

Calificacion

Calificacion Calificacion
Concepto GConcepto
Fecha: ¢ ! Fecha: ¢ ¢
Firrma del docernte: ...l Fitrma del docente: .
Firrma del Director: ... . Fitrma del Directar: ...,
Firrma del estudiante: ... ... Firrma del extudiante: ...l
Firrma del Padre o Tubar: o e, Fitrma del Padre o Tulor: oo e,

[Blurmbos menores)

Acuerdos — Espacio de infercambio

[Blurnes menares)

Acuerdos — Espacio de intercambio

Concepto

Fecha: ! !

Fitrma del docerte: ...
Firrma del Director: ...l
Firrma del extudiante: ... ..

Firtria del Padre o Tutor: ...
[Alumnos menares)

Acuerdos — Espacio de infercambi
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