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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacién Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educaciéon Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles —
Educacién Inicial, Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubicada como tal la Educacién Técnico Profesional. Esta ultima se
rige por las disposiciones de la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 y es la Educacion
Secundaria y la Educacion Superior responsable de la formacion de Técnicos Secundarios y Técnicos
Superiores en dreas ocupacionales especificas y de la Formacion Profesional.

En el ambito provincial la sancién de la Ley Organica de Educacion F N° 4819, establece en el Titulo
4, Cap. lll, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e institucionales que
permitan la elaboracién de propuestas de formacion de técnicos (...) superiores no universitarios
como también de formacién profesional en las diferentes areas de la produccidn y los servicios, de
acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de cada regidn de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefiar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos sistematicos en
diferentes areas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacién Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sélo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también las
concernientes a investigacion, desarrollo, extension y vinculaciéon tecnoldgica, e innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como parte de
su oferta formativa la modalidad de Educacidén Técnico Profesional, se marca como orientacion la
progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las condiciones institucionales
necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de propuestas
formativas de Educacién Superior Técnico Profesional que se implementan desde los Institutos
Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial dando respuestas a
las necesidades de formacién e insercién laboral. En consonancia con lo que establece la Ley de
Educacién F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones que brindan Formacion
Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha vinculacion con el medio
productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar respuesta a las demandas de
calificacion en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacdndose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de formacién
especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada diversificacidén, que atiende



a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva, aprovechando en forma integral los
recursos humanos, incrementando las posibilidades de actualizacién y reconversidon para los
integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones, contandose
con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales (dependientes de la Ex DINEA),
transfiriéndose luego al dmbito provincial; otros que se iniciaron a través de iniciativas locales
(acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a partir de la reconversién institucional
(establecimientos que constituian el sistema de formacién Docente) y finalmente los
establecimientos de creacién reciente, que en muchos casos son propuestas ensambladas en los
Institutos Superiores de Formacidon Docente

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidn Privada cuya oferta educativa representa otra
alternativa de Educacién Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del conocimiento,
orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacion con el empleo, y enfocada en el aumento de la
demanda de formacién, por parte de una poblacién estudiantil cada vez mas heterogénea, con
particularidades asociadas al desarrollo econémico y social.

Se agradece la participacion y aportes de la Sra. Adela Isabel Bonillo en el campo disciplinar del
presente disefio.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN RADIOLOGIA

2.1 La Tecnicatura Superior en Radiologia, aproximaciones a su campo de estudio y
conocimiento e impacto regional.

La educacién técnico-profesional constituye un factor clave para el crecimiento econémico
sostenido y sustentable del pais en términos regionales y locales, dada su incidencia sobre la
creacion de empleo, la productividad de la actividad econdmica y la competitividad
territorial

La politica de educacidon técnica se orienta hacia el fortalecimiento de propuestas de
formacién y capacitacién de menor duracion, que ofrezcan, en un mercado laboral cada vez
mas competitivo, una posibilidad cierta de insercion.

En tal sentido, podemos apreciar que el dmbito de la produccién de bienes y servicios se
evidencia, con gran fuerza, la importancia de la incorporacion del conocimiento cientifico y
tecnolégico, dado que los procesos productivos e insumos son cada vez mas intensivos en
ciencia y tecnologia, lo cual requiere una fuerza laboral con mayores niveles de calificacion y
con capacidades para el aprendizaje continuo.

Especificamente en el campo de la salud ya no es discutible la necesidad de articular la
planificacion de los recursos humanos con los esfuerzos de formacién. Por ello, uno de los
aspectos a considerar es la necesidad de construir nuevos disenos curriculares, adaptados al
perfil epidemioldgico y al perfil de los servicios de salud de la region en el que se insertaran
los recursos formados, articulando la teoria con la practica, para que esta se vea realmente
modificada.

Los adelantos tecnoldgicos han producido enormes cambios en el modelo prestacional,
siendo el campo de los métodos de diagndstico por imagenes uno de los de mayor
crecimiento, traducido en el aumento de las tasas de utilizacidon de estos servicios, con el
consiguiente correlato en el desarrollo de nuevos centros destinados a prestar estos
servicios. No sdélo se han incorporado nuevos métodos sino que se ha aumentado
considerablemente el requerimiento de personal formado para desempefarse en los
servicios de diagndstico por imagenes.

La Radiologia es una especialidad sanitaria que utiliza la radiacidén para el diagnéstico vy el
tratamiento de las enfermedades. Los rayos X y los restantes tipos de radiacidon son formas
de energia producidas durante la desintegracién de los dtomos. La radiologia, en sus
vertientes diagndstica y terapéutica, emplea radiaciones ionizantes (rayos alfa, beta, gamma
y rayos X)

Actualmente, en el contexto mundial, el concepto de Radiologia comprende a todas las
tecnologias que utilizan radiaciones en el diagndstico por imagenes y el tratamiento. En tal
sentido pueden considerarse ambas terminologias como propias para definir el area de
competencia del “Técnico Radidlogo”.

El Técnico Superior en Radiologia requiere de una formacion calificada que le permita
enfrentar los desafios de los avances técnico - cientificos relacionados con las aplicaciones
de la Radiologia, de Imagenes para el diagndstico y del tratamiento, a fin de lograr la



optimizacién de los servicios en los que actuara para una mejor atencién de la persona y su
entorno , ademas de facilitar las estrategias de atencién primaria, prevenir enfermedades y
promover la educacién para la salud en todos los &mbitos posibles. Debe ser capaz de asumir
la responsabilidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre la gestidn del propio
aprendizaje, asi como asumir roles de liderazgo y responsabilidad sobre el mejoramiento de
la organizacién y de los resultados del trabajo de otros. La complejidad de su accionar como
las responsabilidades que afronta en el desempeiio de sus practicas exigen una formacién
integral y amplia, que vinculan intimamente teoria y practica, y establecen un equilibrio
apropiado al relacionar el saber hacer con el saber pensar y el saber ser, integrados en la
formacién, como asi también, una sélida formacidn ética y una reflexion sobre su propia
practica. Asimismo, los constantes cambios tecnoldgicos requieren la concientizacion acerca
de la necesidad de la educacién permanente. Esta actitud debe trabajarse desde la
formacién del futuro Técnico Superior.

2.2 Descripcion de la carrera

Se promueve la formaciéon de profesionales con un nivel de capacitacién caracterizado por el
dominio de conocimientos tedricos especializados y saberes operativos para gestionar los
servicios en el drea de la salud, que le permitan desempefiarse de modo competente en un
amplio rango de actividades.

La propuesta curricular esta organizada en tres aifos, compuesto por seis cuatrimestres de
16 semanas, con un total de 1.792 horas. La organizaciéon de la carrera contempla una
progresiva complejidad aunque integrandose campos del conocimiento general, de
fundamentos, especificos y de la practica profesionalizante. Un primer afio con mayor carga
en la Formacién General y de Fundamento para ir incrementando la Formacidon Especifica y
Practicas a partir del segundo afio buscando que el alumno adquiera mayor fortaleza en los
saberes propios de la carrera y la posibilidad de realizar practicas adicionales, permitirdn una
genuina versatilidad del técnico para desarrollar sus capacidades en el ambito laboral.

2.3 Identificacion del titulo

= Sector de la actividad socio-productiva: Salud
= Denominacidn del perfil profesional: Técnico Radidlogo

= Familia Profesional: Salud

2.4 Denominacion del Titulo

Técnico Superior en Radiologia



2.5 Duracion de la carrera
3 afios

2.6 Carga horaria total

1.792 horas reloj

2.7 Objetivos de la carrera

Brindar formacion técnica profesional dando respuestas a los intereses de la comunidad, de
los sectores socio-productivos y empresas de Prestacidn de Servicios. En tal sentido, con la
Tecnicatura Superior en Radiologia, enmarcada en la educacién técnica de nivel superior, se
pretende alcanzar los siguientes objetivos especificos:

= Formar Técnicos Superiores en Radiologia capaces de brindar atencién
personalizada en los servicios de diagndstico por imagenes, colaborando con los
profesionales médicos de la especialidad, en el desarrollo de las actividades
inherentes a la profesidn.

= Brindar una formacion basica adecuada para desempefiarse en el campo del
diagndstico por imagenes, coordinando los distintos esfuerzos a favor del cuidado
de la salud de las personas.

= Contribuir al mejoramiento de la calidad de atencién, a través de la integracién a
los servicios de salud, publicos y privados, de personal técnico formado en el
campo del diagndstico por imagenes.

= Ofrecer al personal auxiliar o idéneo que se desempefia en los servicios de
diagndstico por imagenes la posibilidad de completar su formacion cientifica,
adquiriendo las capacidades y habilidades necesarias para desempefiar su
funcion.

= |ntegrar los conocimientos tedricos con la prdactica en los servicios publicos o
privados.

=  Ampliar la oferta educativa en la regién, complementaria a la formacién de
profesionales en las carreras universitarias de Medicina y Enfermeria.

= Desarrollar competencias y habilidades en modalidades pedagdgicas
innovadoras, en los que se integre la teoria con la prdactica en los servicios.

* |mplementar un ciclo de formacién superior que culmine con un titulo que
reconozca y jerarquice el esfuerzo y perfeccionamiento logrado.



2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral

El drea ocupacional del Técnico Superior en
Radiologia es primordialmente el de Salud,
pudiendo desempefiarse en el dambito
hospitalario y extrahospitalario, en el marco
de un equipo de trabajo en el cual participa y
aporta sus conocimientos, valores y actitudes,
como asi también sus  habilidades
tecnolégicas, enmarcados en los cédigos de
ética profesional.

Como integrante de un equipo del sistema
de salud, cuenta con capacidad para el manejo
del equipamiento, obteniendo la informacion
necesaria para lograr una mejor atencion al
paciente, optimizando los servicios médicos
en las practicas aplicadas.

Ambito Profesional

El Técnico Superior en Radiologia esta
formado para actuar de manera
interdisciplinaria con profesionales de diferente
nivel de calificacibn en otras areas,
eventualmente involucrados en su actividad:
médicos de distintas especialidades,
enfermeros, otros técnicos.

De acuerdo a las actividades que se
desarrollan en el perfil profesional, el Técnico
Superior en Radiologia podra desempefiarse
en hospitales, clinicas, sanatorios, comité de
ética profesional, Empresas relacionadas con la
especialidad, Organismos publicos dedicados al
control y proteccidon radioldgica, Entidades
dedicadas a la Investigacién y Administracion

del Sistema de gestidn de calidad,
Asociaciones, Colegios y Sociedades dedicadas
a la Investigacion y Formacién Continua,
Programas comunitarios relacionados con la
especialidad, instituciones educativas.

2.9 Perfil del Egresado

Se define el perfil del egresado como la persona que ha adquirido capacidades cientificas y técnicas
necesarias para la promocidn, programacién, preparacidon y ejecucion de los diferentes procesos,
relacionados con la practica Radioldgica en servicios de Salud publicos o privados:

Competencias e Incumbencias Profesionales:
En funcidn del titulo obtenido, el egresado estara capacitado para:
- Atender al paciente para producir imagenes.
- Valorar la indicacion médica en funcién de la viabilidad técnica y el estado de la persona.
- Recibir al paciente y sus acompafantes.
- Evaluar analiticamente la indicacién médica.
- Evaluar el proceso tecnoldgico que se deriva de la indicacién.
- Analizar la viabilidad del estudio.
- Coordinar las posibles acciones derivadas de las actividades de evaluacién.
- Informar a la persona y/o a los acompafiantes acerca del proceso que se llevara a cabo.
- Realizar las identificaciones en las imagenes obtenidas.
- Realizar la toma de imagenes.
- Evaluar la calidad de la toma.

10



- Atender a los pacientes que necesiten tratamientos radioterapéuticos.

- Aportar elementos técnicos para la planificacién del tratamiento.

- Ejecutar los aspectos técnicos del proceso de marcacién de la zona irradiar en la persona
a tratar.

- lIrradiar al paciente en las sucesivas sesiones de radioterapia.

- Operar el equipo de radioterapia.

- Orientar al paciente en su autocuidado.

- Fabricar insumos para terapia radiante.

- Gestionar su ambito de trabajo.

- Participar en practicas de control radiosanitario y promocién de medidas de seguridad.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion, Resolucién N2 4077/14, en
el mismo se establecen las siguientes condiciones:

Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la Provincia
de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion.

Articulo 6°: Inscripcién.- Para inscribirse en una institucion de Educacién Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del titulo
en original y copia, o constancia de titulo en tramite o constancia de finalizacién de cursado
del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacién y domicilio).
d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.

Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo. Por
Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o sistema de
administracién de estudiantes equivalente, y se mantendra actualizada la informacion respecto a su
condicidn de regularidad y rendimiento académico.
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CAPITULO I

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la enseiianza y el aprendizaje.

La Educacidon Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizacidn en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacién de los profesionales se
presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha vinculaciéon entre el campo
educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares abiertas - flexibles en
permanente actualizacion vinculadas con los contextos de actuacidn.

La Educacién Técnico Profesional pretende una sélida formacién tedrico-practica que incorpore el
desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para la que se formay
el aprendizaje de capacidades mds integradoras que vinculen conocimientos con habilidades que
apunten a la puesta en escena de herramientas de analisis en contextos, para la toma de decisiones.
Esta vision intenta articular la formacién de un profesional que aprenda no sélo aspectos
instrumentales y técnicos sino contextuales frente a las demandas ocupacionales de la regidon. En
este sentido la Ley de Educacion Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3
explicita que :“ la educacion superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica,
profesional, humanistica y técnica en el mds alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura
nacional, promover la generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las
actitudes y valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y
solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacién Técnico Profesional y para
comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento, ensefianza y
aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacidn y concrecion de un proyecto politico-social-cultural en el
que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera una herramienta de
profesionalizacidén en el sentido de promover capacidades en los ciudadanos para lograr progresos
personales, profesionales y sociales. El curriculum se concibe aqui como: “la expresién de un
proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de conflictos entre multiples intereses e
intencionalidades, es un eslabén entre la teoria educativa y la practica pedagdgica, entre lo que se
afirma que puede ser la educacion y lo que finalmente es. Por eso debe ser concebido como un
proceso que involucra la practica pedagdgica misma como uno de sus componentes bésicos.” *

En el Curriculum se seleccionan y sintetizan conocimientos que una sociedad define como validos a
ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos en su caracter
histérico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto objetivado y contradictorio de
procesos historicos sociales, culturales que son interpelados permanentemente por relaciones de
poder.

En relacién a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica compleja
gue se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales, pedagdgicas,

! Disefio Curricular de la Formacién Docente (1988)
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didacticas, éticas, politicas. Su particularidad estd definida por su relacién especifica con los
conocimientos y los contextos de précticas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de transmisidn de
conocimientos. Toda ensefianza al ser una accién deliberada no es neutral sino que siempre se
evidencia como una actividad politica. Como toda accidn intencional involucra aspectos personales,
sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias psicoldgicas y sociolégicas que
toman lo grupal y lo social como intervinientes en el aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos ambitos de decisién; el politico, ético,
epistemolégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo de una
ensefianza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los conocimientos y su
transferibilidad en el dmbito de accién, esto exige la incorporacién de diversos abordajes
metodoldgicos segun los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefianza involucra la relacién con un aprendiz con sus caracteristicas y las
particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los procesos a través
de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el aprendizaje desde la tarea
de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de ensefianza que se proponen
promueven procesos de aprendizaje y construccién de significados por parte del estudiante.
Planteamos una concepcidn de aprendizaje como proceso de construccion de conocimientos que
promueven la transferencia y comprension de los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al
estudiante como un sujeto activo intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y
formado a través de la mediacidn con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacién entre el conocimiento como produccion
objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de aprendizaje (lo
epistemolégico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de construccién. Lo
metodolégico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido sino ademas una
posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura instrumentalista y mecanicista
en relacion al método.

La construccion metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacién de apropiarse de ella.
Construccion de cardcter singular que se genera en relacidn con un objeto de estudio particular y con
sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacién con el contexto (aulico, institucional,
social y cultural)” ?

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la ldgica
disciplinar, las posibilidades de apropiacién de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y los
contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas ldgicas se entrecruzan.”?

La propuesta metodoldgica debera enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los estudiantes
promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la constitucion de su
identidad como futuros profesionales.

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En: Corrientes
Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
Edelstein, G. Op Cit.
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3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluaciéon constituye un campo conflictivo que nos
involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por estar
vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de analizar y
comprender los usos y sentidos de la evaluacidn, la finalidad que persigue, los intereses a los que
responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro y fuera
del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de estudiantes y profesores
hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidn responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la institucion,
los proyectos institucionales, los estilos de gestion, las propuestas editoriales y curriculares, las
particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacidn como una prdactica democratica y participativa abierta a la
interrogacioén, la problematizacidn, la busqueda de entendimiento, la produccién de conocimiento y
la emancipacién de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y riguroso
de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea
posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de
valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa
mejorandola progresivamente”’

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicion de evaluacién que suele sostenerse en
los ambitos educativos y que sélo la ligan a la constatacién de conocimientos aprendidos. La
evaluacidon debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en nuestra cotidianeidad
aulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacién como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co y
heteroevaluacidon y no actividades instrumentales que generan medicidn vy clasificaciéon de los
aprendizajes en los sujetos.

La evaluacidon como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de conciencia
de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretaciéon de las implicancias de la
ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de ensefianza e informa a
los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Sera siempre formativa, motivadora, orientadora y
al servicio de los protagonistas.

Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su evaluacion". En:
Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacién educativa. La Muralla, Madrid.
® Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario. Subsecretaria de
Formacién y Capacitacién Docente — Direccidon de Nivel Superior. Rio Negro.
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CAPITULO IV
4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacion de los campos de formacion y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacidn establecidos por la Resolucidn
CFE N2 229/14.

Formacion General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacidon activa, reflexiva y critica en los
diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto del
continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de Fundamento:
Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion.

Formacion Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacidn de los desarrollados en la Formacién de Fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracién y contratacion de los saberes construidos en la formacién de los
campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a través del
acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

. . Porcentaje
Porcentaje en Porcentaje . .
<2 . . Actividades
Campos de Formacion Plan de Actividades o .-
. g Practicas
Estudios Tedricas .
Formativas
Formacion General (Porcentaje minimo:
5%) 9% 50 % 50 %
Formaciéon de Fundamento (Porcentaje el
minimo: 20%) 23 % 60 % 40 % de la Carrera:
1.792
Formacién Especifica (Porcentaje horas reloj
minimo: 45%) 47 % 70 % 30 %
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 21% - 100 %

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares que,
adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan,
organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas por los
estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

= Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodoldgicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formaciéon y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacién documental, la preparacién de informes, el desarrollo de Ia
comunicacion oral y escrita y la aproximacidon a métodos de trabajo intelectual transferibles a
la accion profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la periodizacién anual o
cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres sucesivos.

= El Trabajo de campo proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de practica.
Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de indagaciéon en
terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro experiencias, prdcticas
sistematicas en contextos especificos y diversos.

= Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucién practica de situaciones
qgue requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos conceptuales
disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios para orientar,
resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad pedagdgica, el taller
apunta al desarrollo de capacidades para el analisis de casos y de alternativas de accién, la
toma de decisiones y la produccidon de soluciones e innovaciones. En este proceso, se
estimula la capacidad de intercambio, la busqueda de soluciones originales y la autonomia
del grupo. Su organizacion es adaptable a los tiempos cuatrimestrales.

= Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo analisis se requiere de una produccion especifica, la
contrastacion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias académicas de estudio
de problemas relevantes para la formacion profesional, a través de la reflexidn critica de las
concepciones o supuestos previos sobre tales problemas, que los estudiantes tienen
incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego profundizar su
comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o de investigacion.
Estas unidades permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el
trabajo reflexivo y el manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién
del conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacion cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos espacios
incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas de opcionalidad
académica que supondran la articulacion entre diferentes instituciones (sociales,
académicas, politicas, etc.).

= Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estdn
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

= Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y otras
modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de valorizar,
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producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas llevadas a cabo
por los estudiantes durante su proceso de formacién.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aln antes del
egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.
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CAPITULO V. 5. ESTRUCTURA CURRICULAR 5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN RADIOLOGIA

Formacién General | Formacién de Fundamento | Formacidn Especifica Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Nuevas Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion
(Asig. 2hs/32hs)

Fundamentos de
Radiologia |
(Asig. 4hs/64hs)

Fundamentos de
Radiologia Il
(Asig. 4hs/64hs)

Anatomia y Fisiologia |
(Asig. 4hs/64hs)

Fisica Bioldgica
(Asig. 3hs/48hs)

Quimica Bioldgica
(Asig. 3hs/48hs)

Salud Publica y
Administracion
Sanitaria
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia General y
Evolutiva
(Asig. 3hs/48hs)

Anatomia y Fisiologia Il
(Asig. 4hs/64hs)

Fisica Radioldgica
(Asig. 4hs/64hs)

Taller de Primeros Auxilios
(Taller 16hs)

SEGUNDO ANO

Primer Cuatrimestre

Segundo

Primer

Segundo

Primer

Segundo

Primer Segundo

(Asig. 2hs/32hs)

(Asig. 2hs/32hs)

(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas Radioldgicas |
(Asig. 4hs/64hs)

Técnicas Radioldgicas Il
(Asig. 4hs/64hs)

Microbiologia, Parasitologia y
Virologia
(Asig. 3hs/48hs)

Farmacologia y Toxicologia
(Asig. 2hs/32hs)

Gestion y Organizacion de
Servicios de Radiologia
(Asig. 3hs/48hs)

Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre. Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Estado, Sociedad y Metodologia de la Condiciéon y Medio Patologia Médica Patologia Radioldgica Practicas
Ciudadania Investigacion Ambiente de Trabajo (Asig. 4hs/64hs) (Asig. 4hs/64hs) Profesionalizantes |

(Asig. 8hs/128hs)

TERCER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Etica Profesional
(Asig. 2hs/32hs)

Inglés Técnico
(Asig. 3hs/48hs)

Técnicas Radioldgicas Il
(Asig. 4hs/64hs)

Técnicas Radiolégicas IV
(Asig. 4hs/64hs)

Bioseguridad
(Asig. 3hs/48hs)

Atencion al Paciente
(Asig. 2hs/32hs)

Radiofisica Sanitaria
(Asig. 4hs/64hs)

Practicas Profesionalizantes Il
(Asig. 8hs/256hs)

Total horas Formacion General: 128

Total horas Formaciéon Fundamento: 416

Total horas Formacién Especifica: 864

Total horas Practicas Profes.: 384

Espacio de Definicién Institucional: ----

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1792
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CAPITULO VI.

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacion de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisidn del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos: descriptores. Adscribiendo a la concepcidn de los disefios curriculares
como un “marco de organizacidn y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accidn” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcién de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Nuevas Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.
Brindar al alumno conocimientos y habilidades basicas que le permita comprender las nuevas
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formas de gestién de la informacidn, e identificar y seleccionar las herramientas informaticas que
mejor se adecuan a distintas situaciones problematicas.

Ejes de contenidos. Descriptores.

La comunicacion y la informacion en el mundo actual. La informatica en las multiples actividades
del hombre. Su desarrollo histérico y su evolucién. Aplicaciones de la Informatica en el sector de
salud. Redes. Organizacidén y tratamiento de la informacion. Programas especificos utilizados en
salud para procesamiento y la sistematizacién de la informacion.

Impacto Tecnoldgico en la Sociedad y la Comunicacién. Sistemas y Tratamiento de la Informacién.
Tecnologia y Comunicacion. Internet, correo electrénico, foros. Recursos Fisicos de Sistemas
Informaticos (Hardware). Recursos Logicos de Sistemas Informaticos (Software). Lenguaje
Meditico y Multimedial. Etica y Seguridad Informatica.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Estado, Sociedad y Ciudadania

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al alumno en los aspectos fundamentales del Estado y la Sociedad, como dmbitos en los
que se situa el estudiante en su rol de destinatario y participe de las politicas publicas, en un
contexto democrdtico de gobierno. Como asi también en el estudio de la ciudadania y los
derechos humanos como construcciones sociales, reconociendo los principios, conceptos y marcos
normativos que confluyen en el ejercicio pleno de la ciudadania y en la vigencia de los derechos
humanos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Definicion del concepto de Estado. Surgimiento histdrico del Estado: poder, coercién y coaccidn.
Formacién del Estado Argentino. Atributos de estatidad. Tipologias de Estado. Funciones del
Estado. Sociedad. Formas de Organizacion social. Sociedad Civil: origen del concepto. Sistema
politico, régimen politico y sociedad civil. Politicas Publicas. Sistema de produccidon de Politicas
Publicas. Gobierno y organizaciones de la sociedad civil. Democracia, origenes y desarrollo.
Tipologias de democracia. Participacion ciudadana. Ciudadania, Estado de derecho y democracia.
Libertad, igualdad y justicia como principios fundantes de la ciudadania y la democracia. Definicion
de derechos humanos. Concepto de derechos civiles, derechos politicos, derechos econémicos y
sociales, derechos colectivos o de los pueblos.
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= 6.2.2.2 Metodologia de la Investigacién

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.
Introducir al alumno en el conocimiento del método cientifico como base para la investigacién y la
generacidn de conocimientos.

Ejes de contenidos. Descriptores
La investigacién y el método cientifico. Etapas de la investigacion. Problemas y Objetivos. Marco
tedrico. Hipodtesis y variables. Disefio metodoldgico. Protocolo e informe final.

6.2.3 TERCER ANO

=  6.2.3.1 Etica Profesional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Introducir al estudiante en el conocimiento del actuar humano, de la moralidad y de los principios
y valores en los que se basa para determinar y juzgar lo bueno y lo malo, en relacién a su propia
conciencia. Impartir conocimientos respecto a los valores y principios que rigen las profesiones de
la salud. Introducir al alumno en el estudio de la interaccién que se da entre los individuos de una
sociedad, basada en ciertas reglas aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el
reconocimiento y respeto de la personalidad humana.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto e importancia de la ética profesional. Deontologia. Bioética. Actitud profesional en
relacidn con la persona del paciente. Muerte digna. Eutanasia, Eugenesia. Actitud profesional para
con los otros profesionales de la salud. Trabajo en equipo. Concepto de Relaciones Humanas. Las
relaciones humanas en la institucion. Objeto de las Relaciones Humanas. Mejoramiento de las
relaciones interpersonales y organizacionales. Principios sobre cambios en el relacionamiento
mutuo. Los niveles del trabajo en grupo. La comunicacidon. Manejo de las situaciones de conflicto.
La Motivacidn y la Conducta. Las relaciones humanas en el trabajo.
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Ejercicio legal de la profesién. Responsabilidad y Sanciones. Obligaciones del Técnico Superior en
Radiologia. Deberes, derechos y obligaciones. Secreto profesional. Responsabilidad profesional.
Cddigos de ética nacional e internacional. Comités de Bioética intrahospitalarios: estructura y
funciones.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Fundamentos de Radiologia |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Introducir al alumno en los conocimientos bdsicos relacionados con la aparatologia, los insumos y
las técnicas basicas, fomentando desde el comienzo de su carrera el interés por el cuidado y
mantenimiento.

Ejes de contenidos

Organizacion de un servicio de radiologia. Peliculas radiograficas. Chasis. Manejo de las peliculas y
chasis. Sala de turnos. Informes y archivo. Seleccién de la pantalla. Mantenimiento limpieza.

Conservacién de los materiales.

Fotografia. Material, equipos y técnicas fotogrdficas adecuadas al registro de imagenes para
diagnodstico. Tecnologia en el registro de imagenes. Materiales sensibles. La formacién de la
imagen. Pantallas reforzadas. Potter Bucky. Revelado manual. Quimica. Preparacién de drogas.

= 6.3.1.2 Fisica Biolégica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular.

Poner a disposicion del alumno los principios fundamentales y leyes de la fisica aplicables a los
mecanismos que operan en el organismo humano, en relacién con el medio externo e interno,
estimulando en los estudiantes el desarrollo de la capacidad de observacidn sistematica de los
fendmenos fisicos inmediatos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Fisica. Materia y energia. Teorias mecanicas, ondulatorias, termodindmicas, electromagnéticas.
Teorias de Campo. Tipos de energia. Principios basicos sobre los estados de la materia.
Hidrostatica. Fisica de la materia. Hidrodinamica. Hemodindmica. Osmosis. Soluciones.
Radiaciones. Electricidad. Concepto de PH.

= 6.3.1.3 Salud Publica y Administracidn Sanitaria

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos sobre la salud publica como disciplina encargada de la proteccién de la
salud a nivel poblacional y de las herramientas del campo de la Administracién Sanitaria,
necesarias para la planificacién, organizacion, gestién y evaluacién de los servicios de salud.

Ejes de contenidos. Descriptores

La salud publica: marco conceptual, concepto de salud comunitaria. Promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad. El proceso salud enfermedad. Concepto de salud: definicidn,
percepcién y evolucidn. La historia natural de la enfermedad. Los sistemas de salud: concepto.
Principios y modelos. Comportamientos saludables. Salud laboral. Fundamentos de epidemiologia. El
método epidemioldgico. La demografia y su interés en salud publica. La administracion sanitaria:
concepto y caracteristicas. Administracidon participativa por objetivos. Proceso administrativo. La
planificacidn sanitaria concepto y modelos de planificacidn. Politicas Nacionales de Salud. Plan Federal

de Salud. Rol de los organismos internacionales OMS, OPS.

= 6.3.1.4 Fundamentos de Radiologia Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Presentar al alumno los conocimientos basicos relacionados con distintos tipos de imagenes, la
obtencidn de las mismas, el guardado de la informacién y la comunicacidn. Asi como también que
conozcan la aparatologia actual y los sistemas informaticos necesarios para su empleo, cuidado y
mantenimiento.

Ejes de contenidos. Descriptores

Reveladores automaticos. Impurezas. La técnica laser. Criterios para la evaluacidon de la calidad de la
imagen registrada.

Historia de la radiologia. Rayos x. Ultrasonografia. Tomografia Computada. Medicina Nuclear.
Radioisdtopos. Resonancia Magnética. Angiografia. Telerradiografia. Medios de contraste. Algoritmos
diagndsticos. Workstation. Imagenologia intervencionista. Equipos en imagenologia. Tipos. Diferentes
conceptos tecnolégicos en la construcciéon de la imagen. Imagen digital. Hardware y software
aplicados a la imagen. Imagen estatica, imagen dindmica.

= 6.3.1.5 Quimica Bioldgica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio. 2do. Cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 horas reloj

Total de horas: 48 horas

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Poner a disposicidn del alumno los principios fundamentales de la quimica orgdnica y bioldgica en
relacidn al organismo humano, estimulando en los estudiantes el desarrollo de la capacidad de
observacidn sistematica de los fendmenos quimicos inmediatos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Quimica general. Organica e Inorganica. Soluciones. Concepto de PH. Quimica del Carbono.
Composicion quimica en el cuerpo humano. Glucidos. Lipidos. Proteinas. Enzimas. Estudio de los
procesos quimicos que ocurren en los seres vivos, funciones y propiedades. Vitaminas.
Metabolismo. Minerales. Electrolitos. Medio Interno.

= 6.3.1.6 Psicologia General y Evolutiva

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

24



Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos relacionados con las bases heredo bioldgicas del comportamiento humano
y la personalidad; en relacidn al crecimiento, madurez y desarrollo del ser humano a lo largo de
todo el ciclo vital.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura dindmica de la personalidad. El agente de los fendmenos. La personalidad psicofisica.
Naturaleza del yo. Teorias de la personalidad. Persona y sociedad. Etapas del desarrollo evolutivo.
Ciclo vital. Caracteristicas fundamentales de cada una de ellas.

6.3.2 SEGUNDO ANO

=  6.3.2.1 Condicién y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos sobre las condiciones y el Medio Ambiente de Trabajo que involucran al
Técnico en Radiologia en su activad profesional y de las normativas vigentes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Incidencia de las CYMAT en la organizacidén y sus procesos. Las condiciones de trabajo. La
organizacidn. Duracidn y configuracién del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones,
utiles y medios de trabajo, carga de trabajo fisico, mental, emocional.

Medio ambiente de fisico (ruidos, iluminacién, radiaciones, entre otros). Medio ambiente quimico
(gases, polvos y otros). Medio Ambiente bioldgico (virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y
mordeduras de animales e insectos). Factores tecnoldgicos y de seguridad. Clima organizacional.

6.3.3 TERCER ANO

= 6.3.3.1 Inglés Técnico

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral
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Ubicacion en el diseiio curricular: 3er afio 1er cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar conocimientos sobre el idioma inglés, su gramatica, poniendo énfasis en el vocabulario
técnico y las técnicas para la interpretacion de informacion en inglés, en el campo de la salud.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidn. Informacién Personal. Gramatica bdsica. Verbo to be. Estructura de oraciones. Verbos.
Simple present. Presente continuous. Past tense. Present perfect. Past continuous. Comunicacién,
descripcién de sitios y situaciones. Comparaciones, reglas, Conclusiones. Vocabulario especifico del
area de salud. Comprensién de textos. Practica de la traduccidén. Interpretacién de bibliografia técnica.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Anatomia y Fisiologia |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Poner a disposicion del alumno el conocimiento anatémico y de la fisiologia humana, analizando
sistemas, aparatos, érganos, tejidos y células.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estructura anatémica del cuerpo humano. Concepto de érgano, aparato y sistema. Anatomia,
fisiologia y relaciones topograficas de los sistemas éseo-arto-muscular. Anatomia y fisiologia de los
distintos aparatos, érganos y sistemas. Aparatos: circulatorio y linfatico, sistema respiratorio,
digestivo, sistema uro excretor.
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= 6.4.1.2 Anatomia y Fisiologia Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Completar los conocimientos bdsicos sobre la anatomia y la fisiologia humana, como la
informacidn necesaria para la elaboracién de imdagenes y el informe posterior.

Ejes de contenidos. Descriptores
Musculo esquelético (locomotor). Sistema nervioso. Glandulas endocrinas y dorganos de los
sentidos. Aparato genital masculino y femenino.

= 6.4.1.3 Fisica Radioldgica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler aiio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar los fundamentos fisicos en los cuales se basan los métodos de imdagenes que se utilizan en
el diagndstico médico y la instrumentacidn asociada a los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidn. Conceptos bdsicos de electricidad. Molécula. Magnetismo. Radiaciones ionizantes.
Radioisétopos. Generacién de rayos x. Radiacidn dispersa. Geometria de la formaciéon de imagenes.
Registro de las imagenes. Tubos radiograficos. Espectros de emision.

= 6.4.1.4 Taller de Primeros Auxilios

Formato: Taller
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio 2do cuatrimestre

Asignacion de horas: (segln organizacién institucional)
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Total de horas: 16 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Lograr que el alumno adquiera conocimientos conceptuales de primeros auxilios, valoracion del
estado del accidentado y conozca la legislacidon en primeros auxilios.

Ejes de contenidos. Descriptores

Accidentes. Prioridades, signos vitales, posicidn y atencidn de los heridos, transporte. Pérdida de
conocimiento: desmayo, lipotimia, Shock, convulsiones, heridas, hemorragias, hemostasia.
Traumatismos: fracturas, luxaciones y esguinces. Vendajes. Quemaduras. Asfixias.
Envenenamiento e intoxicaciones. R.C.P. basica (reanimacién cardiopulmonar).

El botiquin. Componentes. Condiciones para las practicas. Concepto de asepsia médica vy
quirurgica.

6.4.2 SEGUNDO ANO

= 6.4.2.1 Patologia Médica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Acercar al estudiante en el saber cientifico de las enfermedades, sus causas y evoluciéon, poniendo
especial énfasis en aquellas patologias que tienen correlato en el diagndstico por imagenes.

Ejes de contenidos. Descriptores

La enfermedad y sus causas. Clasificacion y nomenclatura de las enfermedades (OMS)
Enfermedades hereditarias, congénitas. Patologia clinica general.

Inflamacién. Infecciones por virus, bacterias y parasitos. Patologia de la inmunidad. Neoplasias,
Patologia regional del esqueleto, articulaciones, musculos y sistema vascular, digestivo, respiratorio,
urinario, reproductor, nervioso central y periférico, nervioso auténomo, neuroendocrino y piel y
organos de los sentidos. Alergias e intolerancias medicamentosas. Shock Anafildctico. Reanimacion
cardiorrespiratoria. latrogenia y Mala Praxis.

= 6.4.2.2 Técnicas Radioldgicas |

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar al alumno conocimientos iniciales relacionados con las técnicas utilizadas en el diagndstico por
imagenes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Anatomia radioldgica. Estudios directos, simples y contrastados. Métodos radiolégicos especiales.
Bases fisicas y bioldgicas aplicadas a la radiologia diagndstica. Regidn térax: Traumatismos,
Neumotdrax e hidroneumotédrax. Infecciones. Colapso pulmonar. Ganglios hipertréficos. Tuberculosis.
Regién esqueleto: Traumatismos. Tumores, Artritis.

= 6.4.2.3 Microbiologia, Parasitologia y Virologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Poner al alcance de los alumnos las bases fundamentales de la bacteriologia, virologia y micologia
y el conocimiento de los procesos inmunoldgicos ante la infeccidn. Brindar conocimientos sobre
parasitologia, epidemiologia y profilaxis de las enfermedades. Adquirir los fundamentos y
habilidades en las técnicas necesarias para el reconocimiento de los microorganismos vinculados
al proceso de esterilizacién.

Ejes de contenidos. Descriptores

Caracteristicas generales. Clasificacion de los microorganismos. Morfologia y estructura de las
bacterias. Concepto de infeccion. Métodos de asepsia, antisepsia. Enfermedades infecciosas y
parasitarias. Medidas de profilaxis. Enfermedades de denuncia obligatoria. Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida.

= 6.4.2.4 Farmacologia y Toxicologia

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 2 hs.
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Total de horas: 32 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Introducir al estudiante en el estudio de los farmacos, evaluando sus efectos en la especie
humana, promoviendo el uso racional de los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Origenes de los farmacos, drogas y medicamentos. Clasificacion. Medidas de peso, volumen.
Titulaciones mas usadas en terapéutica. Nociones bdsicas de Farmacologia, formas farmacéuticas.
Dosis. Vias de suministro, ventajas y desventajas. Formas medicamentosas o farmacéuticas.
Interacciones. Prevencion y requisitos legales. Farmacologia de los sistemas respiratorio,
cardiovascular, digestivo, genitourinario y renal. Farmacologia del sistema nervioso central.
Antisépticos, desinfectantes, antiinflamatorios no esteroides. Psicofarmacos y analgésicos.

= 6.4.2.5 Patologia Radioldgica

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Brindar al alumno conocimientos bdsicos de patologias prevalentes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Patologia Respiratoria: TBC, neumonias, EPOC. Trauma toracico. Neumotdrax, Hemotdrax, Torax
inestable. Lesiones de grandes vasos. Taponamiento cardiaco. Patologia cerebral: hematomas,
fracturas de craneo. Patologia abdominal, ileo, obstruccidn intestinal. Cuerpos extrafios. Ulceras.
Nefropatias. Trauma abdominal, ruptura diafragmatica, neumoperitoneo. Lesiones de columna
vertebral. Lesiones Medulares. Osteoartropatias. Artritis, artrosis, osteoporosis. Lesiones de
extremidades. Fracturas, generalidades, clasificacion.

= 6.4.2.6 Técnicas Radioldgicas Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Fortalecer los conocimientos relacionados con las técnicas utilizadas en el diagndstico por imagenes
ampliando aquellos adquiridos durante el primer cuatrimestre.

Ejes de contenidos. Descriptores

Region del craneo: Fracturas craneales. Traumatismos faciales. Fosa pituitaria. Region columna:
traumatismo de columna. Enfermedades degenerativas y tumorales. Region abdomen: obstrucciones
mecanicas del intestino. Cuerpos extrafios. Patologia coldnica. Vesicula biliar. Patologia esdfago
gastrica. Aparato urinario: uretrografia y urografia. Radiografias mamarias y obstétricas: Indicaciones.
Presentaciones fetales. Radiologia dentaria.

= 6.4.2.7 Gestion y Organizacion de Servicios de Salud

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar conocimientos basicos que permitan la aplicaciéon de las distintas etapas del proceso
administrativo para contribuir al logro los objetivos de la institucién, desde el servicio de
diagndstico por imagenes.

Ejes de contenidos. Descriptores

Proceso administrativo, concepto, etapas, distintos enfoques. Administracion de servicios de
diagndstico por imagenes, planeacidn, organizacion, coordinacién, evaluacion y control de la calidad
de la prestacién. Planificacidon estratégica. Estructura organizativa. Procesos. Toma de decisiones.
Liderazgo.

Historia Clinica Unica. Diferentes registros médicos. Protocolos. Sistema de referencia y contra
referencia. Centros de Salud y Hospital de referencia, sus relaciones. Oportunidad y accesibilidad a los
servicios.

6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Técnicas Radioldgicas Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar al alumno conocimientos sobre los diferentes métodos de imagenes y su aplicacidn en
medicina. Determinando las indicaciones y contraindicaciones para cada uno de los métodos de
imagenes, reconociendo las limitaciones de los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Introduccidon a los medios de contraste radiolégicos. Densidades en la radiologia. Contrastes
negativos y positivos. Radiografias simples y contrastadas.

Estudios contrastados del aparato digestivo superior. Seriada eséfago-gastro-duodenal. Simple y
doble contraste. Estudio en pacientes adultos y pedidtricos. Indicaciones, contraindicaciones,
técnica. Estudio contrastado del aparato digestivo bajo. Transito de intestino delgado. Colon por
enema. Estudios con simple y doble contraste. Indicaciones, contraindicaciones, técnica.

= 6.4.3.2 Bioseguridad

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aifo ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Acercar los conocimientos y técnicas para lograr interés, responsabilidad y autogestion para la
calidad de la vida libre de dafio, riesgo o peligro.

Ejes de contenidos. Descriptores

Los riesgos de origen bioldgico. Muestras y materiales infecciosos. Descontaminacion y
eliminacion de desechos bioldgicos. Descarte. Seguridad quimica y eléctrica y proteccion contra
incendios. Causas de accidentes. Bioseguridad de organismos genéticamente modificados (OGM).
Normas y legislacidn nacionales e internacionales.

Exposicion. Dosis. Efectos bioldgicos de la radiacion. Conceptos de Proteccidn radioldgica.
Proteccién radioldgica operacional. Elementos de dosimetria. Deteccidn de la radiacion.
Detectores, su mantenimiento y calibracion. Dosimetria personal. Optimizacidn de la proteccion
radioldgica. Control de calidad de las instalaciones. Legislacion relacionada.

= 6.4.3.3 Atencidn al Paciente

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs.

Total de horas: 32 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar al alumno los conocimientos y técnicas necesarias para la atencién de la persona,
considerando y valorando la indicacidn médica en funcién de la viabilidad técnica y el estado de la
misma.

Ejes de contenidos. Descriptores

Recibimiento del paciente. Comunicacién con el paciente y sus acompafiantes, estableciendo un
vinculo profesional humanizado. Caracteristicas que debe reunir una indicacion de estudio.
Analisis de las posibilidades reales de realizar el estudio. Registro de informacién recabada.
Evaluacién del proceso tecnoldgico que se deriva de la indicacidn. Evaluacién de la viabilidad del
estudio. Acciones preparatorias de la persona y el equipo. Informe a la persona sobre el proceso a
realizar.

=  6.4.3.4 Técnicas Radioldgicas IV

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar al alumno conocimientos sobre los diferentes métodos de imagenes y su aplicacidn en
medicina. Determinando las indicaciones y contraindicaciones para cada uno de los métodos de
imdagenes, reconociendo las limitaciones de los mismos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Estudios del aparato urinario. Urograma excretor, cistouretrografia miccional, uretrografia
retrograda, uretrocistografia. Contrastes utilizados. Indicaciones, contraindicaciones, técnica.
Taller de estudios contrastados radiolégicos. Repaso de técnicas e indicaciones. Fistulografia.
Tomografia Axial Computada. Fundamentos. Tipos de tomdgrafos. Principio de reconstrucciéon de
imagen. Tomografia helicoidal. Técnicas de estudio. Conceptos de Pixel, Voxel. Protocolos de
estudio. Resonancia magnética. Teoria atdmica. Spin. Radiofrecuencia. Circuitos resistivos y
superconductivos. Criogenos, Formacién de imagenes. Secuencias de adquisicién de datos SE, IR,
VE, EPI, FAST SE, TOF, PHASE, CONTRAST. Espectroscopia. Contrastes.

=  6.4.3.5 Radiofisica Sanitaria

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 3er afio — 2do. Cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 4

Total de horas: 64

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Brindar al alumno conocimientos necesarios para la proteccién de las personas, ocupacionalmente
expuestas, en los servicios que posean equipos con radiacién ionizante, asi como de sustancias
radioactivas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Clasificacién de las radiaciones. lonizantes. No ionizantes. Haces de radiacidon de particulas con
masa. Radiacién electromagnética.  Ambitos de aparicién de radiaciones. Servicios de
Radiodiagndstico. Medicina Nuclear y Laboratorios. Radioterapia. Cuantificacién de las
radiaciones. Comportamiento de la radiacion. Legislacién relacionada. Aplicacion a ambitos
laborales particulares.

6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacidn y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional.”

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucion educativa.
e Enun ambito interior de la institucidon educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
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la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucién
educativa, se orientan a la implementacion de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este dmbito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcidn del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetandose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones vy
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulacién (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.

e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podran definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucién, evaludndose la pertinencia de las mismas en funcion de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada produccién de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacidn que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacion técnica y
estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccién concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacidon, experimentacion y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

e Estar planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.
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e Favorecer la identificacién de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.

6.5.2 SEGUNDO ANO

= 6.5.2.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2 afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 8 hs.

Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
En este espacio se integraran y aplicaran contenidos curriculares de la carrera, que les permitira
acercarse a una realidad concreta, favoreciendo su proceso de formacion profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Identificacion de las tareas en su dmbito de trabajo, reconocimiento de las maquinarias y seleccidn
para su uso especifico.

Interpretacion de las indicaciones médicas, elaboracion de imdgenes de los miembros superiores
segun lo solicitado, seleccién de postura o perfil del miembro, trato con el paciente, analisis de los
resultados obtenidos y elaboracidn del informe.

Manejo de las normas de seguridad, prevencién higiénica y de radiacidon con el paciente y asi
mismo evitando los riesgos propios de la profesion.

Aspectos Metodoldgicos:

A partir de situaciones desarrolladas en el mismo dmbito de formacidn académica, aplicando
estrategias de ensefianza que incorporan el analisis de casos, la resoluciéon de problemas y el
desarrollo de entrenamientos especificos en contextos de simulacion. Se referiran a problemas y
preguntas que le permitan al alumno profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y
suficientes para resolver cualquier problema especifico que se relacione con sus competencias
profesionales. Asistencia a un servicio de Radiologia — Diagndstico por imdgenes, bajo la
supervisién y coordinacién de un profesor.
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6.5.3 TERCER ANO

=  6.5.3.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
Asignacion de horas semanales: 8 hs.

Total de horas: 256 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Que el alumno pueda desarrollar las habilidades adquiridas durante su cursada identificando las
necesidades de estudios vy encuentre las herramientas de aplicacion para las diferentes
situaciones reales del campo profesional.

Ejes de contenidos. Descriptores

Desarrollo de las habilidades y destrezas para establecer los protocolos de imagenes, ejecutarlos y
evaluarlos dentro del laboratorio/consultorio y en relacion a las atenciones que debe recibir el
paciente segun la prescripcién del profesional.

Realizar experiencias de imagenes de los miembros inferiores, hombro y tronco, columna cervical,
dorsal, lumbar, craneo y macizo facial. Seleccionar proyecciones adecuadas, de frente y perfil,
interpretar la indicacién médica, manejo del paciente, andlisis de los resultados y elaboracién del
informe.

Capacidad para realizar imagenes de los drganos internos por contraste radioldgico, preparacién
del paciente y del equipamiento para realizarlas.

Elaboracién de tomografias segun indicacidn del profesional. Control de la calidad de las
instalaciones y normas de seguridad para la prevencién de accidentes con la radiacion.

Analisis, estudio y evaluacion de los resultados obtenidos.

Elaboracién de un trabajo final de la practica de trabajo en gabinete y proyecto de desarrollo
profesional propio.

Aspectos Metodoldgicos:

Mediante la asistencia periddica a un centro de salud — servicio de Radiologia o Diagnéstico por
imagenes, cuyo desarrollo dependera de la complejidad del servicio. Las diferentes situaciones
qgue pueda observar y/o participar, le permitira al alumno ir consolidando la formacién y su perfil
profesional, de manera tal que les facilite su insercion laboral aunque no cuente con experiencia
previa.
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