VIEDMA, 02 DE AGOSTO DE 2012

VISTO:
El Expedienté N15936 -EDU- 12 del Registro del Ministerio deuEakion -
Consejo Provincial de Educacion, 'y

CONSIDERANDO:

Que en el misgatramita la Capacitacion en Servicio 2012 pasadtcentes
de Nivel Primario Comun de Escuelas Rurales, Haggr®esidencias, de los periodos Marzo —
Noviembre, Febrero-Diciembre y Septiembre-Mayo;

Que la ResafucN° 890/12 del Calendario Escolar establece;aaCitacion
en Servicio es obligatoria y se desarrollara eradadalidad durante el afio escolar, segun fechas a
establecer mediante norma especifica;

Que el ProMgr Programa de Mejoramiento de la Educacion Rurdd )
Direccion de Educaciéon Rural y Residencias y l&&iion de Escuelas Primarias han respaldado las
acciones de Capacitacion destinadas al fortaleptmide las condiciones pedagogicas en Plurigrado
que consolidan la alfabetizacion inicial y avanzada

Que por elloGaordinaciéon Provincial del ProMER ha elaboradprigpuesta
“Capacitacion en Plurigrado ”, destinada a dirextjvmaestros de grado y auxiliares docentes del
Nivel Primario de las Sedes Supervisivas; Atlantizana | SAO, Atlantica Il Zona | Sierra Grande,
Sur Il Zona | Sierra Colorada, Sur Il Zona Il Magghao, Sur | Zona | Ing. Jacobacci;

Que se ha aarmdo el requerimiento de la Direccion de Eduwadtural y
Residencias para capacitar en plurigrado a losresele la zona, teniendo en cuenta la necesidad de
los docentes por ser la seccion mdltiple de laedacural un contexto didactico peculiar y poco
analizado;

Que la propaest capacitacion es pertinente y adecuada al @iSefticular;

Que participar&omo capacitadores equipos docentes del Institlgo
Formacion Docente Continua de San Antonio Oeste;

Que los fondexesarios para el desarrollo de las accionesitiapieVvistos y
asignados por el ProMER;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Capacitacion en Seiwigrevista en la Resolucion N° 890/12 de

Calendario Escolar palraorriente afio, destinada a directivos, maesteogrado y
auxiliares docentes de Nivel Primario, de las S&igservisivas; Atlantica | Zona | SAO, Atlantica |l
Zona | Sierra Grande, Sur Il Zona | Sierra Colara8ur 1l Zona Il Maquinchao, Sur | Zona | Ing.
Jacobacci, de los periodos Marzo — Noviembre, Feld&iembre y Septiembre-Mayo, cuyo
proyecto: “Capacitacién en Plurigrado” como Anekoforma parte integrante de la presente
resolucion.-

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que la Capacitacién es®ervicio, Obligatoria y Presencial, consta
de un encuentro presgnie dos dias de 8hs reloj cada uno, por sedblesida.-



ARTICULO 3°.- ESTABLECER que participaran de est@puesta directores, docentes de gradoy
maestros auxiliaresldites, interinos y suplentes que integren lastpsaorganicas
funcionales de los establecimientos convocadosp@shtambién los Supervisores.-

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que mediante resoluci@xpresa se autorizard la suspension de
actividades para |lassdijue se establezca para cada Sede.-

ARTICULO 5°.- ESTIPULAR para los docentesieqcompleten la totalidad del trayecte d
capacitacion, que estéipulado en un bimestre, tendran una acreditag@®60
(sesenta) horas catedras.-

ARTICULO 6°.- REGISTRAR, comunicar por la Se¢aréa General a la Junta de Clasificacion

Ensefianza Inicial ynfatia, a la UnTER, a la Direccion de Educacién Ryra
Residencias, a la Direccion de Escuelas Primgriger su intermedio a las Supervisiones de Nivel
Primario y a los Consejos Escolares de Atlanticdl iy Sur |y Il. y archivar.-

RESOLUCION N92259
SP/dm.-

José Luis MARTINEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia

Ebe Maria ADARRAGA
Secretaria General



ANEXO | — RESOLUCION N° 2259
“CAPACITACION EN PLURIGRADO”

Ciclo Lectivo 2012

JUSTIFICACION

La Ley de Educacion Nacional 26206 /06 estableselg educacion y el conocimiento son un bien
publico y un derecho personal y social, garantigaolor el Estado. Siendo el Estado Nacional el
encargado de fijar la politica educativa y contrela cumplimiento con la finalidad de consolidar la
unidad nacional, respetando las particularidadegnriales y locales.

El ARTICULO 50 estipula como uno de los objetivos de la EducaBidral:

c¢) Permitir modelos de organizacion escolar adexsiadcada contexto, tales como agrupamientos de
instituciones, salas plurigrados y grupos multiedastituciones que abarquen varios niveles en una
misma unidad educativa, escuelas de alternancaeles itinerantes u otras, que garanticen el
cumplimiento de la obligatoriedad escolar y la gsantad de los estudios en los diferentes ciclos,
niveles y modalidades del sistema educativo, adaddi asimismo las necesidades educativas de la
poblacion rural migrante.

La Provincia de Rio Negro tiene 318 escuelas piawade las cuales 146 son rurales (47 rural
aglomerado y 99 rural disperso), casi todas elEsetgrados agrupados con mas de una seccion
multiple, otras cuentan con una seccién Unica dehdeaestro trabaja con todos los grados ( se las
conoce como escuelas de personal Unico).

El Disefio Curricular Provincial instituye como ud@ los fines y objetivos del Nivel Primario generar
las condiciones pedagogicas que reconozcan lasttieer de los sujetos, de culturas, de identidades y
las situaciones singulares que se desplieguersgirdoesos de ensefianza y de aprendizaje.

FUNDAMENTACION

La seccion multiple de la escuela rural es un contdidactico peculiar y poco analizado. A pesar de
su antigledad en nuestro pais y de la relevancigérica de los docentes que trabajan en este modo
especifico de agrupamiento de los alumnos, no avulod estudios que analicen las condiciones en
que se desarrolla en ellos la tarea de ensefar.

¢Por qué la necesidad de capacitar a los docentgslurigrado ?

Porque requiere un modelo pedagdégico especifico

Porque el problema crucial para ensefar en loggphuios es diferente al que se afronta en el aula
graduada. Mientras que en los dos casos la estadaes graduada —y, en consecuencia, cada alumno
estd cursando un grado especifico de la escolaneagn el plurigrado el modelo organizacional
agrupa a nifios y nifias que cursan grados distintaan una misma seccién escolaPero el modelo
pedagogicopara ensefiar en estas condiciones organizaciopategnecio informulado; por tanto,
para quien esta a cargo de un plurigrado, es nazeseontrar modos de desarrollar contenidos de
grados diferentes, que se encuentran asi difedgcigor el sistema educativo, a grupos de alumnos
gue se encuentran en condiciones de ensefianzadisayl teniendo como herramientas un conjunto
de propuestas didacticas, preparadas para la exzseBanultdnea a un grado Unico y a nifios de
edades relativamente homogéneas.




Ensefiar en PLURIGRADO: un desafio diario.

Los docentes rionegrinos han expresado la necesiddd capacitarse en plurigrado Consideran
que la ensefianza en las escuelas rurales muchessseege dificultada en el proceso de construccion
del conocimiento. Ensefiar uno o varios contenidakimnos de distintos grados, y en algunos casos
con alumnos que si bien concurren al mismo gradmaieles de conocimiento son distintos, implica
poner en practica diversas estrategias.

“Por ello tenemos que reflexionar constantementaresmuestra practica docente, considerar los
contenidos a ensefar, contemplar qué propuestaempser ofrecidas a los alumnos de plurigrado y
cudles no. Ensefar en plurigrado significa buséstinths alternativas de ensefianza, propuestas
diversificadas, adecuadas a alumnos de diferem@dog que trabajan juntos y que pueden ser
planteadas en la misma aula y al mismo tiempo”tesede Escuela Rural Zona Atlantica

Hay en los docentes rurales un reconocimiento gérado de la especificidad del plurigrado como
contexto de trabajo. Ademas afirman la necesidadju® los Institutos de Formacion Docente
contemplen la ensefianza en plurigrado en su fadmacadémica y capaciten a los docentes que se
encuentran en servicio.

A pesar de las ausencias en la formacion, a pesda dalta de experiencia previa en secciones
multiples, los maestros y maestras que trabajatagrescuelas primarias rurales desarrollan su
practica docente, lo que implica que de alguna naaafontan y dan respuesta al problema de la
organizacion de la ensefianza en este peculiarxtord&lactico.Cabe aclarar que si bien a través

de sus précticas pedagodgicas generan respuestagjorales que van mas alla de las obtenidas en
su formacion académica, necesitan de manera primoia la capacitacion en plurigrada

PROPOSITOS:

General:
» Capacitar a los docentes de zonas: andina, mesditayica, en plurigrado.

Especificos:

* Analizar la practica docente en plurigrado.
» Facilitar herramientas metodoldgicas-didacticas.

NUCLEOS TEMATICOS:

- Enfoques y modelos pedagdgicos para trabajplueigrado
- La ensefianza en plurigrado: contenidos y didéstielativas a cada una de las areas.

Organizacion didactica que plantea el contextgrddos multiples:

* Agrupamiento de los alumnos.

» Distribucion del espacio

* Manejo del tiempo

» Uso y distribucion de materiales

» Estrategias didacticas y metodologicas
* Contexto evaluacion



DESTINATARIOS

En esta instancia se priorizaron las zonas:, megetatlantica, a raiz de encontrarse los
establecimientos muy distantes de los centros jpiecdacion.

e Supervisores de Nivel Primario
- Directivos, docentes de grado y auxiliares docentes

Metodologia:

1 Etapa:
« linstancia presencial de 2 (dos) dias de Tall¢mijifa con suspensién de actividades.

2 Etapa:
* Produccién y puesta en practica en la escuelalgimade las estrategias trabajadas en el
curso. Para tal fin, se requiere el acompafiamidetd&Supervisor/a como co-capacitador y
nexo entre docentes y capacitadores.

3 Etapa:
« Encuentro entre capacitadotes y supervisores phrandélisis y socializacion de las
producciones elevadas por los docentes.
e El supervisor/a. realizara las devoluciones a losdbtes.

Se contempla como opcién la metodologia virtuateelts asesores y los actores destinatarios de la
capacitacion.

Carga horaria:
Para aquellos docentes que completen todo el taykr capacitacion, que esta estipulado en un
bimestre, tendran una acreditacion de 60 (seskota} catedras.

Recursos Humanos

Profesores del Instituto de Formacion Docente adef$donio Oeste.
Capacitadores externos.

Acompafiamiento del Equipo Nacional

Recursos Econémicos:
Fondos provenientes del ProMER.



