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CAPITULO I: MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA
PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

1.1 La Educacion Técnico Profesional en la provincia de Rio
Negro. Antecedentes y nuevos contextos.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro
niveles —Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Superior—y
ocho modalidades, entre las cuales se ubica como tal la Educacion Técnico Profesional. Esta
dltima se rige por la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 que enmarca los tres
niveles de Educacion Técnica Profesional: Educacion Secundaria, la Educacion Superior,
responsable de la formacion de Técnicos Secundarios y Técnicos Superiores en areas
ocupacionales especificas y de la Formacion Profesional para formar recursos humanos en

puestos de trabajo especificos.

En el ambito provincial la sanciéon de la Ley Organica de Educacion F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. lll, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboraciéon de propuestas de formacion de técnicos (..
superiores No universitarios como también de formacion profesional en las diferentes areas
de la produccioén y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo

de cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos

sistematicos en diferentes areas ocupacionales.

El dmbito vy el nivel de Educaciéon Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sélo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extension y vinculacion tecnolégica, e

innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de educacion superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa, la modalidad de Educacién Técnico Profesional, se marca como
orientacion la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado

anterior pueda concretarse.
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En las Ultimas décadas, en la Provincia de Rio Negro, se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geograffa provincial
dando respuestas a las necesidades de formacioén e insercion laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
qgue brindan Formacion Profesional deben reflejar en su propuesta de formacion una
estrecha vinculacion con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran
insertas para dar respuesta a las demandas de calificacion en aquellos sectores con
crecimiento sostenido”. Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a
sus inicios y desarrollo, destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer
las demandas de formacion especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una
adecuada diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura
productiva, aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las

posibilidades de actualizacion y reconversion para los integrantes del sistema y sus egresados.

1.2 Marco Normativo para la Educacién Técnico Profesional

El siguiente marco regulatorio configura los lineamientos y criterios para el
desarrollo de la Educacién Técnico Profesional.

e lLey de Educacion Técnico Profesional N° 26.058; que define a la Formacion
Profesional como ambito especifico de la Modalidad de Educacion Técnico

Profesional.

e Resolucion N° 261/06 CFE, que define el proceso de homologacion y marcos de

referencia de titulos y certificaciones de Educacion Técnico Profesional.

e La Resolucion del CFE 13/07, que define y ordena los tipos de titulos y certificaciones
de la Educacion Técnico Profesional y la Formacion Profesional Inicial y Continua, sus

niveles certificacion y referenciales de ingreso.

e La Resolucion del CFE 115/10, que establece los lineamientos y criterios de

organizacion institucional y curricular de la Formacion Profesional.

e La Resolucion del CFE 287/16, que explicita los marcos para la elaboracion de

Disefos Curriculares Jurisdiccionales para la Formacion Profesional.

e La Resolucion del CFE 288/16, que explicita las orientaciones y criterios de

organizacion para la Formacion Profesional Continua y la Capacitacion Laboral.
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e La Resolucion del CFE 295/16, que establece los criterios para la organizacion
institucional y lineamientos para la organizacién de la oferta formativa para la

Educacion Técnico Profesional de nivel superior.

CAPITULO II: FINALIDADES DE LA FORMACION
PROFESIONAL OPERADOR/A DE MAQUINARIAS
AGRICOLAS Y PESADAS

2.1. La Formacién Profesional: Operador/a de Maquinarias
Agricolas y Pesadas, aproximaciones a su campo de estudio
y conocimiento e impacto regional.

La necesidad de formacioén y actualizacion en vy para el trabajo surge como consecuencia de
los cambios en las condiciones de competitividad de la economia, en la innovacion
tecnoldgica y organizacional de los procesos productivos, y en la introduccion de programas
de mejoramiento de la calidad de los procesos y productos, tanto de las empresas como en €l
sector publico. Estas innovaciones y el creciente nivel de tecnificacion en las maquinarias para
el funcionamiento de las diversas actividades, estatales y privadas, dan cuenta de la imperiosa
necesidad de operadores de las mismas, que a su vez, puedan realizar las tareas de
mantenimiento y las reparaciones basicas necesarias de los equipos involucrados en areas de
la produccién y/o servicios. Es por ello que resulta necesario preparar personas capacitadas en
la operacion de maquinas, tanto agricolas como pesadas, comprendiendo problematicas de

los mecanismos que conforman la maquinaria, sus equipos y mantenimiento.

2.2 Ficha Técnica

e Sector de la actividad socio productiva: AGROPECUARIO

e Denominacion del perfil profesional: OPERADOR/A DE MAQUINARIAS AGRICOLAS Y
PESADAS

e Familia profesional: ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

e Denominacion de la certificacion: OPERADOR/A DE MAQUINARIAS AGRICOLAS Y
PESADAS

e Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL

e Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

e Nivel de la certificacion:
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2.3. Perfil Profesional

2.3.1. Alcance del perfil profesional

El/la operador/a serad capaz de identificar y conducir con criterio la operacion, mantenimiento
y reparaciones basicas de maquinas agricolas y pesadas. Podra recolectar, almacenar,
clasificar datos y brindar informacion Util a productores y profesionales a cargo de la
produccion para la toma de decisiones, siendo quien identifigue en primera instancia las
problematicas y necesidades reales de las maquinarias, dado que posee los conocimientos

tecnoldgicos y capacidades necesarias para ofrecer alternativas de solucién.

2.3.2 Funciones que ejerce el profesional

e Reconocer las necesidades de las maquinarias.

e Operar maqguinarias agropecuarias y pesadas en forma auténoma.

e |Interpretar la documentacion técnica, como asi también, las érdenes de trabajo bajo la
direccion y supervision del profesional a cargo.

e Preparary ajustar las maquinarias para su utilizacion y/o traslado y acondicionamiento
de los accesorios a utilizar.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las maquinarias.

e Aplicar medidas de Seguridad e Higiene.

e FEvaluar el correcto funcionamiento de las maquinas, detectando posibles

insuficiencias o fallas en las mismas.

2.3.3. Area ocupacional

El/la Operador/a de Maquinarias Agricolas y Pesadas podra desempefiarse en el dambito

publico, privado y de la sociedad civil; tanto en el nivel local como jurisdiccional.

2.3.4. Capacidades profesionales

El proceso de formacion habra de organizarse en torno al desarrollo y acreditacion de un
conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempefos descriptos

en el perfil profesional.

Las capacidades se desarrollan de manera exhaustiva en los médulos del presente disefio.
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CAPITULO Ill: FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA
PROPUESTA CURRICULAR

3. 1. Acerca del curriculum: el conocimiento, Ila
ensefanza, el aprendizaje y la evaluacion

Todo curriculum expresa ideas, saberesy posiciones acerca de las concepciones de sujeto,
cultura y sociedad. Se constituye en una herramienta de la politica educativa que define un
proyecto politico-social-cultural en el que se manifiestan intencionalidades acerca de las
experiencias formativas. En el curriculum se seleccionan y sintetizan conocimientos que una
sociedad define como vélidos a ser transmitidos, que deben ser comprendidos en su caracter
histérico y provisional. En tal sentido, el conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histoéricos, sociales y culturales que son interpelados

permanentemente por relaciones de poder.

La ensefanza se concibe como una practica compleja que se sitlUa en contextos
configurados por multiples dimensiones: institucionales, pedagdgicas, didacticas, éticas,
politicas. Su particularidad esta definida por su relacion especifica con los conocimientos y los
contextos de practicas donde se producen. El desarrollo de una ensefianza situada requiere
incorporar la dialéctica permanente entre los conocimientos y su transferibilidad en el dambito
de accion, esto exige la incorporacion de diversos abordajes metodoldgicos segun los

campos de conocimientos que se involucren.

La formacion profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento vy
profesionalizacion en tiempos de avance cientifico-tecnolégico. La formacion de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas
curriculares abiertas - flexibles, en permanente actualizacion, vinculadas con los contextos de

actuacion.

La formacion profesional pretende una sdlida formacidon tedrico-practica en el manejo de la
especificidad técnica promoviendo el aprendizaje de capacidades, para la toma de decisiones.
Esta vision intenta articular la formacion de un profesional que aprenda no sélo aspectos
instrumentales y técnicos, sino, contextuales frente a las demandas ocupacionales de la
region. En este sentido, “..el aprendizaje es el fruto de la experiencia. Se trata de un proceso
que, es primero intersubjetivo (es decir que se produce en la experiencia con otros) y luego

intrasubjetivo (expresandose en esquemas de pensamiento, capacidades, representaciones,
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saberes)” lo que lleva necesariamente al didlogo entre los saberes/capacidades con la

trayectoria realizada en referencia al perfil profesional.

La evaluacion en la educacion técnico profesional debe ser situada y centrarse en las
capacidades profesionales a desarrollar, en cémo el/la estudiante pone en juego diferentes
tipos de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y procedimientos, integrando el saber,
el saber hacer y el saber ser. La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje y, por tanto, es parte del proceso y no una actividad aislada, debe estar vinculada
estrechamente con las capacidades profesionales, el perfil al que hace referencia y las
funciones que ejercera en un futuro. En este sentido, se programa el desarrollo de las
capacidades que permiten dar sustento a los conocimientos que generan las habilidades y
destrezas puestas en accion, “a la forma de abordar un hecho determinado o una situacion
problematica mediante la busqueda de la forma de plantear la resolucion de los problemas o

de anticiparse a los diferentes escenarios posibles”.

La estructura curricular modular posibilita la elaboracion de propuestas de formacion
profesional continua con especializaciones. De este modo habilita la produccién de nuevas
propuestas que brindan mayor especificidad al perfil profesional. Permite a los estudiantes la

oportunidad de ampliar y enriquecer su formacion profesional.

3.2. Modalidad de cursado
e PRESENCIAL

3.3. Duracion de la formacion profesional
e 1 ANho

3.4. Carga horaria total
e 720 HORAS RELOJ

3.5. Condiciones de ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion, Resolucion N°

407714, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

! Res. CFE N° 344/18 Dispositivo de acreditacion y certificacion de saberes socio-laborales en la ETP.
2 .
Op. cit.
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e Articulo 5% Ingreso.- A las instituciones de Educacidn Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

e Articulo 6° Inscripcién.- Para inscribirse en una institucion de Educacion Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacion
del titulo en original y copia, o constancia de titulo en tramite o constancia de
finalizacion de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion y
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL

Esta documentacion debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo lectivo.
Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema SAGE-LUA o
sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantendrd actualizada la

informacioén respecto a su condicion de regularidad y rendimiento académico.

CAPITULO IV. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1. Acerca del modelo de estructura modular

El modelo de estructura curricular recomendada para el ambito de la Formacion Profesional,
es el trayecto formativo y la estructura modular. EI mismo tiene como propdsito central
articular saberes tedrico-practicos que posibiliten los aprendizajes de la profesion desde una
vision integral. El disefio curricular modular propicia una estructura que tiende a minimizar la
fragmentacion, favoreciendo instancias curriculares que integran saberes y los contextualizan

en ambientes profesionales y en situaciones de resoluciéon de problemas.

En relacion con los sujetos de la formacion, el concepto de “trayecto”™ permite reconocer la
diversidad de recorridos formativos y sus modos de transitarlos. Esta cuestion remite a las
diferentes posibilidades con las que cuentan los estudiantes para iniciar y continuar su

desarrollo profesional, entendido éste como un proceso dindmico traccionado por los
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intereses individuales, y los requerimientos y demandas que se van estructurando en cada

sector socioproductivo. *

4.1.1 Acerca del trayecto formativo modular

El modelo de “trayecto formativo modular ™ “se organiza mediante un conjunto ordenado de
modulos cuyo disefio contiene los aspectos formativos que, de conjunto, permiten a los
sujetos de la formacidon el desarrollo de las capacidades que caracterizan al perfil profesional
de una figura formativa de referencia. La certificacion de cada trayecto formativo corresponde
a una figura formativa y, en consecuencia, a una certificacién de FP." (Res. CFE N° 287/16).
Mientras que, los contenidos que presentan los modulos integran saberes de naturaleza
diversa, en articulacion con los tipos de capacidades profesionales que concretamente

organizan a cada uno de ellos.

El disefio curricular modular, como organizacién del trayecto formativo en la FP, presenta las

siguientes virtudes:

Mejora la trayectoria de los estudiantes en términos de ingreso, sostenimiento y

promocion del proceso formativo.

e Disefa trayectorias formativas que relacionan varias figuras con distintos niveles de
certificacion en una misma familia profesional o agrupamiento; permitiendo alcanzar
una certificacion profesional que a la vez es condicidon de ingreso a otra trayectoria
mas compleja o de otro nivel de certificacion.

e Permite que un estudiante curse y acredite una serie de moédulos comunes que sean
de base a un conjunto de figuras formativas de la misma familia profesional o
agrupamiento, logrando acumular acreditaciones parciales de las capacidades
adquiridas. De esta forma, el estudiante cursa y acredita un moédulo comun que es
parte de otros trayectos formativos.

e Incentiva al estudiante a sostener la trayectoria formativa permitiendo la flexibilidad
de ingreso y egreso, acreditando los saberes y capacidades de cada moddulo con
independencia del trayecto en su conjunto.

e |aorganizacion de la estructura modular procura ser flexible para posibilitar la entrada

y salida de los estudiantes y facilitar la organizacion institucional de la oferta formativa.

Asimismo, establece cargas horarias para cada mddulo, adecuadas a las caracteristicas

3 Res. CFE N° 287/16 Documento de Orientaciones y Criterios para la elaboracion de Disefios Curriculares
Jurisdiccionales de FP.
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de la poblaciéon joven y adulta de la Formaciéon Profesional, evitando secuenciaciones

rigidas entre modulos.”

En la estructura curricular organizada como trayecto formativo modular, se deben establecer
cuales son los modulos que componen la propuesta curricular y, las posibles secuencias para
su cursado, definiendo de este modo el régimen de correlatividades que permite trazar una
trayectoria formativa articulada, coherente y flexible. Los mddulos que componen la
estructura curricular, adquieren autonomia relativa entre si y estan estructurados en torno a

problemas fundamentales del campo profesional, con cursados y acreditacion independiente.

4.1.2 Acerca del moédulo

El médulo puede definirse como la unidad que integra el conocimiento basico con el
conocimiento aplicado, y que asume formas de organizacién particulares, es un proceso
formativo integral con autonomia relativa en tanto cada uno de ellos es un espacio en si, con
capacidades que lo configuran como tal; y a la vez, un espacio que se constituye en relacion y
articulacion con los otros modulos. Es definido también como una unidad de evaluacion que

acredita aprendizajes centrados en capacidades profesionales.
Se trata de un formato de espacio curricular con caracteristicas particulares en tanto:

e FEl término de referencia para conformar un maodulo esta dado por las situaciones
profesionales para las cuales se forma. Se organiza en torno a un problema o rasgo

relevante del drea o campo ocupacional.

e [Esos problemas o cuestiones a los que aludimos son ejes que contribuyen a articular,
dar coherencia e integrar el contenido y las practicas. Es por esto que los modulos
articulan e integran los saberes con problemas relevantes del campo ocupacional al
que se refiere y se configuran como necesarios en relacion a las capacidades

profesionales a lograr.

e [Esos problemas o cuestiones requieren la combinacion de la teoria y la practica, la
accion y la reflexion. De este modo, saber y saber hacer, son y se presentan como
complementarios en la tarea de accion/reflexion/comprension en el proceso de

formacion.’

* Res. CFE N° 287/16 Documento de Orientaciones y Criterios para la elaboracion de Disefios Curriculares
Jurisdiccionales de FP.
> Op. Cit.
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La definicion de los perfiles profesionales, es el insumo clave para el disefio y desarrollo de los
trayectos formativos de FP, identificando aquellas capacidades profesionales y sus
correspondientes contenidos de la formacidn que son comunes a distintos trayectos
formativos del sector socio productivo y la familia profesional/agrupamiento, como asi
también, las capacidades profesionales y saberes que son especificos de cada figura
formativa. Esta forma de abordar el trabajo de elaboracién de los trayectos formativos,
permitird el disefio de varias ofertas formativas sobre la base de definir los modulos comunes
y especificos necesarios para la conformacion equilibrada y coherente del trayecto formativo,
y el desarrollo de las capacidades que se describen en el perfil profesional®, pudiendo sin

embargo existir propuestas con trayectos Unicos por la especificidad de la FP.

El mddulo organiza y selecciona practicas formativas y contenidos que tienen como
referencia las capacidades profesionales apropidndose del perfil profesional de la figura
formativa. Esto implica que, en un mismo modulo, se integran conocimientos tedricos basicos
como, asi también, aplicados. Estos saberes seleccionados junto al disefo de practicas
formativas y profesionalizantes de distinto tipo (proyecto tecnoldgico, de resolucion de
problemas, de andlisis de casos, trabajo de campo, etc), confluyen en el desarrollo y

construccion de las capacidades profesionales.

En un sentido general, todo trayecto incluye en su composicion: a) médulos comunes cuyas
ensefianzas pueden referir al ambito de la FP en su conjunto, es decir comunes para todos los
trayectos formativos de FP; o bien, referir a un sector socio productivo particular; o bien, para
un agrupamiento particular de trayectos formativos de la familia profesional; b) modulos
especificos cuyas ensefanzas se orientan por un mayor grado de especializacion que refieren
a una figura formativa en particular y son, en consecuencia, especificos para un determinado

trayecto formativo dentro de la familia profesional de referencia.

La acreditacion de maoddulos comunes permite, a los sujetos, diversificar sus opciones en
términos de la especializacion, esto es, realizar distintos trayectos referidos a distintas figuras

profesionales sobre una base formativa comun.

4.1.3. Acerca de las practicas profesionalizantes

En el presente disefio curricular de estructura modular se incorporan las practicas
profesionalizantes al interior de los mddulos especificos de la certificacidn. Las mismas, en

interaccion con los conocimientos especificos a desarrollar y las capacidades definidas a tal

® Res. CFE N° 287/16 Documento de Orientaciones y Criterios para la elaboracion de Disefios Curriculares
Jurisdiccionales de FP
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fin, organizan el aprendizaje del saber- saber hacer- saber ser, que requiere la profesiéon. En
los casos de los médulos comunes que requieran destinar un porcentaje de la carga horaria a
las practicas profesionalizantes, serd el/la docente a cargo quien deberd incorporar

actividades, acciones y/o estrategias de ensefanza- aprendizaje de esa practica.

Las practicas profesionalizantes se plantean como escenarios formativos que, a través del
dialogo permanente entre los contenidos, las capacidades y los ambitos de insercion,
integran  conocimientos  correspondientes  al  perfil  profesional. Las practicas
profesionalizantes promueven diversas actividades en ambitos institucionales especificos
dentro del instituto, como asi también, en aquellos escenarios/entornos posibles. El/la
profesor/a a cargo de las practicas profesionalizantes sera responsable de disefar y coordinar
las acciones de acompanamiento a los/as estudiantes en el proceso de aprendizaje de las
diferentes capacidades a consolidar, ampliar e integrar. Esto requiere del trabajo en equipo
conformando pareja pedagodgica entre el/la docente especialista del moédulo y el/la docente
de practica profesionalizante, cuyo perfil debe ser acorde con el perfil profesional que se

pretende formar.
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CAPITULO V: ESTRUCTURA MODULAR

5.1. Estructura Modular Operador/a de Maquinarias Agricolas y Pesadas

. . . Horas practica Segundo . Horas practica
Primer cuatrimestre Horas reloj - 2 - ¢ Horas reloj - c -
profesionalizante cuatrimestre profesionalizante
. Sociologia Rural 3hs/48hs 16hs
MODULOS T fi 3hs/48h 24h
COMUNES opografia iy = Informatica 2hs/32hs 16hs
Matematica 3hs/48hs 32hs
Fisica 3hs/48hs 32hs
Gestion del
Mantenimiento 4hs/64hs “8hs
Sistemas Neumaticos i
. 4&0hs Labores Agropecuarias 3hs/48hs 24hs
MODULOS e Hidraulicos 4hs/80hs
ESPECIFICOS Prod ucuon,.segurldad Y 3hs/48hs 32hs
ambiente
Maquinas Agricolas 4hs/128hs 64hs
Maquinas Pesadas 4hs/128hs 64hs

Total de horas y porcentaje de las practicas
profesionalizantes

392hs (54.4% de la carga horaria total)

Total de horas de médulos comunes

224hs reloj

Total de horas de médulos especificos

496hs

Total de horas de la formacién profesional

720hs reloj

*Las horas destinadas a la prdctica profesionalizante son incluidas en las horas totales de cada médulo.
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CAPITULO VI: MODULOS - COMPONENTES BASICOS

6.1. Médulos comunes

6.1.1. Sociologia Rural

Denominacién del Médulo: Sociologia Rural

Tipo de Médulo: Comun

Ubicacién en el trayecto: 1° cuatrimestre

Carga horaria de teoria: 16hs reloj

Carga horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 32hs reloj
Carga horaria total: 3hs semanales/48hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO
El presente modulo tiene la intencionalidad de reconocer problematicas socioecondmicas,

politicos y culturales de la sociedad rural en el marco provincial. A su vez, facilitar la
construccion de la relacion con otros, comprendiendo las aptitudes para el trabajo en equipo

y el desarrollo de la ética profesional.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR
e Conocer las modalidades de organizacion, coordinacion de tareas y distribucion de

responsabilidades propias del ambito agropecuario.

e |dentificar la composicion de la distribucion de la tierra y tenencia, en el contexto
regional y provincial.

e Conocer las distintas organizaciones, agencias de desarrollo, nacionales y provinciales
gue intervienen en el beneficio del sector.

e Comprendery analizar la normativa vigente acerca del uso de los recursos de manera

sustentable y sostenible, desarrollando la ética profesional.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES
Organizacion social de la produccién agraria y sus dimensiones socioculturales: Factores que

influyen o afectan los procesos productivos.

Sector productivo provincial: historicidad y transformaciones: La Familia Rural y su relacion con
la produccion.

Normativa y Etica profesional: Normativa ambiental: agua, suelos e impacto ambiental.
Buenas practicas agricolas.

PRACTICAS FORMATIVAS
Se pretende en el contexto de las practicas formativas promover la observacion, analisis y

registros desde experiencias in situ mediante entrevistas, visitas y recorridos, que propicien la
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evidencia de situaciones problematicas concretas para el abordaje de la resolucion de las
mismas, elaborando propuestas de acciones posibles. Esto serd viable a partir de la
coordinacion con entidades provinciales relacionadas al area productiva, por ejemplo el
CREAR o el Emprender; como asi también desde el ambito privado, a partir de acuerdos y

vinculacion con productores regionales y/o zonales.

6.1.2. Topografia

Denominacién del Médulo: Topografia

Tipo de Médulo: Comun

Ubicacién en el trayecto: 1° cuatrimestre

Carga horaria de teoria: 16hs reloj

Carga horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 24hs reloj
Carga horaria total: 3hs semanales/48hs reloj.

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO
Se pretende desde el presente modulo la formacion y adquisicion de conocimientos

topograficos basicos para efectuar relevamientos y trabajos topograficos para distintos
estudios y proyectos; que permitan la medicion, lectura e interpretacion de mapas, planos e

imagenes satelitales, desarrollando habilidades en el uso y manejo del equipamiento.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR
e Determinar, medir, evaluar y representar el terreno, puntos y trayectorias.

e Reunir e interpretar informacién del terreno y toda aquello relacionada
geograficamente en él.

e Utilizar y manejar los instrumentos especificos.

e Elaborar informes, estudios y/o proyectos a partir del relevamiento de la informacion
topogréafica para comunicar y diagramar posibles propuestas, soluciones e

intervenciones propias a su rol.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES
Topografia: concepto, importancia de la topografia, lectura de mapas y planos topograficos.

Planialtimetria. Mediciones lineales y transversales.

Nivelaciones: pendientes apropiadas a nivel parcelario. Calculo de movimiento de suelo.
Lectura e interpretacion de curvas de nivel, identificacion de pendientes y riesgos de erosion
hidrica.

PRACTICAS FORMATIVAS
Desde las préacticas formativas se promovera la realizacidon concreta, a partir de los aportes

tedricos, de diversos andlisis y lectura de cartografia para interpretar y hacer uso del
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equipamiento; desarrolldndose asi variados relevamientos basicos mediante los instrumentos
necesarios para tal fin: tripode, nivel dptico y laser, teodolito, drones y gps, cinta métrica,
oddmetro y colocacion de estacas (tagquimetros). Ademas, se pretende propiciar la blUsqueda
e interpretacion de imagenes satelitales. Por Ultimo, y a partir de este estudio in situ, se
propiciara la elaboracion de informes y propuestas propias al desemperio formativo con la
intencién de comunicar como de promover posibles mejoras y/o potenciacion de la realidad
detectada.

6.1.3. Matematica

Denominacion del Médulo: Matematica

Tipo de Médulo: Comun

Ubicacién en el trayecto: 1° cuatrimestre

Carga horaria de teoria: 16hs

Carga horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 32 horas reloj
Carga horaria total: 3hs semanales/48hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO
En el presente modulo se pretende favorecer el analisis matematico y el desarrollo de las

estrategias basicas para registrar, calcular y realizar procedimientos, adecuando la pertinencia
y forma correcta y eficiente de uso, al momento de sistematizar datos obtenidos a campo;

para interpretar diversos fendmenos agropecuarios observados.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR
e Reconocer las estrategias y modelos matematicos para el procesamiento de datos

mediante la resolucion de calculos y gréficos.
e Interpretar la informacion para la resolucion de problemas desde el campo de la

matematica relacionada a las actividades agropecuarias cotidianas.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES
Algebra: Ecuaciones algebraicas de primer grado. Ecuaciones algebraicas de segundo grado.

Funcién: Concepto. Elementos. Graficos. Analisis de funciones. Funciones algebraicas; funcion
afin, funcion lineal y su relacion con proporcionalidad. Porcentaje. Funcidon cuadratica.
Funcion polindmica. Otras funciones: logaritmicas, exponenciales y trigonomeétricas.

Estadistica y Probabilidad: Calculo de; media, moda y mediana. Desvio estandar y varianza.

Relacion con funciones algebraicas. Calculos de probabilidades.

PRACTICAS FORMATIVAS:

Desde las practicas formativas se debera propiciar el abordaje, analisis y toma de muestras de
datos y su correspondiente registro. Se favorecerd ademas la visualizacion de situaciones
problematicas y su resolucion, como asi mismo, la realizacion de célculos y graficos que

permitan sistematizar informacion utilizando planillas de calculo y de base de datos para
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tratamiento estadistico, por ejemplo, de datos hidroldgicos, hidraulicos, edafoldgicos y
agrometeorolégicos. Se abordara la propuesta siempre orientada desde la aplicacion
concreta, a partir de la observacion e identificaciéon de situaciones cotidianas, como en

relacion a las actividades agropecuarias.

6.1.4. Fisica

e Denominacién del Médulo: Fisica

Tipo de Médulo: Comun

Ubicacién en el trayecto: 1° cuatrimestre

Carga horaria de teoria: 1ohs

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 32hs
Carga horaria total: 3hs semanales/48hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO
Desde este modulo se pretende desarrollar nociones basicas de la Fisica, sus herramientas

para la comprension y el analisis de las condiciones del movimiento general de una particula,

de un sistema de particulas y el comportamiento de un cuerpo.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR
e Realizar calculosy gréficos, utilizando instrumentos de medicion.

e Comprender el comportamiento de los fluidos en el suelo.
e Resolver problemas en el dmbito agropecuario utilizando los conocimientos de |la

fisica.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES
Materia: Masa y Peso. Fuerza de roce. Gravedad. Resistencia de materiales.

Magnitudes: escalares y vectoriales. Caracteristicas.

Estatica y Dindmica: Concepto. Aplicacion. Nociones de Movimiento. Vectores de posicion,
desplazamiento y velocidad. Movimiento rectilineo. Calculo de velocidad.

Termodindmica: Concepto. Definicion de temperatura. Escalas termmomeétricas. Dilatacion de
gases liquidos y sdlidos. Presion.

Fluidos: Mecanica de fluidos, Concepto, Tipos de fluidos, Propiedades y Caracteristicas.

Instrumentos de Medicién: Clasificacion.

PRACTICAS FORMATIVAS:

Las practicas formativas se centrardn en la resolucion de problemas de aplicacion practica,
tales como la elaboracion de registros, calculos y planillas de datos para realizacion de graficos
y la utilizacion de instrumentos de medicién de temperaturas y/o de flujo en actividades a
campo. Se realizara a partir de la observacion e identificacion de situaciones cotidianas y en

vinculacion a las actividades agropecuarias.
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6.1.5. Informatica

e Denominacién del Médulo: Informatica

Tipo de Médulo: Comun

Ubicacién en el trayecto: 2° cuatrimestre

Carga horaria de teorfa: 24hs

Carga horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 16hs reloj
Carga horaria total: 2hs semanales/32hs reloj.

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO

En el presente modulo se pretende ofrecer las herramientas esenciales en el manejo de una
computadora, identificando su estructura funcional y sus periféricos (hardware) como los
programas (software) existentes y afines con su labor: Office (Word, Excel); budsqueda vy
relevamiento de informaciéon en internet; imagenes satelitales disponibles online; como asi

mismo la introduccion de nuevas herramientas tecnoldgicas aplicables al campo especifico.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR
e Utilizar las herramientas de Word y Excel, para la realizacion de informes o el registro,

clasificacion, representacion 'y procesamiento de datos, respectivamente;
permitiéndole producir informacion Util para la toma de decisiones en equipo vy la
elaboracion de posibles propuestas.

e Manejar de forma fluida las herramientas basicas de internet.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES
La computadora: Definicion, funcionamiento, instalacion. Componentes: hardware (centrales

y periféricos); y software: sistema operativo y programas. Nocion de interfaz de usuario,
almacenamiento de datos (memoria), archivos y carpetas.

Procesadores de texto (Word): uso, herramientas basicas, formato de edicion y parrafo, disefio
de pagina, referencias. Generacion de hipervinculos.

Planillas de célculo (Excel): uso, herramientas basicas, formato de celdas, formulas y funciones,
gréficos. Generacion de hipervinculos.

Conceptos basicos de Internet: red, uso, seguridad y respaldo de datos. Busqueda de

informacion, uso de formularios online, imagenes satelitales, etc.

PRACTICAS FORMATIVAS:

Se pretende en el contexto de las practicas formativas promover la utilizacion de la
computadora, dispositivos anexos posibles y de internet, para la busqueda, circulacion y
confeccion de informacion. Asimismo, propiciar la elaboracion y ediciéon de notas, informes,
proyectos, planillas de calculo, utilizacion de férmulas basicas, funciones de ordenamiento de

datos y creacion de graficos en el contexto de la resolucidon de situaciones problemas
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especificas y en vinculacién con los otros espacios modulares comunes, tales como

Matematica, Fisica, entre otros.

6.2. Médulos especificos

6.2.1. Sistemas Neumaticos e Hidraulicos

Denominacion del Médulo: Sistemas Neumaticos e Hidraulicos

Tipo de Médulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: 1° cuatrimestre

Carga horaria de teoria: 32hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 32hs reloj
Carga horaria total: 4hs semanales/64hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO
El presente modulo pretende desarrollar los conocimientos tedrico-practicos de los sistemas

neumaticos e hidraulicos de las distintas maquinas y equipos aplicados a la actividad
agropecuaria y vial. Se promueve el reconocimiento de los principios fundamentales que
rigen su funcionamiento, mantenimiento y operatoria, identificando las pautas de un buen

uso como la habilidad para preservar y/o detectar fallas.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR
e |dentificar el correcto uso del accionamiento neumatico e hidraulico en las maquinas

agricolas y pesadas y detectar posibles fallas.

e Aplicar pautas de buen uso, mantenimiento y cuidado de los sistemas hidraulicos y
neumMaticos.

e Analizar, chequear y comunicar problematicas.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES
Hidraulica: Concepto. Hidrostatica e hidrodinamica. Utilidad.

Sistemas Neumaticos: Distintos tipos de bombas. Caracteristicas. Control y mantenimiento.
Sistemas Hidraulicos: Caracteristicas y clasificacion. Comparacion con las transmisiones
mecanicas. Campo de aplicacion. Valvulas hidraulicas. Control de presion, de caudal y de

direccion. Simbolos. Circuitos. Tipos de filtro. Control y mantenimiento.

PRACTICAS FORMATIVAS:

Las practicas formativas estan orientadas a la observacion en campo, a partir de visitas a obras
hidraulicas, parques automotores de empresas y/o organismos; propiciando el
reconocimiento de los sistemas abordados y la realizacion de registros del funcionamiento

diario como relevamiento de datos e informacion. Se construird una maqueta que recree
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cada tipo de sistema: hidraulico y neumatico. Elaboracién de sistemas hidrdulicos vy

neumaticos simulados.

6.2.2. Gestion del Mantenimiento

e Denominacién del Mdédulo: Gestion del Mantenimiento

o Tipo de Mdédulo: Especifico

e Ubicacion en el trayecto: 2° cuatrimestre

e Carga horaria de teoria: 16hs

e Carga horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 48hs reloj
e Carga horaria total: 4hs semanales/64hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO

El presente modulo pretende incorporar conocimientos tedricos y practicos para la
conservacion de las maquinarias, que influyen en el rendimiento y vida Util de las mismas. Se
integraran asi contenidos y capacidades desarrolladas en otros espacios modulares, tales

como Sistemas Neumaticos e Hidraulicos, Maquinas Agricolas y Maquinas Pesadas.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR
e Identificar el tipo de mantenimiento que requiere la maquina.

e Realizar tareas de mantenimiento pertinente a cada maquina e implemento: verificar
los niveles de aceite, agua, combustible y funcionamiento de filtro.

e Resolver problematicas referentes al uso y mantenimiento de las maquinarias
agricolas y pesadas.

e Elaborar informes acerca del diagndstico de las fallas y/o roturas de las maquinarias.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES

Mantenimiento: Concepto. Historia. Primera, segunda y tercera generacion. Gestion
estratégica del mantenimiento. Paradigma Moderno. Coordinacion de programas y partidas
presupuestarias para el mantenimiento.

Tipos de Mantenimientos: Predictivo, preventivo y correctivo. Ventajas y desventajas. Planilla
de control. Tiempos muertos.

Mantenimiento bésico en maquinarias agricolas y pesadas e implementos: Distintos tipos de
engrases, aceites y lubricantes. Durabilidad, caracterizacion. Filtros: caracteristicas, bafio en
aceite y secos. Principales diferencias.

Neumaticos: Tipos. Dimensiones. Desgaste y funcionamiento apropiado.

PRACTICAS FORMATIVAS:

Las practicas formativas estaran orientadas a la puesta en marcha, cuidado y mantenimiento

de maquinarias: cambiar filtros, aceites lubricantes; engrasar las maquinas vy los
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implementos; confeccionar la planilla de control de mantenimiento. A partir de estas
propuestas, se propiciara el analisis, deteccion de problematicas y posibles soluciones a partir
de la elaboracion de informes, propuestas y planes de accion/intervencion; esto podria
integrarse en la escritura de un plan de estrategia para el mantenimiento de una maquina
seleccionada. Estas practicas pueden desarrollarse en empresas privadas y/o organizaciones

publicas.

6.2.3. Labores Agropecuarias
e Denominacién del Médulo: Labores Agropecuarias
Tipo de Mdédulo: Especifico
Ubicacién en el trayecto: 2° cuatrimestre
Carga horaria de teoria: 24hs reloj
Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 24hs reloj
Carga horaria total: 3hs semanales/48hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO
En el presente modulo se desarrollan saberes sobre aspectos generales en relacion al origen,

desarrollo, propiedades, clasificacion y conservacion de los suelos, contribuyendo al correcto

desarrollo de las labores culturales que realiza el/la operador/a.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR

e Realizar la labor especifica segun el tipo de suelo con la adecuada herramienta y/o
maquinaria.

e FEvaluar las condiciones y acondicionamiento del suelo para la siembra.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES

Suelo: Componentes, textura, estructura y propiedades.

Formacién y evolucién de los suelos: Horizontes. Clasificacion y aptitudes del suelo.

Labores del suelo: Preparacion del suelo y sus objetivos. Implementos agricolas. Fertilidad y
productividad de los suelos. Barbecho. Rotacion de cultivos. Practicas de conservacion de

suelos. Practicas de labranza. Uso de enmiendas y fertilizantes.

PRACTICAS FORMATIVAS:
En las practicas formativas se podran desarrollar propuestas a partir de visitas a

establecimientos agropecuarios para la evaluacion de las condiciones y acondicionamiento
del suelo (requerimientos), la elaboracion de registros e informes y la determinacion de las
labores a realizar; asimismo, el uso especifico de maquinarias, implementos y herramientas

desde las practicas de labranza, a partir de lo anterior.
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6.2.4. Produccion, seguridad y ambiente

Denominacién del Médulo: Produccion, seguridad y ambiente

Tipo de Mdédulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: 2° cuatrimestre

Carga horaria de teoria: 16hs reloj

Carga horaria de practicas formativas de caracter profesionalizante: 32hs reloj
Carga horaria total: 3hs semanales/48hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO

En el presente modulo se pretende ampliar los conocimientos de los principales sistemas
productivos y de servicios que conforman la estructura socio-productivo provincial y regional,
asf como también las normas bdasicas de seguridad personal y laboral y el impacto ambiental.
Se favorece el desarrollando una actitud de cuidado, valoraciéon y preservacion de si, los otros y

el ambiente.
CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR

e Reconocer los distintos sistemas productivos y maquinarias.

e Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal.

e Garantizar la proteccion y cuidado personal, de las maquinarias y el ambiente.

e Aplicar las medidas de seguridad en el uso de maquinarias y manipulacion de
agroguimicos.

e Evaluar y comunicar los riesgos y el impacto ambiental en el ejercicio de la propia

actividad.
EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES

Sistemas productivos: clasificacion e importancia. Reconocimiento de las maquinarias
requeridas en cada sistema.

Proteccidon personal: elementos y modo de uso segun la actividad productiva.

Seguridad en el uso de la maqguinaria agropecuaria y pesada: Ley de Seguridad e Higiene.
Normas IRAM aplicables a las instalaciones y maquinarias. Normas de circulacion: luces
reglamentarias, sefialamiento, dimensiones, permisos y requisitos para cada maquinaria.

Ambiente: impacto, conservacion y compromiso. Agrogquimicos.

PRACTICAS FORMATIVAS:
Desde este espacio se promueve el uso y reconocimiento de los equipos y maquinarias en el

sistema productivo, lo que debera realizarse en integracion con los demas maodulos a fin de
enriquecer las propuestas y practicas ofrecidas. Se propiciara la realizacion de observaciones,

analisis y registro de experiencias in situ de la utilizacidn practica de las normas de higiene y
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seguridad: personal, de la maquinaria y ambiental; coordinadas con entidades provinciales

para elaborar planes de trabajo y su puesta en accion.

6.2.5. Maquinas Agricolas

Denominacién del Médulo: Maquinas Agricolas

Tipo de Médulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: Anual

Carga horaria teoria: 64hs reloj

Carga horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 64hs reloj
Carga horaria total: 4hs semanales/128hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO

El presente mddulo pretende desarrollar conocimientos para la seleccién y operacion de
maquinarias vinculadas a las diversas actividades y labores agropecuarias, para que el/la

futuro/a operador/a pueda desempenarse en su labor especifica.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR

e Seleccionar y usar las maquinarias agricolas y sus implementos en las actividades a

campo que se desarrollan en el sector agropecuario.

EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES
Maquinarias agricolas: Tractor. Implementos agricolas. Cosechadoras. Fertilizadoras.

Abonadoras. Enfardadoras. Sinfin. Segadora autopropulsada. Descripcion, tipos, uUsos,
funcionamiento.
Herramientas manuales a explosién: Cortacerco. Desmalezadora. Motosierra. Pulverizador.

Fumigador. Hidrolavadora. Hoyadora. Generador eléctrico. Motobomba.

PRACTICAS FORMATIVAS

Las practicas se centraran en el trabajo de campo a partir de la instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas de la maquinaria agropecuaria y/o sus implementos; segun el
cultivo seleccionado y/o sembrado. Se elaborard un parte diario de las tareas realizadas,
inconvenientes y posibles soluciones. Se sugiere el desarrollo de un informe completo a partir

de una maquinaria seleccionada por el/la estudiante.

6.2.6. Maquinas Pesadas

Denominacién del Médulo: Maquinas Pesadas

Tipo de Mdédulo: Especifico

Ubicacién en el trayecto: Anual

Carga horaria teoria: 64hs reloj

Carga horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 64hs reloj
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e Carga horaria total: 4hs semanales/128hs reloj

FINALIDADES FORMATIVAS DEL MODULO

El presente moddulo pretende desarrollar conocimientos y habilidades de aquellas
maquinarias pesadas que funcionan sobre ruedas y orugas, para evaluar criterios 6ptimos de
uso de acuerdo a la contextualizacion y al desempeno en campo para que el/la futuro/a

operador/a pueda desempenarse en su labor profesional especifica.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR

e Identificar las distintas maquinas pesadas, su uso y aplicacion en distintos sectores y/o
servicios.

e Usar las maqguinas en las actividades agropecuarias y o viales.

e Informar las tareas realizadas, inconvenientes y posibles soluciones.

e Aplicar el conocimiento tedrico y practico.
EJES DE CONTENIDOS. DESCRIPTORES

Maquinaria pesada sobre ruedas o neumdticos: camiones, niveladoras, cargador frontal,
motoniveladoras, montacarga, compactadores, topadoras. Descripcion, tipos, USOos,
funcionamiento y mantenimiento

Maquinaria sobre orugas: excavadoras, retroexcavadora, retropala. Descripcion, tipos, usos,

funcionamiento y mantenimiento.

PRACTICAS FORMATIVAS

Las practicas se centraran en el trabajo de campo a partir de la instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas de la maquinaria pesada y/o sus implementos; segun el cultivo
seleccionado y/o sembrado o a partir de la necesidad o tarea vial a desarrollar. Se elaborard un
parte diario de las tareas realizadas, inconvenientes y posibles soluciones. Se sugiere el
desarrollo de un informe completo a partir de una maquinaria seleccionada por el/la

estudiante.

CAPITULO VIIi: ENTORNO FORMATIVO

7.1. Entorno formativo
Considerando que el entorno formativo alude a los distintos y complejos aspectos que

inciden en los procesos de enseflanza y de aprendizaje y los contextos en que se llevan a cabo,
se requiere equipamiento e instalaciones basicos para el desarrollo de la formaciéon técnico

profesional del operador/a de sistemas de riego.



Diseno Curricular Jurisdiccional

Para garantizar la trayectoria formativa es necesario contar con el equipamiento e
instalaciones, para que el/la estudiante desarrolle las capacidades propuestas en el presente
disefio. Esto no implica que el establecimiento educativo posea este entorno formativo, ya
gue se podra acceder a ellos a través de distintas modalidades (visitas, recorridos) a

establecimientos publicos o privados.

7.1.1 Instalaciones

Respecto de la infraestructura se debera disponer de: campos, parcelas productivas, galpones

de empaque, talleres. Aula de informatica.

7.1.2. EQuipamiento

En cuanto al equipamiento se plantea disponer de: Tractores e implementos agropecuarios.
Maqguinaria pesada sobre ruedas u orugas. Compresor. Cilindros. Véalvulas. Herramientas
generales y combinadas. Instrumentos topograficos. Elementos de seguridad e higiene.
Insumos varios: combustible, aceite, grasa, filtros, semillas, bandejas de germinacion, turbas,

lombricompuesto, fertilizantes, etc.

Equipamiento informatico y acceso a internet.
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