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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 19 DE MAYO DE 2025

VISTO:
Las Resoluciones del CPE N° 4778/23, 6553/23, 7554/23, 1471/24,
3529/24, 6065/24, 6066/24, 6254/24, 6855/24, 1693/25, 2630/25 y 3031/25;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 4778/23 se da inicio al proceso de
convocatoria a Concurso de Cargos Supervisivos de la Ensefianza Inicial, Primaria Comun y
de la modalidad de Educacion Especial y de Jovenes y Adultos/as, y Secundaria en el Sistema
Educativo provincial;

Que a través de la Resolucion N° 7554/23 se aprueban las bases para el
Concurso de Supervisores/as enmarcado en la Ley de Educacion de Rio Negro F N° 4819,
Ley 391 Estatuto Docente y Resolucion del CPE N° 1700/92;

Que por Resolucion N° 6553/23 y sus modificatorias Resoluciones N°
3529/24, 6065/24, 1693/25, 3031/25, se aprobd, en el marco de la Resolucion N° 4778/23, el
cronograma de actividades para el Concurso de cargos Supervisivos de la Ensefianza Inicial,
Primaria Comun y de la modalidad de Educacion Especial, de Jovenes y Adultos/as y
Secundaria en el Sistema educativo Rionegrino;

Que por Resolucién N° 1471/24 se declar6 de interés educativo el

trayecto de formacion “La arquitectura del rol supervisivo” que se desarrolld durante el ciclo
lectivo 2024;

Que por Resolucion N° 6254/24 se establecio, en su Anexo I, la consigna
y las “Pautas generales de trabajo para la Elaboracion del PES”, estableciendo los requisitos
para la elaboracion del Proyecto Final para los y las aspirantes al Concurso Supervisivo, que
fueron evaluados por el jurado de la Comision Evaluadora en la instancia obligatoria de
Oposicién a-2 Evaluacion coloquial - proyecto final: presentacion y defensa (RES CPE N°
7554/23);

Que por Resolucion N° 6855/24 se establecio para los y las aspirantes del
Concurso Supervisivo, que la fecha limite de presentacion de la Opcion del Puntaje anterior
de la instancia de Oposicion correspondiente al Concurso Supervisivo N° 59 de Nivel Inicial,
N° 59 de Nivel Primario, N° 44 de Nivel Secundario, era el 01 de febrero de 2025, a través de
la Plataforma del Ministerio de Educacion y DDHH “Seguimos Aprendiendo” — Aula
“Aspirantes Concurso Supervisivo”; y, en su Anexo I, se aprobd la Declaracion Jurada
correspondiente para realizar dicha opcion;
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Que por Resolucién N° 2630/25 se determinaron, en el Anexo I, las
Misiones y Funciones del equipo evaluador del Concurso de Supervisores establecido por
Resolucion del CPE N° 6066/24; se aprobo, en el Anexo Il, la rdbrica de correccion para la
evaluacion de los trabajos finales del Concurso de Ascenso para Supervisores y se establecio,
en el Anexo lll, el Dictamen de la Evaluacion del PES para el Nivel: Inicial - Primario,
Secundario, Modalidad Especial y Adultos;

Que por Disposicion de N° 1 (y rectificatoria correspondiente) de la
Direccion General de Educacion se determing, en sus Articulos 1° a 5°, las ndminas de los/as
participantes del Concurso de Supervisores vigente, con su correspondiente evaluacion, de
Nivel Inicial, Primaria de Jovenes y Adultos/as, Nivel Primario, Educacion Especial, Nivel
Secundario; y, en el Art. 6. la nGmina de participantes del Concurso Supervisivo vigente que,
oportunamente, realizaron la Opcién de Puntaje de Concurso Anterior, segin Resolucion
N° 6855/24;

Que en el marco de la Resolucion N°4778/23y de la Resolucion
N° 7554/23, se debe dar inicio a la organizacion de la instancia de Oposicion, siendo
necesario realizar el Régimen Académico para tal fin, y cuyo objetivo es normar esta instancia
correspondiente al concurso para cargos de supervisores/as en los distintos niveles y
modalidades del sistema educativo de la Provincia de Rio Negro;

Que resulta necesario organizar las sedes y condiciones de las mismas en
las que se sustanciard la instancia de oposicion;

Que se debe establecer el mecanismo de notificacién a los/as postulantes
de fechas y horarios en los que deberan presentarse para sustanciar la instancia de Oposicion,
asi como explicitar el procedimiento mediante el cual se efectuara el sorteo para dicha
organizacion;

Que se deben consignar los roles y funciones de los/as Coordinadores/as
de Sede, de Mesa y General, asi como establecer las misiones y funciones de los/as
Veedores/as Ministeriales y Gremiales;

Que resulta necesario normar los momentos respecto del Desarrollo de la
Instancia de Oposicion, el orden en el que se sustanciara cada uno de ellos, su duracién y los
recursos que podran utilizar;

Que se debera especificar la conformacién de la Mesa Evaluadora y las
instancias propias del concurso;
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Que el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos - Consejo
Provincial de Educacion y la Organizacion Sindical UnTER, acuerdan lo establecido en la
presente norma;

Que se debe emitir la norma correspondiente;

POR ELLO,y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165°y 167° de la
Ley F N°4819;

EL VOCAL/ LA VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA,
AD REFERENDUM
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Régimen Académico (RA) del Concurso de cargos

Supervisivos de la Ensefianza Inicial, Primaria Comun y de la modalidad de
Educacién Especial y de Jovenes y Adultos/as, y Secundaria que como Anexo | forma parte
de la presente, en donde se especifican: las sedes y condiciones en las que se sustanciara la
instancia de oposicion; el mecanismo de notificacion a los/as postulantes de fechas y horarios
en los que deberan presentarse para sustanciar la instancia de Oposicion, el procedimiento
mediante el cual se efectuara el sorteo para dicha organizacion; los roles y funciones de los/as
Coordinadores/as de Sede, de Mesa y General, y las misiones y funciones de los/as
Veedores/as Ministeriales y Gremiales; los momentos del Desarrollo de la Instancia de
Oposicion, el orden en el que se sustanciara cada uno de ellos, su duracion y los recursos que
podran utilizar; la conformacion de la Mesa Evaluadora y las instancias propias del concurso.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER las sedes en las que se sustanciara la Instancia de oposicion

del Concurso de cargos Supervisivos de la Ensefianza Inicial, Primaria
Comaun y de la modalidad de Educacion Especial y de Jovenes y Adultos/as, y Secundaria que
como Anexo Il forma parte de la presente resolucion.-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR la fecha de inicio de la Instancia de oposicion del Concurso

de cargos Supervisivos de la Ensefianza Inicial, Primaria Comin y de la
modalidad de Educacion Especial y de Jovenes y Adultos/as, y Secundaria, el Lunes 26 de
mayo y con fecha limite el dia 30 de junio del presente afio, siendo en dias consecutivos
establecidos por Disposicion de la Direccion General de Educacion y comunicados a cada
postulante, segun lo establecido en el Anexo I de la presente Resolucion.-
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ARTICULO 4°.- APROBAR las ribricas que utilizara cada Equipo Evaluador en funcion de

valorar la capacidad del/la postulante para defender su PES y sus habilidades
y saberes para analizar de manera critica y contextualizada una situacion del ambito
educativo, tomar decisiones fundamentadas desde el rol supervisivo, proponer estrategias de
intervencion pertinentes y viables y comunicar sus propuestas con claridad, coherencia y
dominio del marco normativo y pedagdgico vigente, evidenciando competencias discursivas,
argumentativas y profesionales vinculadas al rol supervisivo, que como Anexo Ill forman
parte de la presente resolucion.-

ARTICULO 5°.- APROBAR el Acta Dictamen que como Anexo |V forma parte de la
presente resolucion.-

ARTICULO 6°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Direccion General

de Educacion, a las Direcciones de Educacidn correspondientes, a todas las
Juntas de Clasificacion, a los Consejos Escolares Alto Valle Oeste 1 y I, Alto Valle Centro | y
Il, Alto Valle Este I y II, Andina, Andina Sur, Sur | y Il, Valle Medio | y Il, Valle Inferior,
Atlantica | y Il, a todas las Supervisiones de Educacion Inicial, Primaria, Especial, Adultos y
Secundaria, y archivar.-

RESOLUCION N° 3066

Prof. Fabio SOSA
Vocal Gubernamental
Consejo Provincial de Educacion
de Rio Negro

Abg. Romina PROCOPPO
Vocal Gubernamental
Consejo Provincial de Educacién
de Rio Negro
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ANEXO |- RESOLUCION N° 3066

Régimen Académico (RA)

Concurso de cargos Supervisivos de la Ensefianza Inicial, Primaria Comun y de la

modalidad de Educacion Especial y de Jévenes y Adultos/as, y Secundaria

1. Fundamentacion

El presente Régimen Académico tiene por objetivo normar la instancia de oposicién
correspondiente al concurso para cargos de supervisores/as en los distintos niveles y
modalidades del sistema educativo de la Provincia de Rio Negro, conforme lo establecido en
la Resolucion N° 04778/23 del Consejo Provincial de Educacién (CPE).

2. Objetivos

Garantizar condiciones equitativas, transparentes y objetivas para la evaluacion de
los/as aspirantes.

Regular el funcionamiento de las sedes fisicas y virtuales asignadas al concurso.
Establecer criterios comunes para el desarrollo de las instancias de oposicion.

3. Organizacion de Sedes

Cada sede sera asignada conforme al Anexo Il de la presente Resolucion.

Cada sede deberd contar con un espacio adecuado que garantice las condiciones
necesarias para el desarrollo del concurso, incluyendo: Computadora con camara y
micréfono, parlantes, proyector, conexién a internet estable.

Cada sede prevera una subsede en caso de que acontezcan inconvenientes tecnologicos
imprevistos.

Cada sede debera designar un/a coordinador/a de sede titular y suplente, que sera
designado/a mediante Disposicion.

4. Sobre los/as Postulantes

e Los/as postulantes seran notificados con una antelacion de cinco dias corridos,
a través del correo electronico concursorionegro@gmail.com, con informacion
sobre la direccidn de sede, dia y horario asignado.

Aguellos/as postulantes que al momento de la instancia de oposicion se
encuentren usufructuando licencias Articulos 1°, 18° de la Resolucion N°
233/P/98 o tratamiento impostergable, podran solicitar la reasignacion de turno
dentro de los plazos establecidos en el Articulo 3° de la presente norma.
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Se procederé al sorteo del orden de exposicion de los/as postulantes dentro de
cada nivel, modalidad y sede y se realizara por sistema desarrollado por el
equipo técnico de la Direccion de Educacion Superior y registrado en acta.
Los/as postulantes se trasladaran por sus propios medios a la sede designada.
Durante su presentacion, el/la postulante podrd utilizar recursos digitales
propios (presentaciones, graficos, simulaciones, etc.) almacenados en un
pendrive, asi como los recursos fisicos disponibles en la sede (pizarras,
proyector, etc.).

5. Roles y Funciones de los/as coordinadores/as

e Coordinador/a de Sede’
El/la Coordinador/a de Sede sera responsable de la organizacion y el funcionamiento del
espacio fisico donde se desarrollard el concurso. Le corresponde recibir y asistir al/la
postulante en la sede, garantizar la disponibilidad y el correcto funcionamiento de los
recursos tecnolégicos y materiales necesarios y asegurar que la instancia de oposicion se
desarrolle en condiciones 6ptimas y conforme a lo establecido.

e Coordinador/a de Mesa’
El/la Coordinador/a de Mesa tendra a su cargo la organizacion de todas las instancias del
concurso en modalidad virtual. Sera quien convoque a los/as integrantes del jurado y a los/as
veedores/as designados, habilite y gestione la sala virtual (Zoom) donde se desarrollaran las
entrevistas, coordine con el/la Coordinador/a de Sede y supervise el cumplimiento de las
condiciones previstas para el concurso. También sera responsable de grabar todas las
entrevistas realizadas.

e Coordinador/a General®

El/la Coordinador/a General seré el/la responsable de la planificacion y articulacion general
del concurso. Tendra a su cargo la coordinacion con los/as Coordinadores/as de Sede y de
Mesa, la comunicacion con los/as postulantes sobre las sedes asignadas, los horarios y los
enlaces de acceso, asi como la reserva de salas virtuales y la organizacion del cronograma.
También elaborara las planillas administrativas, organizara las carpetas digitales para las
actas dictdmenes y sera quien cargue los documentos correspondientes en la plataforma
institucional.

! Podra ser un/a referente TIC Institucional/Regional o bien un perfil que presente la idoneidad para la funcién, designado por
Direccion de Educacién Superior y/o Consejo Escolar Zonal.

2 designado por la Direccién de Educacion Superior.
3 designado por la Direccion de Educacion Superior.
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6. Desarrollo de la Instancia de Oposicion: Orden, Duracion y Uso de Recursos

La instancia de oposicidn se desarrollard en formato presencial para el/la postulante y lo/la
acompafaran el/la Coordinador/a de Sede y el resto de los/as integrantes de la mesa
evaluadora y veedores/as estaran presentes por plataforma ZOOM.

La instancia de oposicion tendrd una duracidon maxima de 75 minutos por postulante,
distribuidos en las siguientes etapas:

eDefensa del Proyecto Educativo Supervisivo: entre 25 v 30 minutos. El/la postulante
podra incluir materiales audiovisuales cuya duracion total no supere los cinco (5)
minutos.

e Andlisis personal de una situacién del @mbito educativo por parte del/la postulante:
hasta 15 minutos.

Cantidad de situaciones: Cada equipo evaluador, recibird 24 hs antes de sustanciarse
cada instancia de oposicion, la cantidad de situaciones del ambito educativo
equivalente a la totalidad de concursantes + 1 del siguiente dia.

De ellas, el equipo evaluador seleccionara una segun PES evaluado, para entregar a
cada concursante.

El/la postulante contara con 15 minutos, desde que se le presenta la situacién, para
analizarla y disefar lineas de accion.

e Propuesta de abordaje de la situacion de analisis: hasta 30 _minutos. Alli cada
postulante deberd fundamentar su propuesta desde los lineamientos de la politica
educativa, curriculares y pedagdgicos.

Finalizada la exposicion, el jurado, sin la presencia del postulante, contara con 45 minutos
por concursante para la elaboracién del acta dictamen, el que se desarrollara
inmediatamente después de la instancia oral.

Se establece una tolerancia de hasta 10 minutos para el ingreso del/la postulante, jurado/a o
veedor/a, siempre que las causas sean ajenas a la organizacion de la sede. En caso de ingreso
tardio del/la postulante, el tiempo perdido serd descontado del total asignado.
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Una vez que todos/as los/as postulantes de un mismo nivel y modalidad hayan rendido, se
dispondrd de un plazo de 72 horas para cargar las actas dictdmenes en la plataforma
correspondiente. La devolucion serd comunicada de manera simultanea a todos los/as
postulantes de ese grupo, a través del mismo medio.

7. Mesa evaluadora e instancias de concurso:
La mesa evaluadora se constituird en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom.

Cada mesa contard con un/a Coordinador/a de Mesa designado/a por la Direccion de
Educacién Superior (DES), quien sera responsable de organizar todas las instancias, asegurar
el buen funcionamiento de la mesa, convocar a jurados y veedores/as, y mantener
comunicacion permanente con el/la Coordinador/a de Sede.

El CPE designara los/as veedores/as gremiales y ministeriales que velaran por la
transparencia de cada instancia.

Cuando ingresa el postulante al zoom se inicia con la grabacion.

Una vez finalizada la exposicion del/de la postulante, el jurado dispondra de 45 minutos por
concursante para trabajar con la Ribrica de correccion correspondiente a la defensa del PES
y la resolucion de la situacién del ambito educativo, y posteriormente elaborar el acta
dictamen (ver Anexo Il1). Para optimizar los tiempos, el jurado contard con un modelo de
acta en el cual debera volcar las observaciones y valoraciones realizadas a partir de la rdbrica.
La elaboracion del acta se realizard de manera inmediata en un documento compartido en
Drive, en el cual estaran alojadas todas las actas elaboradas por cada equipo evaluador,
organizadas por nivel y modalidad.

Los/as integrantes de la mesa evaluadora deberan mantener sus camaras encendidas durante
toda la instancia de oposicion.

Se establece una tolerancia de hasta 10 minutos para el ingreso de jurados, veedores/as y
postulantes. En caso de que se presenten dificultades técnicas, el/la Coordinador/a de Sede
podra reprogramar la entrevista dentro del mismo dia, haciendo uso del segundo espacio
fisico previsto.
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8. Consideraciones sobre Licencias y Justificacion de Inasistencias

Cada postulante sera responsable de gestionar, via jerarquica, el uso de la licencia con
goce de haberes por razones de estudio, conforme a lo establecido en el Articulo 22° de
la Resolucion N° 233/P/98 — Régimen de Licencias. Esta gestion debera realizarse al
momento de recibir la notificacion e incluir el dia en que se efectivice la instancia de
oposicion.

9. Funciones y Tareas de los/as Veedores/as Ministeriales y Gremiales

Los/as Veedores/as Ministeriales y Gremiales son designados/as por Disposicion del Consejo
Provincial de Educacidn, a propuesta del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos y la
Organizacion Gremial Un.T.E.R., para garantizar la transparencia y el estricto cumplimiento
de las normas durante la instancia de oposicidn del concurso para cargos de supervision. En
caso de incumplimiento de sus funciones, su nombramiento podra ser revocado por la misma
via.

Principales tareas a desarrollar:

1. Observar, controlar y garantizar que cada etapa de la oposicidn se ajuste a lo
establecido en el régimen concursal, explicitando por escrito cualquier irregularidad
que se detecte.

2. Refrendar las actas labradas por el jurado, sin intervenir sobre la valoracion técnica de
las presentaciones.

3. Observary dejar constancia en acta cualquier omisién o contradiccion con las normas
que rigen el proceso, dejando constancia documental de las mismas.

4. Facilitar el dialogo entre las partes ante eventuales dificultades o diferencias, con el fin
de asegurar el desarrollo arménico y equitativo de la instancia.
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ANEXO Il - RESOLUCION N° 3066

Organizacion de sedes

Sedes

Nivel/Modalidad

Localidades que comprende

Inicial

Primaria Especial

Secundaria

. | Dina Huapi
SAN CARLOS DE Primaria Adultos San Carlos de Bariloche
BARILOCHE
Primaria Comun
Secundaria
EL BOLSON Secundaria Mallin Ahogado
Inicial Chimpay
Choele Choel
CHOELE CHOEL Primaria Comdn !_amarque
Rio Colorado
Secundaria
Inicial
Primaria Adultos Allen
Barda Del Medio
CIPOLLETTI Cinco Saltos
Primaria Comun Cipolletti

General Fernandez Oro
Paraje Santa Lucia (Allen)
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CATRIEL

Inicial

Primaria Comun

Catriel

GENERAL ROCA

Inicial

Primaria Adultos

Primaria Comun

General Enrique Godoy
General Roca
Villa Regina

Ingeniero Huergo

Secundaria
Inicial Comallo
Ingeniero Jacobacci
L . Maquinchao
P C :
LOS MENUCOS rimarta L-omun Sierra Colorada
El Cuy
Secundaria Los Menucos
Inicial Arroyo Ventana

San Antonio Oeste

SAN Primaria Comn General Conesa
ANTONIO Sierra Grande
OESTE Playas Doradas
Secundaria
Inicial
VIEDMA Primaria Adultos

Primaria Comun

Secundaria

Viedma




ANEXO Il - RESOLUCION N° 3066

Rubricas de correccion - Entrevista y resolucion de situacién para el analisis

Los/as jurados evaluadores de todos los niveles y modalidades tendran una Rabrica para Valorar la capacidad del/la postulante para la defensa del PES ante el jurado,
evidenciando competencias discursivas, argumentativas y profesionales vinculadas al rol supervisivo.
]

INDICADORES
NO LOGRADO

NIVELES DE CONCRECION

ESCASAMENTE MEDIANAMENTE
LOGRADO LOGRADO SOCRADE

Mo 52 mencicnan

e Se mencionan Se integran algunos Se utilizan de forma
Uso de marcos nm:co.s teonc.:s @ de referencias de forma marcos tedricos o pertinente, articulando
- tedricos y normativos nargrﬂ Ivas, 0 se ::ce genérica o poco normativas, pero sin teoria y normativa con el
Argumentacién y Tr?\;ggrﬁg “e pertinente. profundidad. PES.
fundamentacion tedrica :
y normativa 2 Las decisiones estdn
No se explicitan las | as decisi Se justifi cloramente
Justificacion de decisiones o se _ LOs CECISIONES Mo s& LA
- T Justifican o lo hacen de parcialmente, con fundomentadas y
decisiones del PES presentan sin ningun manera superficial referencias generales. articuladas con teoria
tipo de justificacion. P : g : Y
normativa.
; fes Mo reconoce las Reconoce las Responde con
:?;::::d;d"::;?\;l PES EESPUE#E anf:le | ocbservaciones o no logra  observociones, pero no Respﬂmng? gegggmﬂ pertinencia, mostrando
y mej ORSErVaciones e formular ninguna ofrece respuestas ﬁ; <arrol !gdu reflexion y mejoras
Jurado respuesta frente a ellas. solidas. : concretas.
Conocimiento de los ; ; No logra definir ni
requerimientos y la Comprension critica y  explicar el rol supenssivo Muestro nociones Comprende el rol, pero  Demuestra comprension
especificidad del rol reflexiva del rol o lo confunde con otras  generales sin aplicacion con limitaciones en su clara y contextualizada
supervisivo supervisivo funciones dentro del concreta. explicacion. del rol supenvisivo.
sistema educativo.
La exposicion es
fi Claridad, coherencia ; icic i )
Desempeiio - y desorgonizada o La exposicion es S€ expresa con Clerta  ¢g, onracy con fluides,
comunicativo estructura de la ininteligible, lo gue clara, con dificultades de claridad, aungue con : oy
i S -, e . : claridod y precision.
exposicion oral impide la comprension COMmprension. terminos ambiguos.
del planteo.



Instancia: Resolucion de Situacion del ambito educativo

Objetivo: Valorar la capacidad del/la postulante para analizar de manera critica y contextualizada una Situacion del ambito educativo, tomar
decisiones fundamentadas desde el rol supervisivo, proponer estrategias de intervencion pertinentes y viables y comunicar sus propuestas
con claridad, coherencia y dominio del marco normativo y pedagogico vigente.

NIVELES DE CONCRECION

DIMENSIONES

INDICADORES
ESCASAMENTE
NO LOGRADO LOGRADO MEDIANAMENTE LOGRADO LOGRADO

Mo se identifican los

Identificacidn de [emEntDS Canlrales o 5 Se reconocen algunos Se identifican aspectos clave, Se reconocen con clandad
o aspectos clave de la i e — elementos, pero de forma aungue con imitaciones o sin los elementos centrales del
Analisis de la situacidn enﬁnl ;eaE :: situacion. parcial o confusa. profundidad. problema.
Situacidn del ambito
educativo .

Reconocimiento de a i 5;.’@@% :fﬁas Ss_men:{g"nan a::‘:gfﬂ” Se identifican actores ¥ Se reconocen con precision

dimensiones ¥ =3 I I sF e r‘EJ'] ]mm.. - €s.p = dimensiones, aungue con escasa  los actores y dimensiones

actores involucrados . articulacian. implicadas en la situacidn.

problema. situacion.

N

L Adecuacion de las Las estrategias son . Las estrategias son

o estrategias al inapropiadas o no ﬁiﬁgﬂgfs =on pu;u :;35 pw:‘;iiﬁ?;xﬁﬂ;”;::' pertinentes y ajustadas al
E contexto institucional responden al contexto. ge tnque po : contexto institucional.

[ 4
= Relevancia y Las propuestas son . .

2 viabilidad de las irrelevantes o no se Las acciones son poco Lat W"“"?S'“ son re levantes,  Las acciones son viables y
T y . . . pero requieren ajusies para su responden adecuadamente
© propuestas de vinculan con el viables o insuficientes. e 13 situacidn planteada

L) int " hlema. aplicacion. a la situacion planteada.
a Pertinencia de las

= el Las acciones son viables

- acciones propuestas Cohgmmr:ia_enme ¥ responden Hay una -:_feb:! conexion Se establece cierta coherencia, Las dgc:smnes ¥ acciones

Ll U adecuadamente a la T LT aungue con inconsistencias 2 LI ) LT
decisiones y acciones . o acciones. : partir del diagnastico.
situacion planteada.
) . L . Las decisiones estan
d‘mg:;';mj:s L:: ﬁ%ﬁg@?ﬂ” Las propuestas tienen débil  Se relacionan con el rol, aungue claramente alineadas con
funciones del rol s S vinculacion con ef rol. sin una fundamentacion clara. las funciones propias del

rol.



Uso de fundamentos
tedricos y
normativos

Desempeiio
comunicative

Seleccidn de marcos
tedricos pertinentes

Referencia al marco
normativo vigente

Articulacidn entre
tearia, normativa y
propuestas

Claridad, coherencia v
adecuacion def
discurso oral al

contexto profesional

No se mencionan
marcos tedricos o se
usan de forma errdnea.

Mo se hace referencia a
la normativa, o se cita
incorrectamente.

No hay vinculo entre los
marcos mencionados ¥
fas decisiones
planteadas.

La exposicion es
confusa, desorganizada
o utiliza un lenguaje
inapropiado para el
contexto profesional.

Se mencionan marcos
tedricos, pero de manera
general 0 poco adecuada.

Se menciona normativa,
pero de forma aislada o
poco pertinents.

Se realiza una articulacion
déhil o forzada entre teora,
normartiva ¥ acciones.

La exposicion es
comprensible, pero presenta
dificultades en la estructura

0 el uso del lenguaje es
general 0 poco preciso.

Se seleccionan marcos
pertinentes, aungue con 8scasa
articufacian.

Se alude a normativa vigente,
con referencias parciales o poco
articuladas.

Se articula parcialmente teoria y
mormativa con las propuestas.

El discurso es claro y organizado
en términos generales, aungue
con limitaciones en la precision o
el registro profesional.

Se seleccionan ¥ emplean
marcos tedricos relevantes
¥ adecuados al analisis.

Se utiliza normativa vigente
de manera pertinente ¥
coferente con el planteo.

Seintegran de manera
clara y consistente teoria,
normativa y estrategias de
intervencion.

La exposicion es clara,
coherante ¥ utifiza un
lenguaje técnico y
pertinente al rol
sUpervisivo.
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ANEXO IV — RESOLUCION N° 3066

Acta de dictamen

Concurso Supervisivo 2025

(MODELO) DICTAMEN FINAL OPOSICION

Nombre y apellido del/la concursante:

Nivel / Modalidad:

El presente dictamen tiene como objetivo proporcionar una devolucion y retroalimentaciéon detallada
sobre el desempefio del/la postulante en la instancia de oposicién del Concurso Supervisivo, enmarcado
en las Resoluciones CPE N° 6254/24 y 7554/23.

Se incluyen los puntajes obtenidos en cada una de las instancias y el desglose de la evaluacion de
desempefio de la instancia oral final.

Aprobacién del PES: (5 puntos minimo) (........ )/10 puntos
Desempefio en la Instancia Oral:

e Evaluacion de la Defensa del PES: (........)/15 puntos

Se valoré la capacidad del/la postulante para defender su PES ante el jurado, evidenciando
competencias discursivas, argumentativas y profesionales vinculadas al rol supervisivo. A continuacion,
se detallan las observaciones correspondientes:

* Argumentacion y fundamentacion tedrica y normativa: (.........)
* Capacidad de revision critica y mejora del PES: (.........)
* Conocimiento de los requerimientos y la especificidad del rol supervisivo: (........ )

* Desempefio comunicativo: (......... )
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Sugerencias y/o comentarios:
Evaluacion de la Resolucion de la Situacion del ambito educativo: (........ )/ 15 puntos
Situacion del &mbito educativo xxx

Se valor6 la capacidad del/la postulante para analizar de manera critica y contextualizada una situacion
del &mbito educativo, tomar decisiones fundamentadas desde el rol supervisivo, proponer estrategias de
intervencion pertinentes y viables, y comunicar sus propuestas con claridad, coherencia y dominio del
marco normativo y pedagogico vigente. Se consideraron los siguientes aspectos:

* Analisis del problema y actores implicados: (........ )

* Pertinencia de las decisiones y acciones propuestas: (........ )
* Uso de fundamentos tedricos y normativos: (........ )

* Desempefio comunicativo: (........ )

A modo de cierre, el jurado destaca como aspectos mas logrados por el/la concursante:

Teniendo en cuenta la evaluacion realizada, el puntaje final obtenido es:

(covenene ) puntos

Firma del Jurado Evaluador:



