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' JiSENTACION

Este disefio, es el producto de un proceso de participa-
cién que comenzé en 1984 y continua en el presente.

Se han analizado todos los aportes de la Comunidad Educa-—-
tiva de las Escuelasegﬁ°Adultos, las experiencias significa-
tivas de docentes, los aportes realizados en los espacios
institucionales y las valiosas contribuciones de los alumnos
a través de las historias de vida, encuestas de opinidn, eva-
luaciones, etc. que Jjunto al material elaborado y seleccio-
nado forman parte de los 53 Documentos de Trabajo.

El camino recorrido a partir de la sistematizacion de los
aportes al Documento Base para la Elaboracién del Plan Educa-
tivo Provincial. pueden sintetizarse en las sigulentes eta-
pas:

1) Discusién y andlisis del Marco Tedricao. Se organizd sobre
dos ejes:

a) Discusién y aportes sobre una serie de Documentos de
soporte del Marco Tedrico.

b) Rescate de experiencias significativas de docentes de
toda la provincia.

2) Los Marcos de wida del adulto; organizado en base a dos
ejes:

a) Recopilacidn de historias de vida de alumnos de las
escuelas de adultos.

b) Recopilacién de otras historias de vida de pobladores
de la provincia y testimonios complementarios.

3) Observaciones enpiricas de aprendizaje del adulto; El eje
del trabajo consistid en la elaboracién de las “encuestas
de opinién" y la sistematizacidn de los datos obtenidos.

' 4) Elahoracién de la propuesta didactica; integrando todo el

material, se elabord una propuesta de trabajo orientadora
que se explicita en la primera parte del Modelo Didac-
tico.

5) Convacatoria y trabajo con especialistas en las distintas
Areas del conocimiento; Los especialistas convocados tra-
bajaron en base a dos ejes:

a) la fundamentacidn y propuesta didictica de cada area.

b) la compabibilizacién de la preduccién entre las dis—
tintas Arcas.



6) Trakaic an 12
‘v11~.f~~r~1f'-:)1:\w:=-:';
por Regional,
de 1z UnTER.

La Comisién se resunid durante tres ssmanas en el mes de
unio de 1891 y durante tres dias en =1 mes de cctubre

a) sintesis ds= lo producido en la Comisidén Central y ela-
toracidn de anexos al Marco Tedrico.

c) Reunién con la Comisidén Central para la concrscidn de
los acuerdos scbre la base de toda la produccién.

e trabajo con especialistas para compatibi-
portes finales.

o}

d) Reuniocnes
- lizar los

v

8) Presentacidn del Praovecto Carricular en less Hscoueslas: para
su analisis en el mes de diciembre de 1991 y febrero de
1992.

9) Puesia on marchs d=l1 Proyscte. Incluye acciones raferidas
a la capacitacién ¥ redefinicién del modelo institucional
qus DoolbwlLter la implementacidn.

10) Segunimiente ¥y BEvaluacidn, se realizara en forma perma-—
a partir de los aportes y sugerencias surgidos en

de todos los docentes y alum-

El esfuerzc y participaci
nos de las escuelas de adultos en este proyecto, los docentes
que integraron la Comisidén Central, los especialistas, el
equipo responsable del preoyecto y el asescramiento recibido
rosibilitaron concretar finalmente este disefio que es la ex-
presién de este presente, de todo un pasado y ds un futuroc
que anhelamos mejor para el verdadero protagoniszta de esta

-historia, el alumno adulto.

II



Esto en cumplimiento de las Politicas Educativas del Con-
sejo Provincial de Educacion de revalorizacidon y transfcrma-

cidn de la educacidn del adulto en el marco dz nuesira Cons-
titucidén Provincial qus dice en su art: N2 63, apartado I:

"genera y prcmueve acciones para la Educacidén Permanente
la erradicacidén del analfabetismo y la creacidn cultural, la
capacitacién laboral o formacidn profesional segin necesida-
des regionales o provinciales™.

ROBERTO LUIS RULLI
FRESIDENTE .
PHUSRI0 FROVINCIAL L& EDUCACION
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EDUCACION DE

ADULTOS

La educacidén es el proceso de Ltransmision, consolidacién,k'
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creacién y recreacién de la cultura, ¥ desde esta perspectivaﬂffgﬁ'

s un proceso dialéctico permanente, individual v colectivo,
que se da entre sujeto/s y medio, entre saber popular y cono-
cimiento cientifico.

Al sistema educativo y a la escuela en especial la socie-
dad le asigna una funcidn especifica, la distribucién de los
conotcimientos socialmente validos, histéricamente acumulados

v su construccién. El acceso a este patrimonio es un derechc

de todos los hombres y mujeres y un deber indelegable del Es-
£ado en una sociedad democraticd, garantizarlo. — T

Se parte de la concepcidn antropolégica de la Cultursa,
donde considera que "es la adquisicion sisteméatica de la ex—
periencia humana, como resultado del trabajo, del esfuerzoe
creador y recreador, Yy Qque descubriéndose criticamente, tra-
baja v que trabajando transforma &1 mundo, déndocse cuenta que
cultnura es creacién humana™. (1)

Esta concepcidén de educacion implica un marco ba &
1s dignidad y los derechos de las personas y por lo mismo
requiere y promueve el protagonismo, la participacidén en 1
toma de decisiones y una. actitud critica acerca de la reali-
dad posibilitando operar en diferentes ambitos facilitando la
vinculacién entre educacidn permanente v trabajo productivo.

La pobla adultos esta in-
anallfabestos fun-

tegrada gpor
cionales.

s necesario hacer un obreve analisis del contexto socio--
condmico e histérico en el gue este sector de la poblacion

T

2 enmarca.

i

Es indudable «=ue hoy, en las postrimerias del siglo #X,
vastos sectores de la poblacion sufren las consecusncieas de
una realidad injusta de pobreza y sometlmiento. Es en esta
realidad de injusticia en la que aparece el analfabetismno vy
el fracaso escolar junto a otrss tales cowo la sub-alimenta-
cién, la desocupracién, la mortalicad infantil, etc.

$i consideramos el acceso a la educacidn comd an derscho
impostergable y a los conccimientos coms un Lien social gue
debe ser distribuido eguitativamente. LOuzleo Lan sido las
respuestas cducativos?

s que se han dodo Jdeodo los olote
s YRl descrrolle de los oiolo

&
Dice H. Barguera coduobivos

(1) Docum=nto Base nara la elaboracion del Plan Hdurotivo
Provincial. (1884).
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en las ultimas décadas ha sido notabls. Ha habido una expan-
sidn tanto en las oportunidades como de& recursos e infraes-
tructura. Esta expansion, sin embargo, no ha significado una
disminucidén significatviva de los indices de analfabetismo y
de rezazo educativo. El1 crecimiento del sistema educativo no
ha podids superar los condicionantes econdmicos, voliticos y
sociales que determinan y limitan sustancialmente la educa-
cion'. (2 '

Por lo tanto, un enfoque exclusivamente pedagdgico y/o
‘cuantitativo del problema de la marginacién educativa es ne-
cesariamente limitado, aundue no por eso mencos relevante. Es -
importante analizar a los proce=zo03 educativos en sus articu-
laciones con el conjunto de los procesos sociales, descu-
briendoc su especificidad.

Las ccontradicciones en los niveles econdmico, politico ¥y
cultural determinan situaciones educativas "pero no como cau-—
sas externas, sino que tienen una presencia interna en el
proceso educativo. Son el material con el cual se elaboran el
discursc y la prdctica pedagdgica:.(2)

En todo caso, la necesidad de hacer clazra la materia edu-
cativa respecto de las limitaciones politicas, econdmicas y
sociales que aquejan y castigan a los ssctores populares,
constituye la primera bases ineludible de aproximacién. Sdéio
desde ella es factible desplegar una accién educativa auten-
tica y efectiva en si misma (aspectos técnico-pedagdgicos),
pero también contributiva a la promocidén de la dignidad com-
pleta de aquellos sectores (aspectos soclio-politicos, socio-
econdmicos y socio-culturales).

Lo expresado sirve de contexto necesario para considerar
a la Educacién de Adultos, cuyos usuarios (reales y potencia-
les) en nuestro pais, dentro y fuera del sistema educativo,
formal y no formal, en planes de alfabetizacidn, capacitacidn
laboral o educaciodon béasica, en su mayoria provienen de expe-—
riencias de discriminacidén entre los cuales esta lo educativo
vy en gran parte ya estéan marcados por el fracaszo escolar.

Desde una educacidn de adultos que deje de ser recupera-—
dora o compensadora de 16 que no hace la escuéela primaria, es
importante rescatar, en las riguezas de esas experiencias
"las estrategias y metodologias que intentan pertir de la re-
alidad, considerando los intereses y necesidades de los sec—
tores populares para llegar a ectablecer una relacidn de su-
jetos, a lo largo de una practica que se define por su carac-
ter critico, dialdgico, participante y concientizador™.(3)

Es imprescindible que la educacidn de adultos se replantee su
papel de “"red de segunda categoria’ y se vaya constituyendo
en punto de encuentro entre los saberes creados

(2) (3) (4) H. Bargquera "Las principales propuestas pedagdgi-
cas en América Latina'”. Marco Tedrico Frograma Perfecciona-
miento Docente-Proyecuie 1939/50.-
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v transmitidos por el pueblo y el saber cilentifico y tecnolo-
gico. En esta concepcién, el conocimiento no debe ser enten-—
dido sdélo en términos de adquisicién acumulativa, sino mas
bien, en forma de elaboracidn personal y colectiva acerca del
hombre y la realidad, en vista a su comprensién como primer
pPaso para su transformacidén.

Estas consideraciones alteran radicalmente el ejercicio
de la funcidén docente, que ya no puede limitarse sélo a la
transmisién de conocimientos, sino gque debe facilitar a quién
aprende el descubrimiento a la integracidén y a la seleccidn

de informacién, es decir, la construccién conjunta de los co-
nocimientos.

Las respuestas seridn construidas entre todos los actores
sociales involucrados en esta tarea.

En sintesis, es necesario marchar hacia la construccién
de una escuela que impulse cambios socio-pedagdgicos desde el
interior de la sociedad que la determina, dejando de producir
formas de alienacién del sujeto educativo, y dando cabida a
la apropiacién de conocimiento que, en su construccidén vy
transmisidén aporten a 1la transformacién del hombre

o



FINES DE LA EDUCACION DE ADULTOS

Por considerar que nadie es analfabeto o iletrado por
eleccidén personal, sino por imposicidén de los demias hombres,
a consecuencia de las condicicnes objetivaz en que se encuen-
tra, es que la propuesta es dar respusesta organizada a miles
de hombres y mujeres de nuestra provincia, para que, siendo
dueiios de su palabra, ocupen el luzar que les corresponde en
la transformacidén de su realidad, "contribuyendo a dignificar
la vida de los pobladores rionegrinos, specialmente la de
aquellos sectores marginedos social, cultural, econdmica y
educativamente, recuperando su eticidad ciudadana, republi-
cana y democratica, creando las condiciones para que cean
hombres comprometidos con el destino nacional, latincameri-
cano e internacional y su propia ventura personal, a traVés
de la educacidén popular, gratuita, instrumental v regio-
nal”.(5)

La educacidén se concibe asi como una herramienta Lisica
rara la transformacidén social, como accidn concientizadora, ¥y
garantia de permansncia y crecimiento del sistems democra-
tico.

El articulo €22 de 1la Constitucicén IFrovincial dice: “La
educacién es un instrumento eficisnte pare la liberacidn, le
democracia y el inalienable respeto por iocs deveshos v obli-

gaciones del hombre.

Es un derecho de la persona, de la familiz y de la socie-
dad, a la que asiste el Estado como funcién social priorita-
ria, primordial e irrenunciable, garantizando el acceso a los
saberes significativos para informarse, analizar y lograr una
socliedad justa, participativa y solidaria.

En este marco, los fines de la educacién de adulto son:

* Promover la defensa de los derechos humanos partiendo del
andlisis de la historia de nuestro pais y de Latinoamérica
para que la Comunidad sducativa sea activa defensora de la
praz, la vida y la libertad.

¥ responder a las necesidades y expectativas de la poblacidén
adulta, contribuyendo activamente a la construccidén del
proyecto de vida y a la concreridén de los intereses de la
Comunidad.

¥ Propiciar la participacién social, politica, econdmica,
como pilar fundamental en la construccidn de una sociedad

(5) Documento Base para la elaboracion Jdel Plan Educativo
Provincial. (1984).-



democratica, promoviendo el protagonismo de la poblacibn
adulta a través de la expresion de opinidn, toma de deci-
siones y realizacién de acciones gue posibiliten mejorar
la calidad de vida.

Promover la erradicacién del analfabetismo, el acceso al
saber yv el rescate critico, integracidn y desarrollo de la
cultura.

Integrar la educacién y el trabajo, valorizando el mundo
del trabajo como &mbito en el que los hombres producen y
se auto-realizan, respondiendo a las diferentes y malti-
ples necesidades de educacidén seguin las circunstancias de
la poblacién adulta, y de la regidn.

Acompafiar la accidén de las organizaciones comunitarias como
expresién de una practica educativa, de investigacidn,
participacién y accioén social.

Articular acciones con los distintos niveles v modalidades
del sistema educativo provincial.

Fomentar el uso racional de los recurscs naturales para su
correcto aprovechamiento en pro del hombre y la preserva-—
cién del medioc ambiente.

Elevar la calidad del trabajo productivo, la creatividad,
la solidaridad, el espiritu emprendedor y 1

innovacién, con miras a lograr la satisfacciodn
més plena de las necesidades sociales.

Constituir un espacio social y pedagdgico propicio para el
rerfeccionamiento como ambbito de actualizacidn profesional
vy aprehensidén de la realidad del pueklo, la sabiduria y la
cultura que guarda, ¢ada grupo, dque por diferentes razones
se vio privado de la .zducacidén bésica.

(@]



FUNCIONLES DE LA EDUCACION Di& ADULTOS (6)

a2

En este marco, la funcidn social de la educacidn ez la de
CARANTIZAR LA ILEQUITATIVA DISTRIKUCION, APROPIACION Y CONS-
TRUCCION DE SABERES, HABILIDADES Y ACTITODES PARA LA POBLA-
CION ADULTA que no habiendo podido acceder © permangcer en el
sistema educativo, nccesitan apropiarse de los conocimientos
y codigos culturales.

Estos instrumeatss deben contribuir a un mejoramiento de
sus condiciones de vida, de trabajo y al sizn: tiempo, apoer-
tar a la construccidn de formas crganioabls v LOorno a pro-
yectos de transformacidon social gue pusibllitod una zociedad
justa y cualitativemente mejor para todos.

criteric
signi-
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Redefinir la educacidn de adultos Hide il ba
de la edad, o del criterio de la educacidn no Lo
fica comprometerncs cCoOn una concepcldn de nuestra
de adultos que asumna COwo funcién social =1 garantizar la
le periitan junto con los
reflewidn

aprcopiacion de aquellos saberes que
atros (saberes y personas) comprometerse en la
accion de las probleméticas de su comunided, de su regidn ¥
por lo tanto de su pais.

Garantizar la apropiacidén de un saber €3 pensar enh un Sa=
L=y _instrumentn, es decir un saber que posibilite a los sec-
tores populares constriir las formas organizativas que les
permitan lograr sus prropios inlLereses; fortelecer su partici-
pacion en la formulacion de propuestas y acciones que rosibi-
liten mejorar sus condiciones social

Hablamos de saber en el sentido de la zlaboracidén y cons-
truccién de conocimientos, valores, nhabilidades, actitudes.
No se trata del saber socialmente establecido como simboleo de
prestigio social, del cual se apropian ciertas minorias, sino
como sabiduria elaborada a partir de la vivencia vy la re-
flexidén de los acentecimientos sociales gue protagoniza el
pueblo. Hablamos de apropiacidén en el centido de participa-
cidén en la elaboracidn del sahber incorporandolo a la practica
social como instrumento de comprension de la accidén y de la
situaciones sociales. -

6]

Cuando hablamos de la distribucidn del saber, nos estamos
refiriendo al conocimiento como un bien social, que al igual
que otros bienes que la sociedad produce debe distribuirse
equitativamente. Pero... quién asegura que esta distribucidn
serd justa?

(6) Del Documento N2 1 da la WP “tuncisn Social de la Educa-
cion de Adultos. (1889 -



EL. SISTEMA EDUCATIVO TIESE COMO FINCION ESENCIAL GARANTIZAR
I, ACCESO AL PATRIMONTIO CULTURAL.

Qué acciones debe realizar el sistema educativo para que
la apropiacidn del saber sea efectiva?
Qar”

* Lograr el desarrollo de actividades que posibiliten compar-
tir los conocimientos que los adultos proseen de sus pro-
pias experiencias de vida: de. su trabajo, de su familia,
de su insercidén en la sociedad y a partir de alli resigni-
ficar esa vivencia a través de la reflexidn,”del andlisis
de la realidad y de la busqueda de nuevas conceptualiza-
ciones. Para que esto suceda es necesario que la informa-
cidn que se brinda sea significativa, valida, cientifica y
relevante en funcién de las necesidades del gruro.

¥ Promover la comunicacidén para la integracidn y compromiso
de las personas. Hay muchas maneras de brindar informa-
cién, por ejemplo: en una reunidn, a través de un boletin,
de un diario, de un espacio radial, etc.; mads alld de los
medios, lo esencial es que la informacién circule a través
de canales claros, reconocidos y aceptados por todos los
miembros del grupo.
La informacién es la materia prima de la participacién. No

se puede participar si no se¢ tiene la informacidn necesa-

ria.

TRABAJAR EN FUNCION DE L& PARTICIPACION RO SOLO ES ESENCIAL,
SINO QUE ES UN COMPROMISO INDELEGABLE EN LA CONSTRUCCION DE
UN MODELO DEMOCRATICO DE PAIS Y DE SOCIEDAD.

Todo hombre tiene poder o la capacidad de actuar en el
mundo en que vive. De esta manera el mundo se ha transformado
en el curso de su historis y con ello la humanidad ha avan-—
zado.

PARTICIPAR ES PRECISAMENTE EJERCER ISE PODER DE ACTUAR Y
TRANSFORMAR LA REALIDAD. Esto es muy importante para gue los
hombres se desarrollen y sean perscnas responsables y libres.
Sabemos gque se aprende a participar, participando organizada-
mente, es en este sentido social al que no estamos acostum-
brados por haber sido educados en aceptar las decisiones to-
madas por otros.

La participacién contribuye a crear:

a. DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL: El hecho de gque cada
persona en una organizacidén puede expresar sus opinicnes,
tomar decisiones y realizar acciones. hace g
tener mas confianza en si wmismo v por lo tanto uwna mayor
autovalorizacidén que e la bLoase peara el crecimicnto y el
desarrollo humano.

. MAYOR COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: Cuando en cualguier

ZYUpo huwmano s2 promueéevws la participacion de zus miembros
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en las tareas y decisiones. =
comprcomiso € integracidn al ar

APRENDER A VIVIR EN DEMOCRACTA: Desarrcllar le participa-
cién en un grupo humano significa conocer v rracticar una
serie de normas, valores vy actitudes que sirven como
aprendizaje para la vida colectiva y la participacion en
la sociedad. Partir de micrcexperiencias participativas en
la educacidén de adultos también es aprender a vivir demo-
craticamente; practica que se traslada a la vida, en el
conjunto de la sociedad.

La educacidon de adultos asume asi, las necesidades sociales y
las posibilidades de actuacién de la poblacién adulta y con-
tribuye a la concrecidén de sus interceses, garantizando:

1.- EL _RESCATE CRITICO Y EI. DESARROLIO DE LA CULTURA  Esto

implica recrear el significado cultural de la escuela
riblica como espacio gue permita recuperar criticamente
los elementos de la cultura, de la tecnologia creada y
desarrollada por el pueblo, de agquellas formas organiza-
tivas y de comunicacién gque los adultos han construido
rara comunicar y difundir sus ideas y sus précticas y
rara analizar 1los supuestos que subyacen en las ideas
que se les intenta imponsr.

La educacidn debe transmitir una cultura que permita a
las personas retomar conciencia de gue el hombre =2s el
protagonista de su medioc social que, del mismo modo que
€1 actBa sobre la naturaleza y la ransforma, también
puede actuar sobre su medio social y transformarlo,
transformdandose al mismo tiempo a =i mismoc.

.— JINTEGRACTON EDICACTION Y TRABAJIQ: Histéricamente se ha

tratado la vinculaciodn educacién-trabajo como si fueran
términos casi antagdnicos: "si no estudias, vas a tensr
que trabajar”, demuestra con claridad la distancia que
separa ambos conceptos, cargando al segundo (trabajo)
de una connotacidén de desprestigio social. Pareciera que
la produccién y el trabajo manual, siguen considerandose
inferiores al trabajo intelectual.

En esta etapa de construccion democratica, priorizamos
el vinculo educacién-trabajo, tanto en relacidn a:

¥ Valorizar el mundo del trabajo como Zmbito en el que
los hombres producen y se autorrealizan.

* Capacitar para el autoabastecimiento, para la organi-
zacion cooperativa y comunitaria como también para el
ingreso de trabajadores en la produccidon sistemati-
‘zada.

En este sentido, la educacién a la vez que preparacion
técnica contribuys al desarrollo de la conciencia ne-
cesaria para transformar la sociedad.



DNESARROLIO DR LA CAPACIDAD . ORCGANTZATIVA Dic L.OS ADULTOS:
Procurando que los scctores populares fortalezcan sus
niveles de organizacion:; lua educacion de adultos debe
ser parte de la accidn orsonizada de la comunidad. os-
trechando las relaciones entre ambas. como expresion de
una practica educativa, de investigacion, participacion
y accildén social.

La escuela de adultos debe contemplar mialtiples relacio-
nes con organizaciones intermedias en la gue los secto-
es populares participan para tratar problemas concretos

su realidad. Resulta esenclial que a partir de estas
necesidades la escuela plantee aprendizajes dque sean
luego aplicables a la vida rotidiana.

o5

Estimular desde la escucela ¢l logro de formas organiza-
tivas significa po ~«r la toma ds conciencia de que
la solucién de los pasa por la responsabilidad
vy el compromiso de sta es la forma de solidifi-
car el sistema de vidl mocratico.

En suma, la organizaciéu 'irvn para desarrollar
persona, para Crecey y ender, aprender a
opiniones distintas, lleg;: a acuerdos, a asunir

colectivamente, etc., creando:

¥ esracios que fzeiliten &1 trabajo de eguipa: Formar
gguipos dentro de una orwanizacién permite tuvtdIFbcL
la comunicacién interp: aal, la participacion de to-
dos los integrantes, e deudrrollo de la creztividad v
una mayor eficiencia. o

# momentos de yeiflewiin: La ref
base del aprendizaje del grupo;
‘tante reflexionar cuands se toman ;
determinadas tareas que ﬂl gruro EEUNS 5 cu&njd de eva-
luan las acciones o ants i

5

También es necesario reflexionar cuando
actividades educativas, para podor apie
mas que intereson.

Ez importante tener en cusnta GUe 2n €2T0S CAsSos, 9
conveniente auaqus no  dnprescindible o Técnicas
rarticipativas, éslasz facilitan la posib dad de ex-

presion vy hacen mas dinamica la reflexion.

Yopaspacios de comunioacidn:
nicacién entre las
oriniones, sus

necesaria una buena comu-
Jcl Graps . Ditrosar sus
CULnAs conln 3 ]‘_' nifi-

quen la aparicion o1 Lk pIoitivo
rara mantencer buen iuLVU;~AZ'Jwﬁiﬁu. Los

Comentarios vy los runoces
mente crean doscontianss

R I o la-
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*

eapacins  para  propaner: Si concebimos lo educativo
como herramienta que sirva para leer la realidad y po-
der cambiarla cuando asi se lo necesite, lo fundamen-
tal es dar eczcpacio para proponer y hacer efectivos
esos cambios.

19









EL, SER ADULTO

Principales conceptos que caracterizan al ser adulto:

a) Los adultos son personas advlibas:

Adulto (del latin adultum) es el que ha crecido, el que
se ha desarrollado, el '"crecido”. Aunque contamcs con
otros adultos, con ctros “ya crecidos” que no tienen una
"vida vivida", son los adolescentes convertidos en adul-
tos al tener que asumir responsabilidades en el manteni-
miento de su familia, cuidzdo de hijos, etc. Estas res-
ponsabilidades se convierten en desventajas que dificul-
tan su insercidén en su grupn de pares y en la sociedad. Y
si bien las personas son seres histdéricos y en creci-
miento continuo, a partir dz cierta edad se rechazan las
formas, los tratamientos, los relacionamientos, los men-
sajes que los retrotraen o evocan estadios infantiles o
adolescentes de la existencia.

La persona psicolégicamente sana vrechszn la regresidn, se
siente agredida cuando se la trata como a un nifio, pierde
el interés, se bloquea, abandona la actividzd. Los trata-
mientos regresivos tienen relacidn con cada contexto cul-
tural, para algunas culturas ciertas conductas resultan
méds regresivas (y agresivas) que otras.

Un modelo muy internalizado en los ed
escuela.

cadores es el de la

o

Cada vez que se habla o se hace educacién se piensa y se
actia imitando a la escuela (al modelo internalizado gue
tenemos de ella) de modo inconsciente.

Para los adultos, (especialm=nte de los sectores popula-
res) la escuela y loz tratamientos escolarizados son pro-
pios y naturales de la infancia, y regresivos para la
adultez. El mundo nctural de la etapa adulta es el tra-
bajo, la responsabilidad, la familia, la participacidn,
la politica. Por ello, cualguier tratamiento, modelo o
mensaje que evogue "lo escolarizado’, serd rechazado por
los adultos."(7)

b) Los adnltos viven wrgencias el pressnte:

El mundo de los adultos esta constituido por
sponsabilidades actuales” . urgencias del presente. Sus
nececldades son de dqul vy ahora, n sitan respuestas in-

mediatas a exigencias de todo ti laborales, familia-
res, econdmicas, scociales. Por 10 L nto las cuestiones
(7) Vigil Carlos. "El ser adulto”. (1984).-



relacionadas con los problemas del presente recibiran ou
verdadera atencion.

La motivacidén para aprender, tema que se& suele presentar
como un problema en el aprcndizaje del adulto, no es tal
v se mantiene sin esfucrzos cuando éste percibe gque los
conocimientos de los que se apropia en gl proceso educa-—
tivo, le sirven, le resultan dtiles para transformar sus
formas de vida, para cambiar.

El1 adulto o joven necesita actuar sobre "problemas inme-
diatos" y previsiones a corto plazo que conforman su pro-
pio proyecto de vida. Es decir, desde una perspectiva
temporal el adulto esta comprometide en la busqueda de
respuestas ante una presion vital.

De ahi gque sea tan importante la aplicacién inmediata o
pronta de lo que aprende.

¢) Las adultos aprenden aguello de la ecnal participan:
El1 adulto participa cuando en una actividad toma, da ¢
tiene parte, cuando comparte recibiendo de 1 otros ¥y

CS
aportando lo suyo en una relacidén entre iguales. Por eso,
més que de educacibén de adultos habria que hablar de edu-
cacion entre =adultos.

d) Los adultos son seyes con evperiencia (= saber z-nmulado)

Los adultos poseen saberes conocidos como "saber popu-—
lar", "saber cotidiano”; son los gque le sirven rara rela-
cionarse, para conoxer el mundo, para tomar una postura
respecto de él. Adends eso gue denominamos cultura popu-—
lar, son estos saberes creados y recreados comc sistemas
de saber, de vivir, de actuar, de organizarse social-
mente, los que se van transmitiendo de generacién en ge-
neracién a la vez que culdan y construyen como sistema
complejo de redes sociales, creencias, cultc religioso,
arte v oficio.

Son saberes generados en la prdctica, en la experiencia.
Nacen de la accién del hombre sobre el wundo, los obje-
tos. Esta experiencia de vida hace que &l sabzr de los
adultos vava més alld gue su conocimiento.

El saber popular proviens de una larga relacidén con las
cosas.

De este modo podemos explicar que toda practica es exXpe-
riencia; que el conocimiento es tecria y que el saber es
el punto de encuentro a partir del cual, se pueden arti-
cular la préactica con la teoria. En este sentido el pro-
ceso de aprendizaje del adulto es personal, es desde su
propia experiencia cue capta con sus caracteristicas los
nuevos procesos relacionandolos con lo vivido anterior-
mente.

1z



e) En _laos in]’ro“ﬁ el conociminsnto sazta destinade g s accidn
ylz acpidn protundiza el conncimiento.

5

Conccer para transformar/transformar j[ara conocer, sste
€5 un c'omplejo de ida y vuelta que los adultos realizan
conbtan"‘ment )

La disgbnibilidad del adulto para el aprendizaje crece
cuando ¢nfrentado a un problema o conflicto, reconoce que
existe un vacio entre la posicidn dconde se encuentra y
aquella’'donde le gustaria estar (resolucion).

f) Los adulios poseen una memorias selectiva ¥y ne se interesan
par an‘m‘%nder cosas sneltas.

*

El adulto a desarrollado una “memoria selectiva”, selec—
ciona, retiene y relaciona los datos ¢ue para €l tienen
un significado practico. .

Por elldo la comunicacién entre adulto: debe tener pre-
sente que si se desea gque retengan y yelacionen una in-—
formacion hay que demostrar el significado practico que
la misma posee.

Los adultos no valoran tanto los datocs como la compren—
31i6n de fendémenos o procesos. Para ellos no es importante
conccer cuestiones aisladas, aspiran a sistematizar sus
conocimientos integrandolos en conjunto méds armdnicos y
totalizadores (comprensivos).

g) Pensamiento concreto/pensamiento ahstrascthto.

Por falta de practica y su determinada vinculacidén a una
determinada forma de produccidn y trabajo, la mayoria de
los adultos ha desarrollado una forma de pensamiento wmuy
concreta. En cambio carecen de facilidades para trabajar
con formas més abstractas del pensamiento

El pensamiento concreto es el que se formula a partir de
rroposiciones particulares y singulares. Lo abstracto
trabaja con generalizzcicnes, elabora simbolos y Proposi-
ciones abarcativas de las caracteristicas mds genéricas.

En la comunicacidn con adultos, especialmente del sector
popular, no se debe partir de esquemas abstractos sobre
la base de los cuales haya que interpretar luego las rea-—

lidades concretas y ecxistenciales. Hay gue tomar las
cuestiones concretas y particulares, reflexionar v hacer
generalizaciones progresivas.

o ace A eyt 3 1. St 4

Se hace necesario partir de su rropi rroblemdtica, vy
an allz sus propias expectativas a fin de eliminar con-
tenido estarlles O accesorics.

(=
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En este sentido., es coanveniente trabajar “Ccampos
cimiento” y ‘'construccidn de conceptos” mas que
ras o temas aislados y tener como conztante el criterio

de "lo personal” v "lo vivencial”

LQué es lo que trae el adulto?

El adulto tras una historia de vida doide una larza seric
de postergsciones y marginaciones lo llevan, entre otras co-
sas, a ser 'y sentirse excluidos una o muches veces en su vida
de la escuela. '

Los tectimonios recogidos tanto en hombres como mujeres
dan cuenta, en algunos casos con desgarrador patetismo, de
ciertas carencias y limitaciones que aparecen comno constan-
tes: inestabilidad laboral, baja remuneracidn v calificacion,
sscasa o nula cobertura social vy legal, fracaso escolar, de-
sarraigo.

Es una counstante en casi todos los teotimonics la inicia-
cion desde la nifez en la vida laboral, y las responsabil lda-
des familiares.

Por todo esto, pese a las frustraciones y desalientos. la
presencia de esta persconas en la escuela denotan una expecta-
tiva positiva en relacidén a su significaciodn para msjoraryr su
calidad de vida, y aun mas para la revalorizacion ds su pro-
ria existencia.

,Qué busca el adulto en la escuela?

El testimonio de Telésfora da una verdadera definicidn
sobre el tema: "La escuela tiene gque estar &l sarvicio del
que la necesita y como la persona 1o nscozita’.

Sus necesidades, que husca satisfacer on la eooo-la @o:

- El deseo de capacitarse para consegulr coplec.

- El1 deseo de aprender o de mejorar una habilidad y la oapsa-
cidad de hacer algo mejor.

— Kl deseo de elevar el nivsl econdmico mediante la clbitencidn
de un certificado o diploma.

— La necesidad de una mayor facilidad en el usco de la lengua.

- El deseo de adquirir un sentimiento de realizacidn, satis-
faccidén y dignidad.

as de adultos. Pero, también es cierto
sticas, necesidades y expectativaes
les
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x , cimiento como persona; y disefio de su futurp

“La adolescencia constituye una etapa de la vida caractes.—-

rizada por ser un momento de eclosién fisioldgica, por la
instauracién y consolidacidn del pensamiento abstracto y el
lenguaje, por el cuestionamiento del universo simbdlico here-
dado a través de la socializacidén primaria; por el descubri-
miento de la subjetividad y de la experiencia de busqueda de
una nueva identidad y por el surgimiento de la imagen que S5e€
tiene del :{ futuro vy la elaboracién del proyecto de

‘vida”.(M.E.Chapp)

Desde diversos enfoques se ha intentado caracterizar esta

~ etapa. Cada ;uno de ellos prioriza uno o varios aspectos de la
realidad, pero para poder explicarla deben necesariamente

vincularse a las condiciones materiales de existencia de los

Jdistintos estratos sociales, éen funcién de procesos de inclu-

sién o exclusion de las instituciones laborales y educativas

Wﬁ de l&’satisfaqgiﬁﬂ. e._sus necesidades de alimentacidn, ves-—

Ly, g Tk ey ok NS ) R I R s =
3" Vtimenta, 1ylendaawépren 1za3éﬁ>parthigég}gg>social, recono—

Una sociedad segmentada, en una situacidn de criegis pro-
funda, condiciona negativamente la insercién de los jovenes
en dos émbito basicos: escuela y trabajo, asi como le satis-—
faccién de sus necesidades. i

“En este sentido la nccién de “moratoria social” utili-
zada por Erikson para caracterizar a la adolescencia, como
tiempo liberado de responsabilidades, dedicado "a la prep:va—
cidén para la adultez, se opone a la realidad de una Jjuventud
que ve obstaculizado los caminos para la participacicu ¥ la
‘asuncién de responsabilidades por exclusidén de las principa-
les instituciones sociales"” (M.E. Chapp) -

;,Coémo hacen los adolescentes de lo sectores populares
para lograr una identidad e insercidn social en un medio en
el que los valores a ser asumidos sean tales como: &l con-
sumo, la eficacia, la competitividad, pero que ellos no pue-
den alcanzar dada la exclusidn socilal en gque se encuentran?

Los adolescentes vienen de una muy reciente y dolorosa
experiencia de fracaso escolar, en donde convivieron con ni-
fios mucho menores que ellos, privados de la posibilidad de
educarse compartiendo con sus pares las vivencias rropias de
su edad. Repitiendo un afio tras otro los mismos contenidos,
los mismos mensajes, los mismos exdmenes, todos ellos desvin-
culados de sus experiencias de vida y de las necesgidades pro-
pias de su edad. :

El trabajo mds dificil de la adolescencia ez el ir aban-
donando paulatinamente la nifiez, salir de la familia para co-
menzar su busqueda de identidad. este trabajo que el adoles-—
cente de los sectores populares realiza forzada y anticipada-
mente en la vida, se contrapone con la reclidad eccolar que
lo ata a una etapa que necesita superar.



Esta experiencia deja huellas innegobics que dificultamn,
1 - =t “a

su insercién en un contextod tan dilevwni . womo e3
de adultos.

Por otra parte, la disztanclsz wntoe oo con
Jdondo no

tidos y sus interese y

que lo que aprenden les servira paii vivipr vy teabo,ar AwEs

tituye un grave problema, al igual que la §preespcliin Tie-
nen de 1a escusla como un dmbito dordz =1 autoritarisuss vy la
arbitrariedad restringen la participacion qus contrad:otoria-

mente les es requerida desde el discurso.

Es necesario desarrollar modelos alternativos mas flexi
bles y adecuados, ofreciendo mayores posibilidades de parti
cipacién a guienes estdn mas excluidos.

: En este marco, el respeto, la autosstima, la conexion con
la vida vy ‘con el trabajo, 1z elaboracion de proyactos de

 vida, son factores imprescindibles que la escuela nocesita
" ipncorporar para revertir la exclusidén, la zZpatia y ©l negati-
'vismo que el adolescente y & joven cargan consigo.

Cacil, loo modelos
neizacidn: la di-

_— Trsbajas con la heterogensidad no e
escolares internalizados tienden a la how
versidad, lo distinto es rechazado ( a2
mente), cambiar es dificil vy dolorosu. :
tinta, desde un lugar nusvo puesde ofrecer ufa alternetiva di-
ferente. La heterogeneidad puede resultar una valios: herra-
mienta en la tarea pedagdgica, en dondes adolescento., joéve-
‘nes, adultos y educadores &g enriguezcan mutuanente v gracias

“a la participacidén logren construir sus proyecteos de vida

._acordes a la etapa gque estan viviendo.

rna mirada dis-

£l adulto de miestra provincia

Una parte realmente importante de 1la poblacidn que se
escolariza a edad adulta en nuestra provincia, la constituyen
descendientes del pueblo Mapuche.

En el contexto de las caracteristicas anterviormente
descriptas, los adultos indigenas tienen rarticularidades,
necesidades y pautas culturales que les son proplias y los ha-
cen diferentes, del mismo mode que es diferente su lengua €
historia.

El descendiente mapuche trae internzlizada su dzavaleori-

zacién como perteneciente a una "raza inferior” desvaloriza-
cidén impuesta como justificacién histdrica del genocidio.

La Constitucién Provincial, en su articulo 422 dice que

el "...Estado reconoce al indigena ricnegrino como gigno tes—

timonial y de continuidad de la cultura aborigen preexis-—
tente, contributiva de 1la identidad e idiosincrszia provin-
cial...Asegura el disfrute, desarrcllo y trancmisisn de su

cultura...’.

oo clente—



que cumplir, no se trata solamente de que los

En este sentido la educacidn tiene un importante. cometido
indigenas
recuperen su lengua, artesanias, costumbres, sino que
rescaten su historia y en esta tarea los educadores deberan
comprometerse para comenzar a contar su histeoria desde

la
perspectiva de los pueblos.

o
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EL, EDUCADOR DE ADULTOS

'El quehacer del docente no se desprende ni mecdnica ni
linedlmente del planteamiento curricular.

Hay gue agregar para comprender “el actuar”, las expecta-
tivas y valores que, proviniendo de lo social, enriquecen vy
redefinen la prdctica docente y la funcidn que se le delega.
A partir de alli, su rcl se ve legitimado y validado. '

Se considera a este curriculum como el espacio unificador
v coherente que se ofrece al docente para el desarrollo de-su
actividad, tanto en sus formas explicitas como implicitas.

Es desde éste donde el docente de adultos actuard legiti-
mando fermas de poder y asumiendo valores aqui establecidos.

Es necesario entonces realizar una reflexidn critica so-
bre las virtudes del educador de adultos, comprometido con la
transformacién de una sociedad mas Jjusta y democratica, con-
una educacién que dé respuestas a necesidades sociales. ’

Estas virtudes no deben ser vistas como algo con lo: cual
uno nace o como regalo gue uno recibe, sino como una forma de
ser, de encarar, de cdmportarse, de comprender, que se crea a
traves de la prdctica profesional,. en busca de la transforma-

cién de la sociedad. No son cualidades abstractas, que exis-

ten antes que las personas, sino que se crean entre todos (y
no -‘individualmente). ' :

En este proceso de cambio, de creaciédn, las virtudes ne-
cesarias de construir serdn las que definen el rol del educa-
dor de adultos.

Asi como se habla de educacidén =antre adultos, el rol se
construye entre educadores y entre educadores ¥y adultos.
Cuando se define el rol, éste no se limita al maestro de ci-
clo, comprende del mismo modo al masstiro de taller. Al mismo
tiempo cuando se habla de la construccidn del rcol, este pro-
ceso involucra a ambos, puestoc gque ambos son educadoress com-
prometidos por igual en la tarea educativa.: .

! neEl SNIICANNE NE AaDdilt TNS

a) Comprometido con la sociedad, con la realidad local, re-
gional, provinciel, nacional vy latinoamericana.

b). Tendrid una vocacién definida y un compromiso implicito con
la tarea.

c¢) Serd coherente entre lo que se dice vy

lo que se hace, dis-
minuyendo la distancia entre el discurs

oy la accidn.



+

d) Poseerd egquilibrio emocional y madurez
1- Crear momentos de andlisis y reflexidn col
2— Promover espacios de comunicacién.
3- Generar espacios para proponer.
4- Promover la produccién del conocimiento.
5- Facilitar la resolucién de conflictos pedagdgicamente.
6~ Demostrar una actitud abierta y critica.

e) Respetar y revalorizar las tradiciones y pautas culturales
del adulto. -

}—

f) Actualizarse en forma permanente sobre la problemética A
adulto en la teoria y en la préctica.

D

g) Orientar su labor hacia la creacién v afiasnzemiento de
vinculos sclidarios vy cooperativos.

h) Apertura, predisposicién y habilidad para trabzjar con

alumnos de diferentes edades simulténeamente
(adolescentes y adultos) vy hnter‘ogeneoc en muchecs aspec-—
toSs.

¥ Un docente en libertad, para la libertad responsatie, para
gue su funcidén opere como .reaseguro de la democracia.

* Un docente con forma01on creadora y investigadora, con C“l—
terio interdisciplinario, integrador, critico, autocritice
vy participativo.

* Un docente gque sea consciente de la necesidad de su forma-
cién e informacidén permanente en armonia con el contexto
ideal: pais libre, independiente y democratico.

¥ La humanizacién de las relaciones del proceso enseflanza-
aprendizaje, dignificando a cada uno de los participantes
.como sujeto, hasta lograr revertir el viejo escuema de
"uno ensefia y otros aprenden”, por el de "todos ap-endemos
~Jjuntos”. R )

¥ Una dindmica flexible, gque erradlque el autorltarlsmo y la
rigidez de la ensenanva.

¥ Una revisién profunda de la oferta educativa, atenciendo a
las variables:

a) socio—-econdmica..
b) cultural.

c) psicoldgica.

d) de valores éticos.

" % La participacién de la comunidad educativa en las propues-—
tas curriculares, para alcanzar un sistema realmente arti-
culado. : ‘

¥ Un replanteo de los sistemas de evaluacidn.



L

¥+ La priorizacidn de la ev

% Redimensionar el

aluacidn de capacidades ¥ acciones

de vida y los proc=sos de

rendientes a resolver prcoblemas
sobre la evaluacién de con-

construccidn de conceptos, Tor
tenidos alslados.

factor emocional, la.autcestima del adu

1t
los determinantes del éxito o ZIfracaso de
ri

como uno de
docente para valo

aprendizaje V¥ orientar el trabajo

zarlo. )
Serd necesario coordinar acciones con maestros de otras

modalidades (primaria comin y especial), para reflexionar
sobre temas tales como frzcaso escolar, repitencia, aban-
dono, formas de axclusién, etc.; V¥ elavorar estrategias
organicas de comunicacion v articulacion.






CONOCIMIENTO

£l conocimiento es el producto de un Pproceso de construc-
cién socieal, historico, cultural v psicoldgico.

Es entonces, una construccidn historica de visiones del
mundo gque son consideradas comoO lo verdadero para un periodo
histérico determinado; visiones que representan 1los modos en
que los sujetos se perciben a si mismos y al mundo. E1 cono-
cimiento que asi resulta, considerado como una verdad, es re-

lativo a las condicicnes histéricas ¥ sociales de su cons-

a
truccioén; es asi, la sormalizacion de la realidad, una cons—.
lo real. Entre uno v

truccion particular de lo real pero no
otro (entre el sujeto ¥ la realidad, o lo real) se nalla la

construccidn que ‘el sujeto hace.

Los sujetos tienen una manera singular de apropiarse del-
conocimiento, ¥y €s & través de sus conocimientos previos ¥y
por sus historias, porque el sujeto €s el lugar donde el co-
nocimiento se transforma en una particulaer explicacidn de la

realidad.

s se han validado socialmente mediante
les de seleccidn ¥y organizacién de cono-
lican juicios de va-
determinada elige

Los conocimiento
procesos instituciona
cimientos cientificos; estos procesos imp
lor de acerca de aguello que una sociedad
transmitir por medic de la escuela.

Los conocimientos cientificos generalmente se presentan
como verdaderos dado que transmiten visiones “autorizadas”
del mundo, definen implicitamente "l1o que no €S conocimiento
valido” vy constituvyen el marco en el que los sujetos llevan a
cabo estos procesos de apropiacidn, dificultandc a docentes vy
alumnos de identificar como validos sus prorios conocimien—

Estos estdn presentes en s] aula y scn los que los adul-

tos.
nodo de existencia

tos y docentes traen como un particular
social del conocimiento

scuela es el lugar dsl encusntro donde 352 reconstru-
definen los mismos.

La =
yven v re

el conocimiento escolar se ceoncretiza
1as relaciones o précticas institucion v
vy de los comportamisntcs, exxpresa en
tanto como en lo due se

- Asi,
diano de
a través del lenguaje
lo que se dice VvV en 1o que cse hace,

calla v niega.

v

E1 conocimiento escolar presenta una posibilidad de apro-
1

leccidn de conocimientocs acumulacos por

piacién de una se

numanidad v de visiones especificas del nundo. Es transmi-
£ido, construido v reconstruido por los sujetcs en 1
tica esceclar por lo que no S€ pusde pretender una relaciodn

lineal entre lo gue s¢€ aprende y lo gue 5e ensefa.
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CONCEPCION DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

- S,

nelils f

lLos conceptos de Ensefianza V¥ Aprendizaje, son relaciona-
" les, son parte de un mismo proceso. :

pP. Freire aborda este proceso., no de un modo unilateral,
sino dialéctico, en que educador y educando estédn inmersos en
una aventura de descubrimiento compartido: la apropiacién vy
elaboracién de conocimientos. En esta relacién, el alumno ex-
perimenta la capacidad de. transformacién de su situacidn para
participar activa vy conscientemente en la construccion de un

proyecto de .vida.

En este sentido, P. Riviere plantea el aprendizaje como
una ‘mayeutica grupal”; donde cada uno rescata su propio sa-—
ber vy experiencia y el saber v la experiencia del otro”. En
este ir y venir que contiene la tarea compartida todos y cada
uno son los protagonistas del propio aprendizaje como sujetos
del conocer. Es el didlogo grupal el que posibilita arribar a
conceptos mds generales, el logro de un nivel simbdlico que
integra el plano de la experiencia pero también los supera.
Se elabora un marco referencial, respuestas a las que se
‘arriba, que orientan la construccion del proyecto.

\gprendizaje;que sustenta este curriculum.
J .

Teniendo en cuenta que el "ser adulto” llega a la escuela
con una serie de expectativas bien definidas y un bagaje de
conocimientos anteriores afianzado vy enriquecido esencial-
mente por experiencias de vida, méds que por lo que pudo ha-
berle brindado una enseflanza sistemética anterior; considera-
mos de suma importancia el sustentar en este principio bédsico
la concepcién del proceso de engefianza-aprendizaje.

E1 alumno adulto maneja informacidn de actualidad v tiene
concevptos globales sobre diferentes situaciones politicas ¥y
sociales. Su capacidad de interpretacién se va ampliando a
partir de experiencilas cotidienas que conjuga con otras ante-
riores que “forman parte de su propia historia de vida”. EL1
ser adulto posee ideas propias, tiene sentimientos y expecta-
tivas gue lo hacen diferente v gque le dan la posibilidad al
docente de ubicarlo dentro de un marco referencial que utili-
zara como opunto de partida para el desarrollo del proceso
"educativo.

Todas sus experiencias le han facilitado de algin modo su
relacién con el mundo gue lo rodea permitiéndole un lugar
dentro de la sociedad, esto podria definirse cecmo la ‘“cultura
popular del ser adulto” que 1o hace diferente de sus pares y
que implica respuestas individuales a las necesidades de cada

s8]
SN

. 1 - ‘}
/" La comunicacidn horizontal, el didlogo, el trabajo gru-. -
pal, la unidad entre teoria v préctica y la creatividad scn @ -
elementos .de convergencia en la concepcién de ensefianza-
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dia, su inclinacidn hacia determinadas creencias, su d=cisidn
hacia la prédctica de un determinado culto religicso o id=za
politica; su gusto por las artes, su decisidn orientada hacia
el desempefio de determinado oficio o actividad laboral.

Este ser adulto ingresa a la escuela y pasa a formar
parte de un grupo en el cual sus integrantes poseen diferen-
cias sociales-econdmicas y culturales gque serdn respetadas
por el docente para posibilitar que todo educando, indepen-
dientemente de su situacidn socio-eceondmica cultural, pueda
acceder al conjuntc de aprendizajes gue le ofrece la institu-
cidén educativa que lo contiene. i

Teniendo en cuenta gque la "Teoria Constructivista” pro-
pone un aprendizaje significativo gque involucre: “conocer a
rartir de lo conocide’™, consideramos los procesos de la misma
como los gque respenden ampliamente a las necesidades del
adulto. Ya que le permite respetar su propia historia orien-
tandolo hacia un continuo proceso de reflexidén sobre su saber
y de apropiacidén critica a partir de los resultados de 1los
estimulos que el maestro es capaz de despertar en é&1.

Rescatamos la necesidad de respetar durante todo el pro-
ceso de ensefilanza-aprendizaje el ritmo y los intereses del
adulto para que, investigando activamente llegue a encontrar
un significado practico a su realidad.

Es necesario destacar en este punto que la practica
"Constructivista” propone un verdadero desafio para el do-
cente quién, en busca de factores motivadores se plantearad
como objetivo gue el alumno se interese por apropiarse de un
nuevo conocimierito de manera que sienta totalmente satisfecha -
su necesidad interior.+Este importante desafio lo convocari a
proporcionarle elementos, herramientas y procedimientos ade-
cuados para superar el conflicto generado, teniendo presente
que la educacidén es un proceso continuo 'y permanente que ocu-—
rre sin limites de tiempo y lugar. '

APRENDITZAJE

Pichdén Riviere define al aprendizaje como "apropiacién

.instrumental de la realidad para transformarla”. El1 aprendi-

zaje es ‘un encuentro entre el sujeto vy la realidad, en el

. cual cada persona adguiere la POSlbllldaQ d° operar ¥ trans-

Lormar

Es un proceso por el cual se relaciona nueva informacién
con algiin aspecto ya existente en la estructura cognitiva de
una péersona y relevante para el material que se intenta
aprender”(8)

77 El verdadero aprendizaje nunca es, entonces, un meroc con-

templar, es siempre un hacer, un protagonismo ¥y un ejercicic

de la libertad.

(8) Ausubel.
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Suele pensarse que quien accede a la educacidén bdsica
llega a ella en blanco, sin marcos interpretativos. Descono-—
ciendo que el saber con que llega el adulto, es un saber vi-
tal, empirico, prdctico, que le ha permitido sobrevivir, in-
terpretar, crear, producir y trabajar, teniendo su propia ra-
cionalidad vy su estructura de causalidad.

Es conveniente empezar a reflexionar para que en la es-

cuela no se llenen espacios sélo con informacidn sino gque la

accién educativa, incida creando condiciones favorables donde
los esquemas de conccimiento que todo adulto-construye, sean
orientados por la intencicnalidad de un proyecto de vida.

La significacividad del aprendizaje no es una cuestiodn de
todo ¢ nada, sino ma&s bien de grado, proponiendo intentar en
cada situacién educativa llevar a cabo aprendizajes que sean

lo mds significativos posibles.

Y cémo construimes significados? -cuando somos capaces de
establecer relaciones sustantivas, impertantes entre lo que
aprendemos y lo que va conocemes. La mayor o menor rigqueza de
significados dependerd de la mayor o menor riqueza o comple-
jidad de las relacicnes que seamcs capaces de establecer.

Habria una ‘exigencia’ doble que plantea el aprendizaje
significativo sobre el material de aprendizaje:

1) Que este contenido sea por si mismo potencialmente signi-
ficativo, tenga una estructura interna, sea coherente,
claro, organizado, no arbitrario ni confuso. Esta condi-
cién no se limita séle a la estructura del contenido,
sino también a la presentacidn que se efectua, pues ello
posibilitard o no las relaciones pertinentes con los co-
nocimientos previos vya existentes en la persona aque
aprende. :

2) Que el alumno construya a propdésito de este contenido sig-
nificades y relaciones con lo ya visto, con sus redes de
significados ya construicas: ‘

! y elementes de la realidad gue
n manejados separados unos de otreos, sin mayor interrela-
ién por el adulto, cbktstaculiz ¢ la comprensién global de
2 existencia propia vy de la realidad. :

o}

=0 U

i Vivir el presents, resciviendo lo inmediato en funcidn de
satisfacer sus necesidadss bdsicas marca la tendencia en el
adulto de un pens reto. Buscar aprendizajes que
permitan explicar es des de significados ya apropiadas vy
tejer nuevas, reflexicnando criticamente, vinculando y desme-—

.nuzando sus aspectos parciales para descubrir las relaciones

generales permiten una actividad favorable por parte del
alumno-adulto.

°J
128
¥



Es necesaria esta actitud gue rescata el protagonisme V¥
responsabilidad en el aprendizajs pues permite surgir la in-
tencionalidad del alumno para relacionar al nuevo material ds
aprendizaje con lo gue ya conocse, con 1los conocimientos ad-
quiridos y significados va construidos.

Cuando la intencionalidad es escasa el material se lo me-
moriza, en forma mecdnica. Cuando el sentido, la intencione-
lidad, el estimulo es elevado se realizan miltiples v varia-
das relaciones. El aprendizaje significativo tiene un valor
funcional, genera Ootros nuevos significados.

no .recae solamente en la aptitud inte-

Ademés el acento,
en en la existencia de conoci-

lectual ‘del alumno sino mas bi
mientos previos relacionados o pertinentes para el contenido
a aprender. Pero perT sobre todo tiene que ver con las expe-
riencias previas de aprendizaje extra escolar o escolar.

Los significados construidos son siempre incompletos, POT
lo que hay que volver sobre un mismo contenido para abordarlo
en cdiferentes niveles de prefundidad vy complejidad.

Se agregan a este conocimiento previo otros elementos que
actuan como mediadores entre la ensehanza y los resultados de
aprendizaje: la percepcién que tiene el alumno de la escuela,
del docente y sus actuaciones, sus expectativas de ensenfanza,;
sus motivaciones, creenclas en definitiva del sentido gque
atribuye a ésta v a la propia actividad de aprendizaje.

del alumno, los proce-

Se revaloriza la actividad mental
edagégica y los resul-—

sos del pensamiento, entre la accién P
tados del aprendizaje.

tivamente supone la posi-—

En sintesis, aprender significa
lo que se debe aprender a

bilidad de atribuir significados a
partir de lo que ya se conoce.

Los contenidos son agquellos sobre los que se organiza la

accién didéactica. Aprender contenidos, no es sblo acumular
informacién. Cuande el aprendizaje de contenidos tiene lugar
en forma significativa permite operar al alumno de manera au-
ténoma en otras situaciones, para identificar problemas, para
sugerir soluciocnes interesantes. Ampliando también la nocidn
de contenidos (conceptos, sistemas conceptuales) hacia agque-
1lo como -estrategieas, procedimientos‘de.exploracién,“de ob-
servaciéon de jnpvestigacién, de actitudes, valores, etc., Qdue€
jnvariablemente se transmiten en cualquier situacidn educa-

tiva.
ENSERANZA

“La construccién de significados acerca de los contenidos
culturales gque integran el curriculum hace intervenir a un

ntos y experien-

sujeto activo que, a partir de sus conocimie
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cias anteriores, atribuye sentido ¥ significado a lo que se
presenta como objeto de aprendizaje”(S)

Los aprendizajes que realizan los alumnos dependen de la
calidad de los mecanismos de intervencidn educativa que uti-

lice el docente (caracteristicas de su intervencidn, recursos’

que utiliza, tareas propuestas, etc.)

La explicaciédn constructivista acerca del aprendizaje es-
colar y de la ensefidAnza, se fundamenta en algunos principios,
cuya naturaleza hace imposible delimitar un método . Gnico vy

exclusivo que asegure la significatividad de los aprendizajes

que los alumnos realicen en el aula. Ello no esquivale a decir
que cualquier tipo de intervencidn sea igualmente valida. Se
excluyen los enfoques basados en la homogeneizacidn, aguellos
cuyas caracteristicas hacen imposible la intervencidén agtiva
del alumno y la observacién efectiva de esa intervencidén por
parte del docente en el transcurso de las secuencias didacti-
cas, los que prevén menos actividades y menos recursos mate-
riales uniformes cualesquiera que sean los contenidos de que
se trate, el nivel de partida de los alumnos, etc. En defini-
tiva se excluyen las propuestas segun las cuales las caracte-
risticas de los alumnos deben supeditarse a las caracteristi-
cas de la ensefianza. : :

En este sentido, los pardmetros de la accién didéctica,

pueden resumirse en:

1.- Sentida: Dado que'construir‘significados es una tarea que
implica activamente al alumno, es imprescindible que
éste pueda encontrar sentido a realizar el esfuerzo que
requiere dicha construccidn: : ’ '

Para que el adulto pueda encontrar sentido a lo que se
le propone es necesario: que tenga una idea clara del
qué y porqué de la tarea, que sienta que puede hacerla y
que encuentre interesante hacerla.

2 - Conacimientos previons: La posibilidad de atribuir signi-
ficado a los contenidos de aprendizaje remite a los co-
nocimientos previos que el alumno ya posee VvV a la nece-
sidad de establecer relaciones entre uncs ¥y otros. :

El acceso a este bagaje por parte del docente regquiere,
mds que de sofisticadas técnicas de evaluacidén, una ac-
titud que, en la presentacidn del contenido de que se
trate v a lo largo de toda la secuencia diddctica, faci-
lite la formulacién de preguntas, de dudas, de aclara-
ciones, etc. De este modo el docents puede realizar los
ajustes necesarios que aseguren a lo largo de todo el
proceso, la relacidén déptima entre lo que se conoce y lo
que se prorpone y la provisidn de avuda que facilite su
apropiacién. '

(9) Solé Gallart, Isabel.
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El aprendizaje significativoc es un aprendizaje glcbali-
zade (Coll, 1887) en la medida en gque surone el mavor
numero posible de relaciones sustantivas y no arbtitra-
rias entre lo nuevo y lo preexistente, la adoocidén de
enfoques globalizadores que integren de forma no aertifi-
ciosa distintos contenidos en marcos amplios (Zabala,

1989) favorece la significatividad del aprendizaje.

Plasticidad en 1a intervencién: Se traduce en la posibi-
lidad de intervenir de modo diferenciado, contingsnte a
los éxitos y obstaculos gue encuentran los alumnos a lo
largo del proceso. Esa intervencién por parte ds) do-
cente puede facilitarse de diversas maneras.

3.1.- Clima: Construir en el aula un clime en el que
prime la seguridad, la confianza, el afecto y el
respeto mutuc. Un contexto de estas caracteristicas
permite el establecimiento.de canales fluidos de
comunicacidn, entenderse e intervenir cuando se
siente qué esos canales no funcionan adecuadamente.

3.2.-0rganizacidn ¥ planificacién: La organizacidén y la
planificacién de las secuencias diddcticas aligeran
la tarea del docente. La planificacidn entendida
como una previsidén de lo que se pretende y un plan
general para realizarlo (Actividades, recursos ma-
teriales, etc.) permite articular la ensefanza e
incluir en ella los aportes de los alumnos. .

La arganizacion diddctica que prevea diversas acti-
vidades gue se van a realizar en el curso.de una
tarea y que favorezca distintas formas de interac-
cién (docente-alumno; grupo-docente; pequefic grupo-
docente; alumno-alumno) afiade a su potencialidad
educativa las condiciones para que el docente pueda
dirigir su atencidén a  algunos alumnos mientras
otros realizan un trabajo mds auténomo.

3.3.- Estructnra: La ‘estructura permite gque la tarea se
ajuste 'a las posibilidades de cada alumno.

Estableciendo para un mismo contenido y una misma
actividad, la posibilidad de gue los alumncs actuen
diferenciadamente (previendo mas formas de organi-
.. zacidén de la tarea, recurriendo a materiales dis-
.~ . tintos). Conduce a individualizar el procesc vy a
- ayudar a cada uno en la medida de sus necesidades.

3.4.- (Ohservar: Observar el proceso que Van sigﬁiendo
los alumnos, para asegurar el nivel de participa-
cidén gque se demanda. »

No debe asimilarse esa observacién a una actitud

exclusivamente contemplativa por parte del docente,
pues es precisamente su actuacidn conjunta con 1los
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alumnos la que puede rroporcionarle la informacidn
que busca, interpretar los pasos que sigusn, los
errores y el significado de sus realizaciones. Esa
informacidn constituye =1 ndcleo a partir del cual
tomar decisiones para intervenir de forma contin-
gente a lo observado: plantear un nuevo reto, der
una informacidén que permita desbloquearse, stc.

3.5.- Contrate Adidictico: Se refiere a la explicitacidn
de los derechos y deberes del docente, del alumno y
de la relacidn de ambos con el "saber’.

Brusseau, define al contratoc didéctico como: "Un
conjunto de comportamisntos =specificos del docente
que son esperadas por los alumncs y, un conjunto d=
comportamientos del alumno que son esperados peor el
decente, v que reglan =1 funcionamiento de la clase
v las relacicnes docente-alumnos-saber, definiendo
asi locs roles de cade una, ¥ la reparticion de les
tareas’.

En este sentido: el docente propone y organiza una
serie de situaciones con distintos obstdculcs, or-
ganiza las diferentes fases, dirige la comunicacién
en la clase, propone el momento adecuado para in-
troducir los elementos convencionales del saber...

El. alumna: ensaya, busca, propone solucioness, las
confronta con sus compafieros, las defiende o las
discute. ..

Z1_saber: es considerads con su lésgica propia.
La construccidén perscnal ftoma cusrpo =2n el mar
c

las relaciones scciales que establece 1
personas y en el dambitoc educativeo, con sSus Da

gocentes.

En el curso de esas relaciones, =1 alumno aprende
no s6lo locs contenidos sino también modos ¥ =2stra-
tegias para apropiarse de ellos, los instrumentos
que le permiten indagar = incidir en la realicad.

\

C

.
9

En la educecién del adult
sus propias preccupaciones, inte
en cuente, no tan sélo los conoc
vias sino también las estrategia
v aproplarse de esos contenidos.
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"Se puede y se debe ensefiar a2 construir
f=4

puede sustituir la ayuda gue supone la intervencido p
gica para que esta construccidn se realice. "/ )

(10) Solé Gallart, Isabel.
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METODOLOGIA

Es imprescindible abordar una metodologia de trabajo pero
no como un problema instrumental, porgue el nétodo es méds que
un conjunto de técnicas y Trecursos pedagdgicos. Es una estra-
tegia global que implica una- postura frente al proceso de en-
sefiar—aprender ,. que ademds abarca la toma de decisiones en
los elementos que configuran el modelo didéctico: Eje— Propo-

sitos—-Ideas Bisicas-Evaluacidén-etc. -

Desde el marco tedérico se sustenta la Teoria Constructi-
vista del aprendizaje, en ellTa el principio esencial es el
aprendizaje significativo. Este proyecto que estamos constru-
yeﬁaBT“SUSténté”Cbméfmétodo aquel que posibilita la construc-
cion del conocimiento a partir de las necesidades surgidas en
relaciones del adulto con su realidad. Vinculando lo que
tiene que aprender, lo que ya sabe, lo gque cada persona posee-
en su estructura cognitiva y supone la revisién la modifica-
cién vy enriquecimiento de lo que ya tiene y no s0lo la asi-
milacién de lo nuevo, esto vermite el equilibrio entre los
conocimientos que son propios (particulares e inmediatos que
sirven para dar respuestas a las necesidades locales ¥ cultu-
rales propias) vy los ajenos (extrafios, mediatos) a partir del
anidlisis critico de las necesidades sentidas como tales por
los grupos como resultado de su historia en el marco social

de la regién y el pais.

De estos principios .generales pueden derivar miultiples
metodologias alternativas , atendiendo a las condiciones cdel

- contexto en el Qque se. prcduce el proceso de enseflanza-apr=au-

dizaje. El criterio decisivo para orientar la eleccién de las
estrategias es -desde estos principios—, partir de la activi-
dad en situacidn, es decir proponer la resolucién de proble-
mas. En este contexto, 2l concepto de problema excede el sen-
rido habitual gue se le adjudica cuando se aplica al campo de
la matemdtica. Al hablar de problemas hacemos referenciz a
toda situacidén que, vinculada con los marcos de wvida de 1los
adultecs, ponga en juego, la construccidén del conocimiento ne-
cesario para resolver el conilicto que geners. En este sa=2n-
tidn, acordamos con C. Vergnaud (1983) que -"La nocidén ds
problema no tiene demasiado sentido para los prcoblemas re-
sueltos o mas precisamente, para los probtlemas a los gue el
sujeto puede aplicar un sistema va establecido de respuestes.
La nocién de problema comporta, pues la idea de novedad, de
algo nunca hecho, de algo no comprendido.”

, Las estrategias propias de la metodologia del sula-taller
por Ssus caracteristicas y por el consenso dtf suscitaen entre
ios educadores son las més pertinentes en la concepcidén de
ensefianza aprendizaje gque sustenta este Curriculum. La pecu-
liar relacidén entre teoria vy préctica'que define el aula- ta-
ller, proporciona un dmbito propicio para el aprendizalje s
nificativo, siempre que Se 42 lugar a la actividad integr
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_tes e incrementa los aportes &1 proceso de arrendizaje, e

de los alumnos y nc exclusivamente a las dimensiones obssrva-
bles de la misma. .

- En esta propuesta aparece como esencial el t
quefios grupos: Lz interaccidn grural faveorece la
v el aprendizaje de relacicnes sociales al mismo tiempo g
genera la posibilidad de contrastar puntos de vista dif

Hy
1)
0 o

-queciéndolo.

Sin embargo, es necesario equilibrar el trabajo en peque-

flos grupos con el trabajo colectivo, especialmente adecuado

prara los momentos de plansamiente de tareas o de evaluacion
de las mismas; v con 2l trabajo individual que permite & cada
uno ensayar y consclidar sus propias estrategias.

Por otra parte,es precisoc tener en cuenta gue -conforme a
como hemos definido la cuestidén metodoldgica- organizar la
metodologia del aula-taller excede el planteo de estrategias
de conduccidn, incluvendc las cuestiones relativas a la se-
leccidén y organizacién de contenidos, a las formas de comuni-
cacién que se establecen entre los participantes, a la eva-
Juacidn, etc. )

Todo esto nos permite afirmar que .no se trata de poner el
Curriculum en funcidén de una metodologia a la gue adscribimos
—-cualquiera sean las causas gue lo justifiquen- por el con-
trario las alternativas metodolégicas que se seleccionen de-
ben serlo conforme a su pertinencia con las finalidades y les
ideas-fuerza que orientan la propuesta curricular.

Finalmente, cabe hacer algunas consideraciones con res-—
pecto a un tema estrechamente vinculado a la cuestidén metodo-
l6gica: el de los recursos. o medios de enseflanza. En este ru-
bro se incluyen, en sentido amplio, desde los saberes que
aportan docentes y alumnos hasta los mds sofisticados instru-
mentos técnicos (videos, computadoras, etc.) y abarcando -—-en-
tre muchos otros- libros de textos, mensajes de los medios de
comunicaciones social, y aun la misma infraestructura de la
escuela o las situaciones de experiencia gue se encuentran
disponibles en la comunidad. :

En este sentido, las técnicas participativas son sdlo
instrumentos en un prroceso de formacidén donde lo fundamental
no estd en el "uso’ de las mismas, sino en el proceso basado
.en una permanente apropiacién y recreacidén del conocimiento.
Una técnica en si misma no es formativa ni tiene carédcter pe-
dagégico. Para que una técnica sirva como herramienta educa-
tiva, debe ser utilizada en funcidén de un tema especifico,
con un objetivo concreto e implementada de acuerdo a 1los
alumnos con los gue se estd trabajando.

Coincidimos con Gimeno Sacristdn (1982) cuando sostiene

que “el valor pedagdgico de los recursos brota més del con-
texto metodoldgico en que se usan gue de sus propias cualida-
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des y posibilidades intrinsecas”. Es ese contexto metodold-—
gico el que les confiere su real significado didéctico.

Los medios de comunicacidén social configuran un caso Dar-
ticular. Por una parte, constituyen auxiliaree de proceso de
ensefianza—aprendizaje y en este sentido, son validas las con-
sideraciones: respecto de los recursos diddcticos, pero por
otra parte, impactan sobre los adultos en su vida cotidiana,
generando discursos que suelen ser paralelos, centradictorios
~on el de la escuela. Esta no puede soslayar su misidon de in-
tegrar los mensajes de los medios de comunicacidén social en
su seno y orientar a los adultos hacia la percepcidn y eva-
luacidn critica de los mismos.

PASQS. GENERALES

1 .- Descriptivos: . .
Dlantear una situacién,describirla,responder a las res-
puestas: gué, como, donde, cudl, cuéando, guiénes, con
gué, cudntos. Es decir identificar v relacionar los di-
ferentes elementos que existen en la situacioén plante-
ada. :

Comentario acerca de cémo esta situacidén se manifiesta
en la realidad perscnal, grupal ¥y fundamentalmente en la
practica social concreta.

AN

.~ Apaliticos:

2_1.- Comentario sobre los "puntos de vista” donde se
percibe la interpretacidn, la opinién sobre la si-
tuacién planteada.

2.2 .- Ordenamiento (enumeracidn vy clasificacidn) de las
respuestas.; es decir de las opiniones, puntos de
vista, sobre los aspectos tratedos.

2 3.- Debate: para descubrir la esencia de la situecicn-
visualizacién de las posibles limitacioneé’que se
presenten en las interpretacicnes.

Para esclarecer esas posibles limitaciones, el =du-
cadeor presenta cocrcs puntos de wvista., aportando
elementos complementarics para superar las inter-
pretacicnes que puedan limiv

los hechos.

3.- Sintesis:

P

Una vesz expresados los distintos 2untos de wvista, es
conveniente realizar un resumen ce lo trabajado, algo
asi como sacar en limpio tedo lo analizado.

4.- Accion:
4.1.- Buscamos las soluciones teniendo en cuenta gqus sea

posible y la mds conveniente.
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4.2.- Planificacidén de 1la accidn, organizacién.

4.3.~ Socielizacidn de ese plan, es de

cir comp:
otros lo producido ror el grupo.
4.4.- Ejecucidn y Seguimiento: en este momento se

la accidn ¥y se debe hacer un seguimiento de ella.

4.5.- Explicacién vy fundamentacioén de la accién: 1o
ducide en los Pasos anteriores se conLronuf coz
préctica, se wvalida o) 1nvallda
todo el proceso.

bsta explicacidn, ccmo nueve conocimiento, se conver

el fundamento des otros procosos de aprendizaje.
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EVALUACION

"La ewalnacidn es la indagacién sobre el proceso de
aprendizaje de un sujeto o de un grupo, indagacion que per-
mita detectar las caracteristicas de este proceso y buscar
una explicacidén a las wmismas, rebasando la parcialidad de
atender sélo_a algunos resultados del aprendizaje”.(11)

Es también un instrumento de ensefianza-aprendizaje; inhe-—
~rente al proceso educativo v siempre presente durante su de-

sarrollo.

Sélo una evaluacidn continua y_permanente puede aportaer a
la. comprensién de los propics procesos y a la tcma de con-
ciencia de los logros y dificultades y, de este modo posibi-
‘litar a los sujetos la elaboracisen de estrategias de auto-
aprendizaje. '

Es preciso partir de la consideracidén del proceso pecu-
liar vivido por cada grupo, evaluando los logros y dificulta-
des de cada adulto en funcidén de sus cropics puntos de par-—
tida y no por comparacidn con el desempefio de los demds o con
patrones de conducta preestablecidos.

Es importante tomar conciencia que es imposible lograr la
objetividad a ultranza por lo que es necesario clarificar
desde que concepcidén ética, politica, pedagdgica realizamos
la evaluacién. Este reconocimiento, de que cualquiera sea la
alternativa metodoldgica que adoptemos, la evaluacién esta
lejos de ser neutra y objetiva, por el contrario estd fuerte-
mentz condicionada por nuestros valores y concepciones, per-
mite relativizar nuestros. juicios y por ende perder el lugar
de cmnipotencia.-en que se sitta el evaluador cuando considera
que los resultados de los instrumentos que utiliza tienen la
precision de las mediciones en ciencias exactas.

En este contextc, es conveniente ccnsiderar, gué esr=luac
nes?
Evaluamos los procesos de aprendizaje, la priactic:

D

do-

!

‘cente vy la dindmica institucional.

Zn cuanto a los procescs de aprendizaje, evaluamos: 1) en
el adulto: la apropiacidn, consolidacidén y transferencia de
conccimientos para interpretar, operar vy recrear la realidad,
las actitudes favorecedoras de la participacidn, la coopera-—
cién, la solidaridad, la autonomia. 2) en el grupo: el
compromiso con la tarea, la complementariedad de roles en
funcidn de la tarea y la produccidn.

-
M
.

En la priéctica docente consideramos: 1) =1 =
thOf coémo selecciona y organiza los contenidos ¥

(11) Diaz Barriga, A.

)
(W]




ciones de aprendizaje vy 2) 1la interaccidn entre todos ios ac-
tores: docentes, adulteos, otros miembros de la institu-ién.

Y ror ultimo. relativo a la dindmica institucional

s ’

]
funcionamiento del equipo a partir del Proyvecte’ comuan, las
decisiones comrartidas, los roles, funciones, tareas, la co-
municacién, la rarticipacidén y 1la interaccién con la ceomuni-
-dad.

. EVATLIAMOS PARA: seguir la evaluacién del pProceso de ense-
ﬁanijaprendizaje, modificar y ajustar situaciones.gue cbsta-
culicen dicho proceso; garantizar la apropiacién de los cono-
cimientos previstos curricularmente, Yy el cumplimiento de los
objetivos rlanteados que respondan a las verdaderas necesida-
des de 1los qﬁﬁ}{gs v de la comunidad, promover el perfeccio-
namiento y profesiocnalidad del docente.

DE QUIEN ES LA BESPONSARILIDAD DE LA EVATIACION? Zn una
escuela democrdtica se debe . incluir la Participacién de_ %
la_comunidad educativa, en la evaluacién de 1la marchz del
proyecto educativo de la institucion. : o

~ Es preciso elaborar metodologias participativas que per-
mitan flexibilizar los roles de evaluador-~evaluado .

La _evaluacidn grupal la_anto v coevalnacidn son instan-
cias- que adultos y docentes deben aprender a recorrer.fEl do-
cente socializando vy compartiendo la informacién con los
adultos y utilizéandola bara generar las modificaciones nece-

ceso, compartiendo el proceso grupal y participando mediante
el conocimiento previo de las estrategias por las cuales sera
evaluado. El equipo institucional evaluando los proyectos
institucionales y dulicos; los roles, funciones v tareas; la

interaccién con 1la comunidad,,ajustando la tarea a partir de =

las necesidades surgidas de la comunidad.

La busqueda de criterios compartidos es la unica garantiﬁ
de aproximacién a la comprensiodn real de  lo evaluado.

No existen estrategias de evaluacién "acabadas”. La meto-

"fundamente.

Una concepcidén integral de evaluacién requiere instrumen-
tos que vayan més alld de verificar si el adulto posee © no
determinada informacién, se trata en realidad de indagar qué
puede hacer el adulto con lo que sabe, es decir, como podriea
usar el aprendizaje logrado en una situacién diferente, lo
Que- no es otra cosa que apelar a la capacidad de transiferen-
cia de lo aprendido.

Es necesario proponer 1la realizacién de trabajos grupzles
e individuales de investigacién, resolucidén de situaciones
rroblemdticas, ensayos, prdcticas, etec. donge se pueda poner



de manifiesto la capacidad de andlisis, de establecer rela-
ciones, sintesis, formulacién de Jjuicios criticos y transfe-
rencia de lo aprendido.

Ponlendo el acento en la evaluacién conceptual que in-
forme sobre Progresos y dificultades y asegurando la retroa-
limentacidn permanente de esa 1nformac1on. :

ACREDITACTON Y CERTIEICACION

_ La necesidad de acreditar el logro por parte de los adul-
tos de determinados niveles de aprendizaje surge por requeri-
mientos sociales y por necesidades institucionales y de artl—
culacién con el resto del sistema educativo.

Habitualmente se confunde la acreditacién con la evalua-
cién vy se reduce esta ultima en la primera. De este modo, la
necesidad de acreditar el aprendizaje condiciona todo el pro-
ceso, incluso la metodologia utilizada, cuando 2n realidad
debiera ser a la inversa, ya que un adecuado y amplio proceso
de evaluacidn es condicién indispensable para una acredita-
cidén satisfactoria, que se hard en funcidén de criterios esta-—
blecidos institucionalmente, sobre la base de logros minimos
deseables, siempre respetando la integralidad de la conducta

humana. ' _ e
Las escalas utilizadas para la acreditacién también debe-

rdn ser consensuadas por. la comunidad educativa, de modo que

constituyan medios de comunicacidn significativos.

La acreditacién es la verificacidén de ciertos productos o
resultados de aprendizaje previstos curricularmente que -re—
flejen un manego minimo de cierta informacién por parte del
adulto.

La certificacidn debe considerar el proceso de aprendi-
zaje sin descuidar los contenidos, ser la expresiodn de las
multiples experiencias que tienen - lugar en la cotidianeidad
escolar; tener, una unidad de criterios, con clasificaciones
flexibles, abiertas v conceptuales, gque no confieran status y
sean estimulos para la superacién; ser una guia para consig-
nar avances y dificultades vy estimulo de la ccmunicacidn en-
tre docentes y adultos. '

PROMOCTON

Se concibe como la estrategia que permite & los adultos
acceder a niveles superiores en el aprendizaje: asegurando se
complete el ciclo establecido por el sistzma educativo. Es la
"resultante de procesos cumplidos, debe sustentarse en la uni-
ficacidén de criterios a partir de una planificacidn institu-
cional, que establezca desde el principio del afio lectivo los
logros minimos esperables en cada ciclo vy prevea a lo largo
de cada uno de ellos las alternativas de recuperacidn para
los alumnos no promovidos, gque impidan su estancamiento en
algiun nivel del proceso.

¢
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DIAGNOSTICO

~ La poblacién de los servicios de educacién de adultos
estd integrada por joévenes y-adultos a partir de los 13 afios
de edad, sin escolarizacién o con escolarizacién incompleta.
Segin los datos censales de 1985, la poblacidn rionegrina
"de’ 13 afios y mds era de. 2B9.244 personas, de ellas el 6,89%
© (18.930 personas) nunca fueron a la escuela, el - 27,15%
g (7B.543 personas) asistieron sin completar el nivel pr
y 27% (79.488 personas) completaron el nivel primario.

RESTO POBL.13 A ¥ + e
LTI b6

imario

ASISTIO NIVEL PRINARIG THCOHPLETO
78543 27z

La démanda 2otencial de educacién de adultos asciende al
34,04%, (98.792 personas) de 13 afios y més.

Estos datos permiten una aproximacidn cuantitativa- al
tema del analfabetismo, que en la provincia alcanzaria. las

cifras +citadas (34,04%) considerando analfabetos vy analfabe-
tos funcionales.

A las escuelas de adultos asisten 5.181 personas, 2.844
en el nivel primario y 2.317 en los talleres de capacitacion.

Una lectura de estos datos permite inferir que existe un
amplio sector de la poblacién que no tiene respuesta para. la
satisfaccidon de sus necesidades de aprendizaje y educacién
basica. :

"El origen del analfabetismo estd mds alla de .lo educa-
tivo, el problema estd en la base del conjunto de la situa-
cidén social, el grado y tipo de desarrollo del pais, las ca-
racteristicas de trabajo y produccién, las desigualdades so-
ciales y educativas” (G.Gajardo). La educacidn puede reforzar

esta situacidn o aportar para una distribucidn equitativa de
ese bien social.

-La definicidén de la funcidn especifica de 1la educacidn de
adultos, esta es, posibilitar una justa distribucién del pa-
trimonio cultureal, garantizar la apropiacidén de aquellos sa-
beres que le permitan comprometerse en la reflexién y accioén

B
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beres que le permitan comprometerse en la reflexidon y accion
de las problemdticas de su comunidad, de su regién y de su
pais; da un marco referencial al tema y permite concluir que

xiste una exclusién de esa distribucidén del patrimcnio cul-
tural de un alto porcentaje de la poblacién adulta.

Existen condicionamientos sociales, politicos, econdmicos
que determinan esta realidad vy que exceden lo educativo, pero
se intentaré encuadrar el tema desde la perspectiva de la
institucidén escolar.

Institucidén es una estructura social con fines manifies-—
tos y latentes que responden a las necesidades del medio en
que esta inserta y al mismo tiempo determina su existencia.
Estd organizada en un sistema de roles y posiciones gque en su
dindmica definen vinculos y canales de comunicacién que res-
ponden, reflejan o modifican las caracteristicas basicas de
la comunidad a la gue pertenece.

Los elementos gque caracterizan la instituciérn escuela
‘son: existencia de saberes, p051b111dad de ser transmitidos vy
apropiados, intervencién de agentes encargados de transmitir—
los, existencia de una institucién cuya razdn de ser sea po-
ner en contacto a los agentes de la transmisidén con los suje
tos a quienes ‘estd destinada.

En cuanto a los fines y la respuesta a las necesidades
del medio, la escuela de adultos responde a ellos parcial-
mente. !

Si se analiza cuantitativamente, la poblacidén adulta que
concurre a la escuela es el 3,1% de la poblacidén potencial,
es decir que el 92,9% de la poblacién adulta sin alfabetizar
no tiene respuesta para satisfacer sus necesidades de apren-
dizaje y educacién bdsica.

La respuesta a las necesidades de la comunidad es insufi-
ciente.

Un andlisis cualitativo de esta realidad permite aproxi-
marse a la calidad de la oferta educativa. Se puede inferir
que es inadecuada para satisfacer una diversidad de necesida-
des de aprendizaje y poco atractiva para reflejar los intere-
ses de la comunidad.

Por otra parte la realldad 1nmed1ata del adul to no esta
incluida en la escuela. El trabajo es una dimensién propia de
la vida del adulto, auserite en la realidad escolar, la educa-
cidén ignora el trabajo como medio de participacidn politica y
social, que condic10na toda la vida del hombre. Existen nece-—
51dades sociales ‘de educacién para y en el trabajo, alterna-
tivas de capacitacién laboral que la escuela de adultos debe

incorporar para dar ‘respuesta a estas demandas de ia comuni-
dad.
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- plantean el desafio de una hetero

" como la integracién a las escuelas de adultos se reali

~ Apoyo Técnico.

- la marginacién y 1a discriminacién de la o

‘cuelas sede.

- diddctico comin.

'ficaoién»institucional dificulta ¢

En cuanto al funcionamiento se perciben dificultades re-
lativas a un modelo institucional que no eéncuentra respuestas
adecuadas. Una primera dificultad se refiere a la composicién
de la poblacién gue asiste a las escuelas de adultos. Del to-
tal de matriculados el 52% tiene entre 12 y 19 afios (media
provincial), estos adolescehtes 30n expulsados de la escuela

rrimaria comun - y/o transitaron por 1la ‘escuela’ especial 'y

primaria comun.
Esta poblacién presenta necesidades

que .difieren de las de los adul

‘ geneidad muy marcada Yy am-

plia. Tanto la expulsidn (no explicitada institucionalmente)

comunicacién y trabajo conjunto entre la escuela
mun, la especial y la de adultos.

( No hay trabajo organico en
este sentido, del mismo modo que n

o lo hay con el Servicio de

La poblacién:escolar de las escuelas de adultos refleja

omunidad en general
vy de las instituciones en particular. : '

_ Otra dificultad hace referencia a la comunicacién con los
anexos y de ésth con la comunidad. Si bien la existencia de

los anexos +vino a satisfacer una necesidad concreta, es im-
prescindible elaborar estrat

(én ocasiones escaso)  pueda
comunicarse asimismo con las es-—

Por otra parte, la carencia de
senta una dificultad m&s al no pode
acordes con las necesidades de 1a°

edificios propios, pre-
r contar con instalaciohes
tarea con adultos. Con el

cio, hecho que dificulta, POr ejemplo, contar con material

los maestros de ciclo como ‘lo
ella, y estos ultimos tienen e

Este hecho sumado a la falta de realizacioén de una plani-

onsiderablemente 1la tarea
del docente en el aula,  que debe recurrir, en muchos casos, a
la experiencia del due va cuenta con afios de servicio en 1la
modalidad. ’

y

, Otros elementos contribuyen a complejizar aun mé&s esta
situacisén: -1a burocratiiacién de 1lag institucién escolar- la
rigidez en el funcionamiento -la falta de pParticipaciodn de
los docentes v de los alumnos adultos en 1la toma de decisio-
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tos en algunos aspectos V-

egias Superadoras que posibiliten:
que el personal de los anexos

qQue se comparte el edifi- -



nes; la vigencia de un mode
poder no compartido, la exi
yen a la democratizacién vy
pPor ejemplo la del gobierno
sencia de un rol directivo g
pedagdgico, hace que éste or
hacia lo administrativo -1la
manencia de roles fijos
tos innovadores.

lo autoritario representado per un
stencia de normas que no contribu-
el incumplimiento de otras (como
escolar) gue si lo harian; la au-
efinido fundamentalmente desde 1o
iente su tarea Preponderantemente
ausencia de comunicacién, la per-
contribuye al fracaso de los pProyec-
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ENCUADRE INSTITUCIONAL

Realizado este andlisis general de la situacidn actual de
las escuelas de adultos se plantean interrogantes:

~ ;Cémo dar respuesta a las necesidades de educacidén bdsica

de la‘poblacién no satisfechas?

- Que nuevas estrateglas se deben incorporar para resolver
las dlflculbades planteadasO_

- oComo 1mplemenbar puevas y dlversas alternatlvas de funcio-
namiento institucional para dar respuesta a estas necesida-—
des?

El desafio es definir una. concep01on v un nuevo estilo de
desarrollo educativo que pueda dar respuesta a las demandas y
necesidades de nuevo tipo para la superacién del desfasaje
entre educacién y necesidades sociales.

La orientacién acordada para este curriculum lntenta ser
superadora del desfasaje mencionado, dar respuesta a las ne-
cesidades de educacién de una poblacién desatendida y conte-

ner un nuevo estilo de desarrollo educativo que refleje las

espectativas y nece51dades de la comunldad.

La lncorporacion del trabajo como orientador de todas lasj
4areas curriculares y en particular la inclusidén del &rea tec—

nolégica se fundamenta en la necesidad de ofrecer nuevas al-
ternativas de educacidn a demandas concretas de la poblacidn
potenCLal . -

— ¢@ué nuevas estrategias se deben incorporar para resolver
las dificultades planteadas?

Las nuevas estrategias se derivan del enfoque educativo y
apuntan a desarrollar las capacidades propias de las autori-
dades y los agentes involucrados por un lado y la incorpora-
cidn de acciocnes y estrategias multisectoriales por el otro.
Estas Ultimas tienen como objetivo fundamental, la. extension
del servicio de educacién bdsica y se basan en la participa-
cidén de la comunidad en general, organismos gubernamentales v
no gubernamentales, sindicatcs, empresas privadas u otras
instituciones en la planificacién, gestidén y/o financiamiento
de diversas alternativas de organizacién para satisfacer las
‘necesidades de educacidén basica.

En este marco, el desempefio del rol docente tendra nece-
sariamente una mayor insercidén comunitaria. El rol del direc-
t or serd de coordinador de un proyecto educatlvo que 1ncluya
las tareas de asesoramiento, -conduccién vy évalua01on orien-
tada preponderantemente hacia 1lo pedagdgico v a la gestién de
dicho proyecto. En este sentido también el rol del maestro de
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taller adquirird un mayor protagonismo en lo pedagdgi
rarticipacién en la elaboracién del provecto insti
serd imprescindible.

Para poder implementar este proyecto serid necesaria 1la
capacitacidén y el perfeccionamiento para todos los agentes
involucrados. En este sentido, se proponen dos lineas de ac-—
cidén conjuntas:

1) Capacitacidén para la modalidad de adultos en la for-
macién de docentes.  Se implementardn acciones con
los Institutos de Formacidén y Capacitacién Docente
de la provincia para la inclusién en sus planes de
estudio de la especializacién en educacidn de adul-
tos con la orientacidn de este disefio.

2) Capacitacidén en servicio para los docentes gue ya es-
tan en el sistema. Se concertardn acciones con dis-
‘tintos organismos para ofrecer varladas alternati-
vas.

For otra parte, para dar una mayor identidad a la modali-
dad se proponen estrategias que apuntan a la dedicacidén vy es-
recializacidén de los docentes. Tales como:

Flexibilizacidén del tiempo v del espacio: 1) ampliar el ho-
rario de funcionamiento de las escuelas de adultos para
que puedan responder a diferentes ne cesidades; 2) utili-
zacién de otros edificios que pueda ofrecer la comunidad,
no soé6lo las escuelas primarias, tales como centros comu-—
nitarios, oficinas municipales clubs, etc.

- Posibilidad de desempenar dos cargos docentes en la modali-
dad.

~ Ampliacidén de la carga horaria de docentes de ciclo y de

~ taller. Se propone llevar a. 3 (tres) horas la jornada de
trabajo, distribuidas en: dos horas para el trabajo en el
aula y una hora para realizar el proyecto institucional
en todas las acciones que involucra. La distribucién ho-
raria serd flexiblé atendiendo fundamentalmente las nece-
sidades y posibilidades de los alumnos adultos.

Por otro lado se propidiaré la participacién d los adul-
tos en la elaboracidén del proyecto institucional, tanto en
las propuestas como en la toma de decisiones. ' o

- ¢(Coémo implementar nuevas y diversas alternativas de funcio-—
namiento institucional para dar respuesta a estas necesida-
des?

Para dar. respuesta a este interrogante es necesario par-
tir de las estrategias antes citadas. Elaborar un diagndstico
a partir del cual se seleccionardn las acciones adecuadas
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rara responder a las necesidades, demandas y recursos identi-
ficados. (12) '

En todos los casos se propiciard un modelo democratico de

institucién, donde el poder sea compartido, 1la rarticipacidn
incluya la toma de decisiones, las normas sean flexibles y se
construyvan consensuadamente ¥ la comunicacion directa.

saberes que implica este
y tendréd coherencia.

Para encuadrar la tarea instit
mentard la metodologia de taller jo

© v fundamentalmente pa

ucional vy 4dulica se imple-
ara todas las dreas del co-
ra el d&rea tecnoldgica. De

cifica en algin oficio nuevo 0 el mejoramiento en el que vya
Se posee, etc.

En este sentido, se incluiran los talleres de oficios
existentes desde el primer ciclo del nivel primario, como al-
ternativa posible, sin descartar 1la posibilidad de cursarlos
también como estudios post-primarios para aquellos que vya

tienen su titulo de ciclo primario. Es decir que coexistan
distintas alternativas.

Orientado al tema d
coordinar acciones con
que puedan aportar en es

e la capacitacidén laboral se tendera a

el Se.P.A.L.O., sindicatos,

empresas
te sentido.

(12) Se elabecrard un documento de apoyo para 1
cidén del

a implementa-—
rroyecto de desarrollo curricular.
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FUNDAMENTACION

El Modelo Didéctico aborda el dmbito especifico de la en-
sefianza, es una estructura que permite visualizar los elemen-
tos que la componen y su forma de organizacion. Pueden, por
lo tanto, existir diferentes modelos. La eleccidédn del pre-
sente modelo surge del Marco Tedrico ya explicitado y de la
necesidad de realizar una fundamentacién comin que oriente la
elaboracion de este disefio curricular en todas las dreas del
conocimiento.

Esta fundamentaciodn, comin para todas las dresas, incluve:
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1) la concepcidn educativa que orientar
esta propuesta '

[AB]

) niveles de operadionalizacién v
3) los componentes del modelo didactico y su organizacion.
1. CONCEPCION EXICATIVA

La definicldén del conceépto de educacidén y la iteoria del
aprendizaje explicitadas en el marco tedérico, llevan implici-
tas una concepcidén de hombre y de sociedad. Permiten inferir
la idea que el hombre "se construye” en la histcria, condi-
cionado por la situacidén social en la que vive, pero que a la
vez puede transformar esa realidad.

El hombre "se construye” en dos dimensiones: el espacio y

el tiempc. El siguiente esquema en cruz muestra su forma de
estructuracidn: (1) :

espacio

tiempo

en_dodde el eje del espacio muestra el recorte particular
que dan los marcos de vida del adulto, su cultura; inserto en

un tiempo - entendido como relacién dialéctica y critica del
presente, pasado vy futuro. ‘ :

(1) Moffatt, Alfredo



En este encuadre, el adulto es el verdadero protagonista
de la Educacién

2 _NIVELES DE_QPRBACTONATLIZACINN

A partir de este andlisis se ‘plantea la necesidad de su
- operacionalizacién, Se propone en un primer nivel de opera-—
cionalizacidén, la elaboracién de un "eje orientador” de este
"disefio: "La construccién de un proyecto de vida' .

Retomando el anterior esquema y ampliando su contenido se
observa: '

Eje orientador:, Construccién de un proyvecto de vida.
ESPACTQ

Marcos
de
vida

" informacién decisidén informacion

PASADO .. | PRESENTE |- ~ FUTURO

Este esquema, que sintetiza la propuesta, permite ver su
encuadre. Se parte de los marcos de vida de los adultos, de
su espacio cultural, en el presente, se realiza una revisiodn
critica del pasado, para construir un proyecto en el futuro.
Esa construccién de un proyecto de vida le posibilitard al
mismo tiempo operar en distintos espacios culturales. Para
ello deberd contar con la informacidén y los conocimientos gque
debe garantizar la escuela Para posibilitar la toma de deci-
siones y la participacién real. Entendida esta ultima como
‘el ejercicio de la posibilidad de intervenir de modo cons-
ciente en un determinado proceso, evaluando el contexto en el
Que acontece, tomando decisiones sobre su marcha y operando
sobre la realidad en el sentido propuesto” (2)

~

Para operativizar este eje orientador se formula un_eje
de interpretacidn: el trabajo”, como una dimensidén propia de
la vida del adulto y que al mismo tiempo, constituye una si-
tuacidn privilegiada de aprendizaje.

(2) Argumedo, Manuel
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Desde una postura ético-cultural, trabajo es la accién
transformadora del hombre sobre el mundo.

Como surge el trabajo?.

Para todo seér viviente, la vida es necesidad. El1 hombre
es un ser viviente. La necesidad es la falta de aguello nece-
sario para la vida.

La naturaleza, los objetos permiten la reproduccion Qe la
vida, de modo inmediato si estdn-a la mano -y por lo tanto se
logran sin trabajo-. Pero si no lo estdn, serd necesario pro-
ducirles, extraerlos, crearlos. En este momento aparece el
trabajo como actividad humana intencional destinada a poner
en la existencia el objeto inexistente, o no a la'mano.

Para producir un objeto, el hombre trabaja. El trabajo se
hace objeto y asi trabajando la materia, transformando la na-
turaleza, ésta se hace objeto de cultura.

"Los objetos producidos, tienen valor de uso v luego de
intercambio vy en un sentido general, diferente al capita-
lista, el valor de ser satisfactores de necesidades, porque
la persona humana es la tnica fuente creadora de valor”.(3)

Desde lo.edhcativo, se puede afirmar como M. Argumedo,
que "'toda educacién prepara para el trabajo de manera més o

~menos directa, asi como que la formacién de un trabajador im-

plica en todos los casos un acto educativo que permita la ad-
guisicién de: C

- las habilidades y destrezas necesarias para realizar la
parte fisica del trabajo, y ~

- un saber y una serie de actitudes en =1 campo de la inte-
raccion social para intervenir en las interrelaciones per-
sonales gue se producen eén la situacién laboral. _

En general esta articulacidén no se explicita y se pone el
acento en la primera premisa. La educacién ignora el trabajo
como medio de participacidén politica y sccial, como espacico
que condiciona toda la vida del hombre.

El TRABAJO, considerado como eje de interpretacién en la
construccidn de un proyecto de vida, es la. actividad gque en
un determinade momento -cuando ya se es “crecido—  es la
clave para la produccién de la vida, la insercidén comunita-
ria, la integracién social v fundamentalmente para la crea-

cidn, reparacidn y fortalecimiento del sentimiento de digni-
dad e identidad personal.

A partir de este enfoque, se definiran algunos principios
que orientan la forma de abordar el disefioc:

(3) Dussel. Enrique
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a)

b) Significativa: partir de las problemdaticas, de las n

Participativn: la educacién es un hecho scocial. En este
sentido la construccidén de un proyvecte de vida es “con
otros”. Serd preciso -generar situaciones de aprendizaje v

ad
modos de construir el conocimiento qQue sean en si mismos
participativos y que promuevan la participacidn.

F=%
dades del adulto daréd significacidén al aprendizaje v res-
puestas para su satisfaccién. Pero al mismo tiempo avan-
zar de lo inmediato a lo mediato, de lo préximec a lo le>
jJanc en la comprensién de sus historias en un contexto
social mas amplio.

c) Irnterdisciplinarin: la realidad es una totalidad estructu-

rada, su comprensién incluye las relaciones entre los
elementecs gue la componen.

El nivel de articulacidn entre las distintas disciplinas
no constituye todavia un trabajo interdisciplinario. Para
qQue este tipo de trabajo sea posible serd necesaric crear
momentos especificos en que se analizen determinados ob-
jetos de estudio con un enfoque interdisciplinario. MNo se
trata de sumar disciplinas artificialmente agrupindolas
en areas, sino de definir un ohjeto de estndin aue exiia

para sn comprension, la contribncion vy _la interaccidn de
varias disciplinas. respetando siempre el cardcter es-

~tructural de la realidad, a través de sucesivos y comple-

. . i . , i . -~
mentarios momentos de andlisis y sintesis. (Enfogque que
se propone también para el trabajo interdrea).

df-SisLﬂméLinc: La construccidénh de un proyecto implica una

relacién permanente entre presente, pasado y futuro. La
tarea educativa se. organizard a partir de la cultura vy
marcos de vida del presente y del proyecto futurc de sus
protagonistgs.

Critica: Rescatando la dialéctica "accién-reflexién’ es

e)
decir, atender a la interaccién . del hacer y el pensar,
como el momento de construccidén del conocimiento. Los dos
momentos, el actuar sobre la realidad y el reflexionar
sobre nuestras acclones, el de la prdctica v el de la te-
oria son indispensables: suprimir cualquiera de ellos es
ocultar la mecdnica de produccién del conocimiento, de
formulacién de nuevas teorias..
Para articular, en este sentido, el abordaje de 1la areas,
se ha definido un Eje por Ciclo, c¢on el propdsito que

. persigue: N
19 CICIO

EJE: EL TRABAJO COMO ESPACIO QUE ATRAVIESA Y CONDICIONA LA
VIDA DE LOS HOMBRES

Propdsitn: Promover la apropiacién de diferentes cdédigos para
interpretar la realidad.
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29 _CICIN:

EJE: RESIGNIFICACION DEL TRABAJO, COMO VEHICULO DE PARTICIPA-
CION CULTURAL, PCLITICA Y ECONOMICA.

Propdsitao: Propiciar la apropiacidén de diferentes codigos
para analizar y crerar en distintos espacios culturales.

30 _CICIO: ‘

EJE: EL TRABAJO EN LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE VIDA.
ropdsi Propender a la recreacion de diferentes codigos

rara operar en la realidad.

A partir de alli,
los marcos de vida

realidad para anali

§e proponen problemdticas que surgen de
del adulta y que permitan un recorte de la
zar y comprender sus interrelaciones.

Las diferentes &reas construyen un eje general del drea vy
ejes por ciclo, con sus respectivos propésites a partir de
este enfoque vy en un trabajo interdisciplinario. Se elaboran
luego las ideas bAsiras v cantenidns correspondientes.
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MODELO DIDACTICO

Camponentes del Madelo Didictica v su organizacion

La eleccidén de los componentes del modelo didactico y su
forma de organizacién se fundamenta en el enfoque curricular
desarrollado. Representa'un mayor nivel de operacionalizaciodn
de la teoria y una propuesta diddctica para .la tarea
educativa.

Dichos componentes son:
EJE

Sintetiza la orientacidén que se da al prccesos de ense-
flanza-aprendizaje, garantiza que todcs los aprendizajes se
realicen con un mismo sentido y con un PrluPPlO uniiicador,
organjuador y sistematluador

Se desagregan en distintos niveles de operacionalizacidn.
PROPOSITOS

‘¥ Son lag hipdétesis que guian la tarea escolar. Estdn rela-
: cionados con la funcidén de la educacién de adultos en sus
dimensiones socio-politicas, .  socio-econdmica y socio-cul-
tural . Se desagregan en distintos niveles. :

¥ Los propdsitos son vistos en funcién de preceso, como cami-
nos a segulr y no como puntos terminales, comprendiendo el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitu-—
des y actitudes que los adultos adquieren.

* Los precpdsitos orientan las decisicnes sobre la seleceién
del contenido y las experiencias de aprendizaje, prepor-
clionando criterios sobre qué es lo que debe ensefiarse,
como hacerlo y para qué.

¥ Con el fin de responder a una necesidad institucional de
acreditar el logro de ciertos aprendizajes para tomar de-
clsicnes respecto a la promocidn. se formulan lineamientos
de acreditacidon en términos de producciones que dé el in-
dicin del estado de su proceso de aprendizaje en un mo-
mento dado.

TDEAS BASTCAS

Constituyen aquellc gque comuinmente se denomina como
estructura” de la materia o disciplina: ideas que describen
hechos de generalidad, hechos que una vez entendidos explica-
rdan muchos fendmencs especificos. Scn la esencia del conoci-
miento cientifico, consisten en la auténtica generalizacidn
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de los hechos, por lo tanto, poseen un alto poder para orga-
nizar conceptos mas simples y/o hechos especificos.

Expresan abstracciones en el mds alto nivel de generali-
dad e inclusividad referidas a una clase o grupos d= objetos
0 eventos, todos los cuales tienen algunas caracteristicas en
comun. (4)

Hacer referencia a la estructura de una disciplina, hace
referencia a cémo se relaciona las cosas.

Las ideas bdsicas constituyen los fundamentos, en el sen-
tido en que elegidas cuidadosamente representan la compren-
sién de una disciplina y constituven el curriculum esencial
para tcdos. (5)

Se aprende mucho mas si se logra concebir las
“relaciones” como una idea matemdtica general, que conociendo
sblo los aspectos especificos de las relaciones matemdticas,
como por ejemplo, un coeficiente.

-

Les ceontenidos son el conjunto de conocimientos sistema-
tizados que los hombres han acumulado a través de la histo-
ria. Estcs contenidos tienen que ver con informaciones y for-
mas de hacer, pensar.y sentir. No se trata sélo de acumular
informaciones (conceptuales o instrumentales) sino de adqui-

-rir el método para producir el conocimiento necesario.

El abordaje &e los marcos de-vida del adulto reguiere de

la apropiacién critica del conjunto de conocimientos que re-—
sulten significativos. .

La adquisicidén de los mismos estard justificada por su
relacidén con dichos marcos de vida.

Teniendo en cuenta que el curriculum es un instrumento de
la préctica docente, conformado por el conjunto de los cono-
cimientos a s2r ensefiados, es necesario definir y explicitar
los criterins de seleceidn vy organizacién de los mismos, por
que dichos criterios se constituyen en pautas orientadoras
para  la construccién del curriculum e. indican las posturas

“adoptadas en relacidén al conocimiento.(6) =~ T

Los problemas que plantea la seleccidén y organizacidn de
los contenidos se derivan .directamente de la funcioén social
de la escuela de adultos. )

La seleccidn de lnos contenidas se realizard teniendo en
cuenta: :

(4) Remedi, V.E.
(5) Argumedo, M.
(6) Argumedo, H.



1. el enfoque o postura que se defina en cada campo de cono-

cimientos. A la manera especifica y particular de inter-
Prsatar un objeto de estudio determinado.

En este sentido cada 4&rea podra responder a preguntas
COMmo :

- cudl es su objeto de estudio?

1
(@]

»me se entiende y define ese objetn de estudio?

- Cdmo abordan su objeto de conocimiento?

- Qué pretende lograr con Su ensefianza??

2. El recortse de 13 realidad definido ror lcs marceos de vida
del adulto, su problemdtica. Implica abordar =] proceso
de conocimiento desde una rroblematica eje, social e his- .
toricamente contextuada. No tiene un cardcter limitante o
reduccionista del conocimiento, sino que es puntc de par-
tida para comprender las relacicnes sociales, producti-
vasg, econdmicas, politicas entre los hombres.
Permite‘responder las sigiuientes Preguntas:
- cudles son los problemas a indagar?
- cudl es la intencién de su conocimiento?
- 4qué aspecto de la clencia permite 1la expliczcién de
2stos problemas?
~ cOmo se abordan metodoldgicamente 280sS problemas?
39 La estructura _conceptinal de las disciplinas/dreas: la de-
Cisican

de selecciocnar contenidos estructurales, definidos
cemo aquelles conceptos bédsicos a partir de lcs cuales
rueden construirse todos losg demds. indicando ia secuen-—
Ccia en que seran arrendidos. Sus Caracteristicas son:

- Jnclusares:

explican integralmente un conjunto mayvor.

- conducteores: Presentes a e large del Procsso  de
2prendizaje en distinto nive) de complejidad v oErofundi-
cdad .

- sustanciales:

representan lo bdsico del

camnps de cono-
diferencia de lo an

cimienteos A cesorio.

hunto _de partida- sefialan la

direccisn del oroceso

1S :\"
St punto de llegada.

Responden a estas preguntas:

- cudles son los conceptos que estrucluran la disci-
plina?



- cudles son los conceptos que permiten comprender 1 a
realidad desde la disciplina?

La organizacién de la estructura concephtual n=zutraliza
toda desviacian enciclopedista de acumulacisn de conocimien-
tos, permitiendo la comprensién de la estructura fundamental
de las disciplinas.

La organizacion de 10s ~antenidos se realizava teniende

en cuenta:

1. Los tres cicles que presenta la estructura de la escuela
de adultos.

2 E1 adulto como sujeto de aprendizaje, sus caracteristice
sus marcos de vida.

En relacién a esto se slaboran tres ejes, desagregados de
los ejes de orientacidn vy de interpretacidn, uno para
cada ciclo, gque permite articular el abordaje de todas

las areas.

De acuerdo con ellos, la ensenanza Se€ orientara desds una
percepcién v ccmprensién de la realidad desarrcllande ca-
miti >

pacidades cognitivas que le »er irdn comprender.a CONMD
problematica integrada en cecntextos mds amplics; hasta
construir una estructura conceptual propia y una pecstura
critica frente a la realidadg.

3. El1 criterio de complejidad creciente.Lo cercano es 1o
significativo, lo gque forma rarte de la experiencia vital
del adulto.

(92}
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FUNDAMENTACION

Lané_interpretamas par comunicacidn v evpresidn?

La comunicacidn es una prictica social que permite la in-
terrelacidn v la integracién de los seres humancs. Involucra
les distintos procesos y herramientas que ha ido generando la
scciedad para intercambiar experiencias, pensamientos, idea-
les, sentimientos, proyectos.

La comunicacidén permite comprender y compartir qué nos
pasa y por queé, qué pasa fuera de nosotros, queé  podemos hacer
frente a la realidad.

Una organizacidn social autoritaria se traduce en una me-
nor comunicacidn: la mayoria no accede al conocimiento de lo
qQue pasa en la realidad o tiene escasas posibilidades y opor-
tunidades de manifestarse.

Democratizar la comunicacidn significa igualar las posi-

bilidades y orportunidades de los distintos sectores sociales

rara acceder a la informacidn, a los espacios de ccmunicacién
¥y a la libertad de expresién. La expresién es una priactica
mas individual y singular que se traduce en la manifestacién
del “"yo". El acento estid ruesto en sacar Jo propio hacia
afuera como “exteriorizacién de . cada subjetividad”. Es una
manera de consolidar la identidad personal.

Ambos conceptos, comunicacidn Y expresidn, se concretan a
través de distintos lenguajes. El lenguaje verbal, el visual,
el sonoro, el corporal, son formas basicas del cdédigo .de 1la
humanidad. La misica, la pldstica, la danza, el teatro, la
literatura, son formas de la cultura que rertenecen a campos
disciplinarios especificos y contiensen distintos objetos de
conocimiento. Reunidos estos lenguajes o disciplinas, confor-
man el 4drea de la comunicacién ¥ la expresidén.

Dado que esta fundamentacisn apunta a la modalidad de
educacidn destinada a sujetos jdvenes o adultos que en su ma-
voria no han asistido o completado sus estudios primarios, el
esfuerzo mavor de esta propuesta se depecsita en la

apropia-
cién del lenguaje verbal comc acto de eseritura v lectura.
Este es el referente bdsico pera el aprendizaje de los dis-

tintos cdédiges del &rea. Seria A partir del lenguaje verbal
que se incorporarian experiencias de contacto cen los
restantes lenguajes.

La_lensna come_ahistn e conocimientn

El lenguaje verbal es una creacidén del hombre para res-—
ponder a la necesidad bdsica de interrelacién con los ctros
hombres vy con la naturaleza.

[
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La necesidad de agruparse rara defenderse y sarantiasar
les mediocs de subsistencia dio origen a la organizacion =
cial ¥ a la transformacidén y utilizacion de la naturalezsa .

en este contexto social y laberal donde surgio el lenguaje
oral como necesidad de comunicacién. EL hcmbre crer N o sis-
tema de seilales que le permitieron representar objetos

¥y actividades como “"abstraccidn’.

, Ssaregs

Las palabras no sélo le permitieron expresar alegrias.
penas o sorpresas, sino también representar sus experiencias
con los instrumentos que utilizaba para modificar ia natura-
leza. es decir. le permitia representar su Lrabaion.

Desde les corigenes surge la doble naturaleza del lenguaje
verbal: lenguaje como expresién ¥y como comunicacidn. LEsta do-
ble naturaleza es la qus nos permite actualmante vipcular el
lenguaje con campros como: el “conccimientc”, los “afectos o
sentimientos” ¥ la "imaginaciAn'.

jo

El procesc de construccidén del lenguaje verbal fus lento.
La memoria vy la tradicién oral rermitieron ceonservarlo v
transmitir a +través de é1, mitos, leyendas, creencias,
hechos. etc. A medida que fue creciendo el caudal de ralabras
v de conocimientos, cada cultura evoluciono hacia la escri-
tura como un modo de perpetuar la palabra de los hombres.

Si concebimos la lengua como obra de los hombres para el
encuentro y el entendimiento y, a la vez, como procesc dina-
mico del sentir, hacer vy pensar de cada generacidén v cada
cultura, mds gue un sistema de signos a conocer, la lengua
serd la disciplina que abrira 1la ruerta a la comunicaciodn
desde el cdédigo concreto que maneja el sujeto del aprendi-
zaje, quien sélo valorizando su caudal lingliistico podrda en-
riquecerlo y desarrollarlo.

El aprendizaje de 1la lengua materna nace con cada sujeto
en la familia. Cada persona experimenta un proceso de apren-
dizaje particular, intimamente relacionado con sus circuns-
tancias. no hay otro punto de partida para el conocimiento vy
dominio del lenguaje gue el rescate de la intensidad y ri-
queza de la lengua cotidiana de cada sujeto. Esto se acentua
aun mas si lo que intentamos es la comunicacion.

La _escritura v 1a lectira

El sujeto joven o adulto que ingresa a esta modalidad
trae toda su practica de hablante. Desde esa - exXperiencia
rarte hacia la construccidn de nuevas rosibilidades
linglisticas: 1la escritura, la lectura y el enriquecimiento
nunca acabado del lenguaje oral.

Si reconocemos que una buena rarte de las perscnas que
ingresan a las escuelas de adultos desconocen la lectura v la
escritura como hdbitos de comunicacidn, deberiamos reflexio-
nar por qué existe el analfabetismo. Pensamos que existe tal
fendémeno cemc consecuencia de la desigualdad de posibilida-
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des, de la injusticia vy de 1la

analfabetismo facilita la explotacién y el sometimiento, ge-
nera sentimientos de inferioridad e lmpotencia para actuar
sobre la realidad.

La alfabetizacién es una llave mds para entrar a la cons-
truccidn de otro tipo de relaciones y de sentimientos y¥a que
én estos casos no se remite al sim

ple aprendizaje del cddigo
escrito. Si la escritura y la lec

ctura no son instrumentos
bara mejorar su autoestima, para facilitar su organizacidn
social y su desarrollo laboral, podemos decir que iga alfabe-
tizacion estd vacia de centenido.

El aprendizaje servira en la medida en que “ser”

escritor ayude a comprender el medio que rodea al sujeto, a
comunicar esa comprension y a ganar confian

Za en si mismo y
en la participacién social.

Es indispensable que el docente que trabaja con jovenes o
adultos no descalifique el habla o 1la escritura prcpia de los
alumnes, que reconczca el valor del habla cotidiana con sus
matices, modismos Yy regionalismos, qQue ayvude a crecer en el

manejc v dominio del idioma sin dogmatizar 1lo que significa
hablar o escribir “"bien” o "lindo".

o5

discriminacién social. E1






PROPUESTA DIDACTICA

Un disefio curricular acorde con la postura anterior

frente al lenguaje verbal contempla:

a) la seleccidn vy organizacidn _de los conceptos lingiiisticas
que corresponden a esta etapa y modalidad de aprendizaje.

b) la_s=seleccidn ¥ _arganizacidn de

las_prohlemdticas que afec-
tan o preocupan a los sujetos del arrendizaje.

El objeto de la educacién en el drea- serd entonces una
interrelacidn entre "lenguaje” y “realidad”
cemplejidad gradual en ambos sentidos. Ni 1los conceptos
de la lengua ni. los problemas de la realidad pueden que-—
dar librados a una aparicién al azar ya que destruirian
la cconcepcién contructivista dende las secuencias de pro-
fundizacidén, complejizacién v, en definitiva, los proce-
sos de abstraccién son, mas que una postura . tedrica. una
aproximacién al proceso natural de aprendizaje de la hu-
‘manidad: de lo cercanoc a los lejano, de las partes al
todo, del andlisis a la sintesis. para’ nuevos anilisis y
nuevas sintesis, de un equilibrio anterior al desequili-
brio para una nueva construccidén de equilibrio.

, una trama de

- La légica de la disciplina y la légica de la realidad. es-

tardn planteadas como proceso natural y gradual de lo mds
simple a lo mids complejo.

¢) metodologias de aprendizaie que favore
la participacién y la solidaridad,
desarrollen capacidades de andlisis,
critica, convalidando 1la pedagogia co

zcan la integracidn,
al mismo tiempo que
sintesis y reflexiodn
nstructivista.

Para los primeros as

prectos es necesario manejar con flui-
dez:

- las técnicas de educacién popular (diagndstico partici-
rativo, planificacién ropular, autogesticén

Yy Cco-ges-
tidn, promocién social,

evaluacién Participativa).

las técnicas de comunicaciodn social alternativa y las
de expresién popular (produccién artesanal de materia-

les comunicacionales, refranero porular, educacién por
el arte).

- las técnicas de dindmica grupal (estilos
. cidén, comportamiento
recursos técnicos).

‘ de coordina-
grupal, constitucién de grupos,

d) la_definicidn de rropdsitos glohales

de referencia rPara un esguema

v de cicla como marco
tipo, que debera ser
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flexible a las realidades educativas concretas vy a las
demandas particulares que surjan a nivel local.

Estos seran coherentes con el proposito globtal de la uni-
dad educativa y abiertos a la interrelacidén con las otras

areas.

e) la produccidn de recursos _didActicaos materiales, apropia-
dos para motivar la participacidéon de todos los sujetos v
itiles para abordar la realidad que rodea sus marcos de
vida.

El maestro debe ser un constructor de materliales de lec-
tura, un productos de recursos que faciliten la comunica-
cion, va que debe garantizar con el ejemplo la posibili-
dad de ser creativo y generador de procesos v productos
de comunicacidén y expresidén (grabaciones, audiovisuales,
revistas, afiches, - Jjuegos de tarjetas, rompecabezas,
etc.)

SELEQCLQH_I_QBGANLZAClQN_DE_CQMCEEIQS
La lengua se estructura y organiza a partir de tres ejes
conceptuales bdsicos:

~1. La cndificaciédn que es el acto de significar algo ¥y
que requiere . .

- el conocimiento Yy manejo de las variables del co-
digo

- la construccidén de discursos orales o escritos

Cuando hablamos de "codificar” o "construir” discursos
orales o escritos estamos involucrando formas intimas o
familiares ©protocolares, informativas, expresivas vy
hasta artisticas, sin privilegiar una sobre otra ya que
todas son necesarias para la comunicacidén entre los
hombres. '

2. La decodificacidn que es el acto de resignificar el
discurso oral o escrito de otro y gque regquiere

- el conocimiento y manejo de las variables del dis-
curso : :

- la construccidén del sentido del discurso escuchado
o leido

Cuando hablamos de “decodificar” o "construir el sen-
tido” de discursos orales o escritos ajenos, estamos
involucrando aprendizajes para analizar esos discursos.

Dichos aprendizajes implican el adiestramiento para

comprender “gué” dice el mensaje, “quién” lo dice;
"como” lo dice y "a quién” lo dirige. Implican ademis
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que el sujeto del aprendizaje pueda diferenciar un did-
lecgo, un mondologo, una noticia, un reportaje, un pcoema,
una narracidn, un texto informativo, =2tc., per sus ca-
racteristicas basicas.

La.-variedad de discursos a decodificar posibilitard que
ne se privilegie un tipo de discurso sobre otreo, ya que
todos cumplen alguna funcion social o cultural.

3. la evolucian que significa interpretar la aproplacidn
vy uso del lenguaje como un proceso dindmico, tanto en
la historia de la humanidad comec en la historia de cada
persona, involucrando la funcién social del lenguaje a
través del tiempo. -

El concepto de "evolucidén” se introduce en esta pro-
puesta para permitir la reflexidn sobre los cambios que
3e han genesrado en la comunicacidn entre las personas y
grupos sociales.

Esa reflexion entre pasado y presente de la comunica-
cién debe incluir los medios de comunicacidén scocial.

El sentido Gltimo es comprender la funcidn des la comu-
nicacidén a través del tiempo y el poder que representa.

Estos ejes conceptuales (que podrian aplicarse a cual-
quier etapa del aprendizaje linglistico) deben analizarse

desde el recorte particular que implican las escuelas .de
adultos.

Cada eje conceptual abarca ideas bisicas qu° remiten a
contenidos especificos. Este modelo tedrico que intenta con-
tener la comunicacidn como producto y como hroccso se apli-
card 2 los tres ciclos de acreditacién a través de 1z delimi-

tacidn de contenidos minimos.

Para la seleccidén y organizacidn se tendran en cuenta,
ademas de lo anterior, los aprendizajes previos dﬂ ‘ﬁs suje-
tos como hablantes, sus experiencias de lectoescritura en
aquellcs que hajan asistido a una espuela prlm#rla ¥ sSus ca-
pracidades para operar con la realidad.

EI esquema que aparece e continuacion separa los ejes
concertuales, pero debe aclararse que los tres son objeto de
tratamiento interrelacionado en cada uno de los tres ciclos.
Lo que se modifica en cada ciclo particular son les
centenidos minimo que apareceridn en una secuenciz gradual de
complejidad.
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EJES CONCEPTUALES

COMTEMLL

El1 hembre codiflca
para comunicarse C

con Los demas.
(zodificacisn)

~ALfabeto

~Soneridad (I

-Grafia
-Vocabulario
-Formas (mers
-Zentide (= ]

~Funcicnes (=]

*El discurso oral
v escritec tiene
forma y sentido

-Qué digo”?
- Como lo di

El hombre deccdi-
fica para compren-
der lcs mensajes
ajenos.
(decodificacidn)

*E1 discurso con-
tiene un emisor,
un mensaje, un
estilo ¥y un re-
ceptor.

-,Quién hatla o =5-
cribe?
-,Que dice?
4 quiégn le habla~
2

;
B

—-.Cémo lo di

0
@

*El lector resigni
fica =1 discurso
ajeno

*E1l aprendizaje
verbal individual
es dindmico.

—-Hablar, escribir,
leer v su dinamica.

El hombre va modi-
ficando sus posi-
bilidades de comu-
nicacidén.
(evoluciodn)

*La comunicacidén
social se modifi-
ca a través del
tiempo.

-Habla, escritura v
lectura como proce-
sos de la humanidad.

~-Imprenta y medios de
comunicacion.

-El1 arte pcpular. |

Es decir,

la comunicacidén y la e

<presién scn instrumentos

aptos para conocer las diversas disciplinas y la realidac.

favorecen la

integracion, la

parti

cipacion

liberacioén a partir de una mds plena posesidn de la lengua.

w
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sccial v la
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i Esc. de Educacién Bésica ce d
Ne 21 Catriel -Rio Negro

uitlg .

> REALIDAD /

|

>| MARCOS DE VIDA |<

PROBLEMA <

TRABAJO

SUJETO
QUE APRENDE

 SUJETO
QUE  ENSEHNA

TRABAJO | :

sa quién? ipara qué”?

squé”? ,como?
Conocimiento . Conceptos de
del sujeto Propésitos la disciplina Metodologia
que aprende - 0 area E -

Lporfqué?

MARCO TEORICO

/POSTURA PEDAGOGICO DIDACTICA
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__J

EJE GEMERAL

DEL AREA J‘ '

4_f77La comunicacién y la expresion son ‘
herramientas para la construccion del
provecto de vida. _J

-

L—PROPOSITOS GENERALE?_%f

- ¥ Promover el reconccimiento ¥ valeri-
zacidn del caudal de lenguaje incor-
porado. '

¥ Orientar el desarrollo de las cavacil-
dades para -hablar vy escuchar, para
leer v escribir.

¥ Facilitar la utilizacion del lenzua-
_je como medio de informacién, comu-
- nicacidén y expresidn.

¥ Promover experiencias de lenguaje
que permitan poner en préactica el
ejercicio de los deberes, derechos vy
todo tipo de actividades propias de
la vida grupal o en comunidad.

% Promover el conocimiento vy la expe-
rimentacion de formas de comunica-
cioén estético-expresivas como aproxi
macién al quehacer artistico.

el
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PROPOSITOS

IDEAS BASICAS

COHTENLDCS

} Reflexionar v descu-
brir para qud zirve
leer yescribir,

t Conocar y sanejsr téc-
nicas de lectoescritu-
ra que peraitan cons-
truir codificaciones
Y decodificaciones
siaples.

! Tozar conciencia de Ia

evalucion en la apro-

piacién del lenquaje,

t Doainar el vocsbulario
del eje d2 ciclo,

L El cddigo v sus va-

riables,

Curses,

V€l discurso y sus ya-

riables

b ED aprendizzje verha]
individual

=

! Construccién de dis-

} Fonesas v qrafenas -1 fabeto-Silabas-Palabras

-Léxico dal ni-
tleo groblesadtico {eje 4o ciclo),

t Orzciones e=critas, Discursos orales explicativas v de api-

nidn, Construccidn de afiches con aencajes breves,

} Reconocizisnts de aenzaizs orales de radio 7 televisién v de
8enzijes escritos leidos por 21 docenta.

! Identificacidn del esizor, del sentidu v de 13 fgras utiliza
d2 pira decir, Identificacidn d2 cada perzona/raceptor,

P Cashios en |3 ipropiscidn persenal del lzngusje,

b Sentido daj habla, lectura v ec

critura gara zl hoabrs,

Ly
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29 CICLY

lejg oL CicLo b :
! — 1 La coaunicaciéa v 15 expresidn seraitzn comprender aejor
'3 roalidad v “2leqir” con ads inforaacidn y s2ntico critics.
i 1 -
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' YASFER
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siaples =nla forma Cursos. plicstives y de opinidn. loticiercs orales,
sentido de las pala- -
bris.
! ldentificar elesentos {% Resignacidn del dis- {3 Mensijes erales de radic v televisidn, senzajes feidez zeor

-

1jenas.
Reflexicnar zgbrz el
use del lenguaje en la
¢poca éntiqua y la ac-
tualidad.

cur=c.

Evolucidn ce I3 cosu-
nicacida en l3 socie-
dad.

1

el docentz y por alumnc:.

El sentido del discurss (qué e interprzta, cds
ta cada uno, qué relaci¢n tiene el sensaje con
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LINEAMIENTOS DE ACREDITACION Y EVALUACION

- Que aplique normas de concordancia en la

Para la acreditacidén de cada ciclo se toma como base el
conocimiento de los contenidos minimos.

En el caso de este &drea, la evaluacidén contemplara formas
de reconocer los aprendizajes en las tres modalidades: orali-
dad, escritura y lectura, sin privilegiar una sobre otra.

10 CICIQ:

- Que conozca el alfabeto v lo apllque en palabras y oracio-
nes. :

- Que construya mensajes breves en forma oral ' escrita.

- Que .identifique el emisor vy el mensaje en discursos brhves
(orales y escritos).

Que reflexione sobre su proceso de apropiacion del len~
guaje.

- Que reflexione sobre el sentido de la lectura y la egcri-
tura en la vida del hombre.

29 CICIQ:
- Que identifique distintos tipos de draciones.

Que identifique género y numero de las palabras que maneja;

Que utilice correctamente los signos de puntuacidén (punto,
coma, punto y coma).

- Que construya discursos orales y escritos de

extension
breve a mediana, organizadecs con coherencia.

Que identifique y aplique técnicas prara codificar y decodi-
ficar noticias.

Que interprete la relacion emisor/mensaje/receptor.

- Que reccnozca e interprete elementos de

la comunicacién
personal y de la comunicacidn social.

39 _CICIAN:

relacidén entre
distintas clases de palabras.

Que distinga la oracidén en el pédrrafo y el

parrafo en el
texto.
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Que wmaneje técnicas de narracién, descripcion v didlogo
para la construccién de textos.

Que interprete textos literarios v no literarios.
Que identifique elementos de la literatura popular.

Interpretar y ejercitar distintas estructuras en textos
propios y ajenos.

Que relacione formas antiguas y modernas de comunicacidn.
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GLOSARIO

* A los efectos de unificar criterios o conceptes bdsicos so-

bre la organizacién de la disciplina, tomamos como refe-
rencia el siguiente conjunto de definicicnes:

- codigo: es el repertorio de convenciones que hace posible
la construccién de mensajes.

Aunque cade lengua se desenvuelve en distintos planos a la
vez, cada plano constituye una variable que el sujeto del
aprendizaje debe manejar y ccmprender para mejorar la co-

exidén de cada una con las demis.
Las variables que hemos considerado son:

a) éxica: El léxico es el repertorio de vocabulario de cada
idioma: el conjunto de palabras que disponemos prara de-
signar algo (ej.: silla, banco, banqueta, sillén, sof4,

etc., para un "algo similar").

b) marfoldgica: La morfologia determina las -variaciocnes de

“formas” de las palabras a nivel gramatical (ej.: género;
numero, paradigmas de la conjugacién de los verbos,
etc.). ’

c) fanica: La fonética abarca el aspecto sonoro de la lengua:

los fonemas (vocales vy consonantes), la entonacidn, la
pronunciacién, el ritmo del habla).

d) grifica: La grafia es 1lsa transferencia del plano scnoro al

de la escritura v tiene sus propias leyes (ed.: grafemas
(vocales vy consonantes), maytscula, wmintscula, tilde,
puntuacion, ortografia en general, titulacién, subtitula-
cidn).

2) semantica: Esta variable correspende al plano de los sig-
nificados. Siempre estd incluida en las demds va que un
cambio leéxico, morfoldgico o fénico, significa un cambio
en lo semdntico (ej.: va se
sillén. chico por chicos).

f) sintictica: Esta variable se ocupa de las “relaciocnes”
gramaticales entre palabras asn la frase u oracion (ej.:

oracidn unimembre, bimembre, sujeto y predicadco, nucleo A

S

]
complementos o modificadores, concordanci
bras).
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FUNDAMENTACION

“I,a Matemadtica es un instrumento indispensahle en la socie-

tad"

JPor aqué, cAma v en que medida lo es para el adultno?

— El1 adulto.se enfrenta a cada momento, ya como receptor, vya
como  emisor, con situaciones en las que necesita leser o
escribir numeros, contar, hacer cuentas., estimar y medir
longitudes, interpretar grdficos. pronosticar, reconccer vy
dibujar figuras. La resolucidén de estos problemas, son im-
portantes para contribuir a su supervivencia. Son las ne-
cesidades de la vida diaria.

i

Pero ademds de esto, las matemdticas elementales son el

fundamento de conocimientos, qQue nuestra sociedad tecnold-

gicamente avanzada, le exige al hombre comin que a diario

se enfrenta con calculadoras, balanzas electrdnicas, ma-

quinas industriales. Son estas necesidades del progreso
 entifi )

- Por otra parte, a través de la Matemdtica, ain con lc més
elemental, se ‘pueden abrir ventanas a la inteligencia,
para que el hombre en el libre juego de las ideas, aprenda
por la alegria del descubrimiento. Realizar un razona-—

miento ldégico, llegar a una conclusién fundada en la ra-
zdn. Saon_necesidades intelectuales.

JLo ha sido siempre?

- Esta ciencia surge por la necesidad que tuve el hombre de
contar vy de medir, en su intento por interpretar y trans-
formar la naturaleza.

Su inicio es concreto y empirico. Concreto porgue estd ba-
sado en hechos individuales. Empirico porque estd basado
en la observacidén vy en la experimentacion.

A medida que las primitivas sociledades ndmades. se trans-
formaban en comunidades sedentarias y se dedicaban al co-
mercio y a la agricultura, les fue necesario crear métodos
mas precisos para descubrir las regularidades v la estruc-
tura del mundo real. En ese intento por definir y caracte-
rizar el orden que se percibe en el mundo, hace uso de ca-
pacidades innatas gque le permiten:

- Simplificar 1las observaciones hechas peor los sentidos,
rrescindir de lo accesorio y quedarse con lo trascendénte.

- Comparar clertos fendmenos y ocbservar que la reiteracidn de
ellos produce los mismos resultados.
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Estas dos capacidades, ohservacidn v generalizacidn res-
pectivamente, incentivadas por la necesidad de resolV§r
prroblemas, hace que pueda construir conocimientos matemns-
ticos.

Este proceso histdrico, lento e ininterrumpido, en perma-
nente evolucidn, muestra que los métodos y formulaciones
intuitivas, pueden y son la base de la matemdtica exacta o
formal. )

Es asi que en esta ciencia, se da el caso que nacida de 1
empirico-concreto, e impulsada por problemas, se desprend
de su ropaje material y se desarrolla creando sus propia
"teerias mediante la abstraccidn vy la generalizacion.

o
e
S
Surgen asi de ella, dos aspectos distintos pero ques se
complementan: '

La matemdtica como técnica o hprr‘nmipnta, que intenta re-

selver problemas tal y como aparecen en la realidad.

1

La matemdtica formal, que tiene lugar en el mundo de las
ideas y que es una estructura de relaciones légicamente
consistentes.

Pero ella es una sola, su cardcter de instrumental o pura
radica en la intencionalidad del que lo crea.

Por otra parte, hay que déstacér, que el hombre necesita

transmitir y conservar los conocimientos y las experien-—
cias adquiridas. Para ello sea organiza y construye siste-
mas de comunicacién orales y escritos.

Cada 4rea del conocimiento, construye su propio lenguaje-

con palabras y signos que se usan convencionalmente y que
evolucionan con el tiempo. '

. La Matemdtica tisne sus_ cddigas prapios y para “hacer”
Matemdtica, el hombre debe apropiarse de estos instrumentos

que le permitirdn la comunicacién de saberes relevantes.

— Por lo expresado anteriormente, la Matemdtica es una cien-

cia dindmica: vive, evoluciona y se desarrolla, no séle
ror la acumulacién de conocimientos, sino porque sus pro-

pios conceptos, se han ido ampliando, modificando, profun-
dizando. ’ ‘

En muchos aspectos, el desarrollo matemdtico del hombre,
reproduce el desarrollo histérico de esta ciencia. El co-
nocimiento»impreciso ¥ concreto, se va haciendo cada ve=z
mas preciso y abstracto y los cddigos de comunicacién
tienden a ser cada vez mas universales.

- La matemdtica no escolar o informal, se desarrolla a partir

de necesidades prdcticas v experiencias concretas. Estos
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