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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 23 de Abril de 2025

Referencia: RESOLUCION CFE 490/25 - “Educacion Permanente de Jovenes y Adultos. Lineamientos para el
Reconocimiento y Acreditacion de Saberes construidos en las experiencias de lavida”’

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESOLUCION CFE N° 490/25
Republica Argentina, 26 de marzo de 2025

VISTO la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, las
Resoluciones CFE No0s.118/10, 254/15, 308/16, 344/18 y 486/24 y,

CONSIDERANDCO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 en su articulo 48, inciso g) establece que la organizacion curricular
e institucional de la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) responderd, entre otros, a objetivo de
“otorgar certificaciones parcialesy acreditar |os saberes adquiridos através de la experiencia laboral”.

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 en su articulo 6° inciso €) tiene entre sus fines y
objetivos “favorecer e reconocimiento y certificacion de saberes y capacidades, asi como la reinsercion
voluntaria en la educacion formal y la prosecucion de estudios regulares en los diferentes niveles y modalidades
del Sistema Educativo”.

Que la Resolucion CFE N° 118/10 en su articulo 1° aprueba los documentos “ Educacion Permanente de Jovenes
y Adultos - Documento Base” y “Lineamientos Curriculares para la Educacion Permanente de Jovenes y
Adultos’.

Que la citada Resolucion, en su anexo |, “Educacion Permanente de Jovenes y Adultos - Documento Base”,
establece como necesario generar procesos de reconocimiento de los saberes que los jéovenes y adultos han
desarrollado por fuera del sistema educativo y que este reconocimiento les permita un mejor desenvolvimiento en
una sociedad que exige formar parte de la cultura letrada.



Que la mencionada Resolucién, en su anexo I, “Lineamientos Curriculares para la Educacion Permanente de
Jovenesy Adultos’, sostiene que €l curriculo de la EPJA debe reconocer la trayectoria formativa de los jévenesy
adultos, valore su identidad cultural, étnicay linguistica, acredite |os saberes y capacidades adquiridas a partir de
la experiencialaboral, socia, cultural y productiva.

Que la Resolucién CFE N° 344/18 aprueba e documento "Dispositivo de acreditacion y certificacion de saberes
sociolaborales’ donde se sefiala la necesidad de creacion de un dispositivo de acreditacion y certificacion como
respuesta a un grupo importante de trabajadores que se han formado en la experiencia profesional y no cuentan
con una acreditacion oficial de lamisma

Que en € afo 2023 las areas naciona y jurisdiccioneles de la Modalidad de Educacién Permanente de Jovenes 'y
Adultos han construido y acordado federalmente un documento de lineamientos para el disefio de un dispositivo
de reconocimiento y acreditacion de saberes de las experiencias de lavida.

Que dicho documento tomé como base a la “ Propuesta de acreditacion de saberes en la Educacion Permanente de
Jovenesy Adultos’ aprobada por laMesa Federal de Educacion de Jovenesy Adultos del afio 2011.

Que nuevamente en el afio 2024 se desarrollé una Mesa Federal para laModalidad de Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos donde se elaboro federalmente un documento de lineamientos para € disefio de un dispositivo
de reconocimiento y acreditacion de saberes de las experiencias de la vida de los jovenes y adultos de la
modalidad.

Que en e mes de diciembre de 2024 e CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION aprob6 para la discusion el
documento “Educacion Permanente de Jovenes y Adultos. Lineamientos para el Reconocimiento y Acreditacion
de Saberes construidos en las experiencias de la vida’ mediante la Resoluciéon CFE N° 486/24.

Que en € primer trimestre del afio 2025 se continud con instancias de intercambio y discusion respecto a diversas
propuestas de modificaciones para un acuerdo federal, que permitieron establecer un consenso respecto al
contenido final del documento que se presenta.

Que € reconocimiento y acreditacion de saberes es abarcativo e inclusivo de las personas en situacion de
discapacidad, asi como de otros sectores que enfrentan desigualdades sociales, como jévenes, adultos y adultos
mayores en contextos de privacion de lalibertad, poblaciones rurales, pueblos originarios, entre otros.

Que las personas jovenes y adultas son diversas en cuanto a sus saberes aprendidos en la accidn, en una préctica
contextualizada; y por ello, los equipos directivos y docentes necesitan desarrollar una perspectiva que haga
posible & reconocimiento y la acreditacion de saberes a partir del didlogo de saberes.

Que la puesta en marcha de este proceso requiere una participacion cooperativa, interdisciplinaria e intercultural
del equipo docentey de los demés actores de la comunidad donde se encuentra el centro educativo.

Que las jurisdicciones educativas llevardn a cabo tareas concernientes a la adecuacion, contextualizacion y
desarrollo de la propuesta de acuerdo con las especificidades de su contexto socioeducativo, ademés del disefio de
las acciones de asesoramiento, asistencia técnico-pedagdgica, acompafiamiento y evaluacion de la puesta en
marcha del proceso, incluyendo la emision de una norma vinculante de aplicacion que se gjuste a los lineamientos
curriculares especificos.

Que la Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL



MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO prevé arbitrar los medios para garantizar acciones de formacién
continua de los equipos directivos y docentes de la modalidad con relacién al reconocimiento y acreditacion de
los saberes de los estudiantes.

Que e CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, organismo interjurisdiccional de caréacter permanente, es el
ambito de concertacién, acuerdo y coordinacion de la politica educativa nacional, debiendo asegurar la unidad y
articulacion del sistema educativo nacional.

Que la presente medida se dicta conforme el Reglamento de Funcionamiento aprobado por las Resoluciones CFE
N° 1/07 y N° 362/20, con €l voto afirmativo de todos los integrantes del organismo, cuyo registro gueda asentado
por la Secretaria General.

Por €ello,
LA 140° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el documento “Educacion Permanente de Jovenes y Adultos - Lineamientos para €
Reconocimiento y Acreditacion de Saberes construidos en las experiencias de la vida’, que como anexo |, forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las Jurisdicciones llevaran adelante la implementacion del procedimiento de reconocimiento y
acreditacion de saberes, adoptando diferentes estrategias y considerando las particularidades de sus contextos,
necesidades, realidades y politicas educativas.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y notifiquese a los integrantes del CONSEJO FEDERAL DE
EDUCACION y, cumplido, archivese.

Resolucion CFE N°490/25

En prueba de conformidad y autenticidad de o resuelto en la sesion de la 140° Asamblea del Consegjo Federal de
Educacion realizada el 26 de marzo de 2025 y conforme a reglamento de dicho organismo, se rubrica el presente
en lafecha del documento electrénico.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

Date: 2035.04.21 19:06:27 -03:00 Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

Date: 2025.04.23 15:55:37 -03:00

Carlos Horacio TORRENDELL José Manuel THOMAS
Secretario Secretario
Secretaria de Educacion Secretaria General del Consgjo Federal de Educacion

Ministerio de Capital Humano Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.04.23 15:55:38 -03:00
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ANEXO RESOLUCION CFE 490 /25

Subsecretaria de Politicas e Innovacion Educativa
Coordinacion de Modalidades Educativas

Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos
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1. El Reconocimiento y la Acreditacion de saberes en la agenda
de los nuevos desafios de la Educacion Permanente de Jovenes
y Adultos

“La educacion se rehace constantemente en la praxis,

”

para ser tiene que estar siendo

Paulo Freire

Este documento surge por iniciativa de la Modalidad de Educacion de Jovenes y
Adultos de la Subsecretaria de Politicas e Innovacion Educativa de la Secretaria de
Educacion de la Nacién. Su intencion es formular una propuesta de Reconocimiento y
Acreditacion de Saberes (RAS) para la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos. La
misma retoma avances realizados en periodos anteriores y plasmados en acuerdos' de
la Mesa Federal de EPJA en 2011, que, mediante un proceso de discusion realizado en
los anos 2023 y 2024 han resultado en un nuevo documento, consensuado por la Mesa
Federal de la Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos, el cual fue
aprobado para la discusion en el mes de diciembre de 2024 por el Consejo Federal de
Educacion mediante la Resolucion 486 /24. En el primer trimestre del afio 2025 se continu6
con las instancias de discusion respecto a propuestas de modificaciones que permitieron

establecer un consenso respecto al contenido final que se plasma en el presente documento.

En el marco de la Ley 26.206 de Educacion Nacional, la Modalidad de Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos es la responsable de garantizar la modalidad
educativa destinada a garantizar la alfabetizacion, el cumplimiento de Ila
obligatoriedad escolar y a brindar posibilidades de aprendizaje a lo largo de la vida a
jovenes y adultos. En este sentido, es la responsable de disenar y desarrollar las

politicas publicas tendientes a mantener un sistema educativo actualizado y

Estos acuerdos se reflejaron en el documento “Propuesta de acreditacion de saberes en la Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos” (2011). EI mismo fue deconstruido y reconfigurado por la Mesa de
Trabajo RAS integrada por 14 jurisdicciones y el equipo de la EPJA siendo el presente documento su
producto final.
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dinamico en sus propuestas organizacionales -institucionales y curriculares- en
perspectiva del desarrollo y realizacion personal y comunitaria, en el marco de la
educacion permanente de calidad, que acomparnie el crecimiento y despliegue de las

capacidades socio-productivas del pais en el contexto latinoamericano?.

Los objetivos establecidos por los ministros de educacion del pais, en el marco de
los Acuerdos Federales expresados en el Consejo Federal de Educacion (Res. 22 /07),

fueron:

- Incrementar la matricula en los servicios educativos de jovenesy adultos,
asegurando las condiciones institucionales y materiales requeridas para lograr
el ingreso, permanencia y egreso.

- Identificar necesidades y requerimientos de las distintas poblaciones para el
diseno de acciones especificas.

- Impulsar innovaciones pedagogicas e institucionales que permitan responder
al desafio de mejorar la calidad de la oferta educativa de la modalidad.

- Generar una articulacion organizativa y curricular entre las ofertas de
formacion para el trabajo y las de la finalizacion de los niveles primario y

secundario.

En este marco, uno de los objetivos de la Modalidad de EPJA -vinculado a los fines
de este documento- es el otorgamiento de certificaciones parciales y la acreditacion
de saberes adquiridos a través de la experiencia laboral, que aqui se amplia a las
experiencias de la vida, teniendo en cuenta las dimensiones que permitan
comprender el conjunto de saberes en que se basan las capacidades de producir y
reproducir la vida por parte de los miembros de una sociedad democratica e
inclusiva: dimensiones sociales, culturales, ambientales, econdmicas, comunitarias,

cientificas y demas experiencias individuales.

Cabe mencionar que las instituciones certificantes podran incluir no solo aquellas del
sistema educativo, incluyendo también al INET, sino también otras externas —por

ejemplo, el Ministerio de Trabajo— que la autoridad competente defina y autorice,

2 Ley Nacional de Educacion: Capitulo IX, Art. 46 y 48, inciso g. | E-2025-41608637-APN-SSPI E£M %H
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ampliando las posibilidades de reconocimiento y validacion de saberes en una diversidad

de contextos.

En la Argentina actual existen 12.170.424 personas que no han concluido los niveles
de la educacion obligatoria. Si se considera -a modo de ejemplo- que la totalidad de
la poblacion entre 18 y 65 afnos es de 23.297.795 habitantes, el 52,24 % no ha
concluido su educacion obligatoria?, lo cual pone de manifiesto la dimension del

desafio que interpela a esta modalidad educativa.

Esta propuesta esta dirigida a la poblacion joven, adulta y adulta mayor, ofreciendo
alternativas educativas a partir del reconocimiento de aquellos saberes vy
capacidades generados en sus trayectorias y experiencias cotidianas de vida. De
aqui, la existencia de multiples saberes practicos de los trabajadores, quiénes sin
haber terminado la escuela, disponen de saberes que deben ser valorados por el

sistema educativo.

Dado que los conocimientos no son neutros, ni pertenecen exclusivamente a un
grupo especifico, el desafio reside en la capacidad de organizar las bases de una
articulacion entre diferentes tipos de conocimientos y saberes que deben ser
complementados y mutuamente enriquecidos a través del dialogo, el respeto, el
intercambio y la experiencia en comun en la diversidad regional que expresa la
riqueza cultural del pais. Estos conocimientos tienen una gran potencialidad para

aportar a procesos de recuperacion econdémica y social.

Por lo dicho, se presenta una estrategia de politica educativa donde los jovenes y
adultos tienen el derecho a que se les reconozca lo que ya han aprendido en sus
experiencias de vida. A continuacion, se desarrolla el contenido de este documento,
producto del trabajo conjunto de equipos interdisciplinarios jurisdiccionales, integrado
por profesionales de la educacion y acordado en la Mesa Federal de la EPJA del mes

octubre de 2022.

3 Datos suministrados por el Servicio de Informes Especiales del INDEC, consultado el 30 /3 /23, en
base al Censo 2010.
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El mismo esta organizado en apartados, que introducen y presentan los propositos,
los objetivos y el enfoque metodologico, asi como las fases del proceso de
reconocimiento y acreditacion de saberes de la vida, y las condiciones necesarias

para su efectiva implementacion.
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2. Encuadre normativo y acuerdos federales

“La norma educativa oficial ... es recibida
y reinterpretada por un orden institucional existente y por
diversas tradiciones pedagdgicas en juego dentro de la

escuela".

Elsie Rockwell

La presente propuesta de Reconocimiento y Acreditacion de Saberes viene
desarrollandose desde hace mas de una década. Es producto de debates, consensos
y exigencias propias de la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos, y da
respuesta a una demanda acorde a las caracteristicas de la modalidad y los sujetos -
docentes y estudiantes- que la habitan en las distintas regiones del pais. Se inscribe
en una extensa historia de resoluciones, documentos y lineamientos curriculares
que permiten garantizar el derecho a la educaciéon de jovenes y adultos en
congruencia con la perspectiva de una educacion permanente. Por lo tanto, lo que
se postula aqui se sostiene y orienta en la normativa vigente, tanto en la legislacion
educativa nacional como en los acuerdos y resoluciones del Consejo Federal de
Educacion y los documentos aprobados en las Mesas Federales de la Modalidad de

la EPJA.

Legislacion educativa nacional
Ley de Educacion Superior N° 24.521

Esta ley, que fue sancionada el 20 de junio de 1995, establece en su articulo 7 que,
para ingresar como estudiante a las instituciones de nivel superior, se debe haber
aprobado el nivel medio de ensenanza. El mismo articulo senala que
excepcionalmente los mayores de 25 afios que no retnan esa condicion podran
ingresar siempre que demuestren, a través de diversos dispositivos de evaluacion,

aptitudes y conocimientos suficientes para cursar satisfactoriamente los estudios
| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M %H
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que se proponen iniciar. Este marco normativo representa un precedente en el
reconocimiento de los saberes adquiridos a través de la experiencia laboral y en

otros ambitos de la vida.

Ley de Educacion Nacional N° 26.206

En el Cap. IX Art. 46, esta ley define a la Modalidad de Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos como aquella “(...) destinada a garantizar la alfabetizacion y
la obligatoriedad escolar a quiénes por diversos motivos no hayan podido
realizarla en la edad establecida reglamentariamente”, garantizando la
educacion para toda la vida. Este principio brinda las herramientas para
construir diversas propuestas que acompanen y garanticen el derecho a la

educacion en todo el territorio argentino.

Por otro lado, en el Art. 47 se expresa que “los programas y acciones de educacion
para jovenes y adultos del Ministerio de Educacion y de las distintas jurisdicciones
se articularan con acciones de otros Ministerios, particularmente los de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, de Desarrollo Social, de Justicia y Derechos Humanos y
de Salud, y se vincularan con el mundo de la produccion y el trabajo. A tal fin, en el
marco del Consejo Federal de Educacion se acordaran los mecanismos de
participacion de los sectores involucrados y a la orientacion sobre ofertas de
educacion permanente y las posibilidades de acceso a las mismas”. Por ultimo, en el
Art. 48 se senala que “La organizacion curricular e institucional de la Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos respondera, entre otros, a los siguientes objetivos
y criterios: “Otorgar certificaciones parciales y acreditar los saberes adquiridos a

traves de la experiencia laboral” (Cap. IX, Art. 48, Inc. g).

Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

En forma complementaria y consecuente con la anterior, esta ley expresa entre sus
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diez fines y objetivos “Favorecer el reconocimiento y certificacion de saberes y
capacidades, asi como la reinsercion voluntaria en la educacion formal y la
prosecucion de estudios regulares en los diferentes niveles y modalidades del
Sistema Educativo” (Art. 6° inciso e). A su vez, senala: “Contemplar la constitucion de
cuerpos consultivos o colegiados donde estén representadas las comunidades

educativas y socio productivas” (Titulo III, Art. 10, inciso e).

Resoluciones del Consejo Federal de Educacion y acuerdos federales de
la Modalidad de Educaciéon Permanente de Jovenes y Adultos

Resolucion N° 118 /10

Esta resolucion del Consejo Federal de Educacion establece una base relevante para la
organizacion de la modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA), en
linea con principios, fines, criterios y objetivos definidos por la Ley Nacional de
Educacion N°26.206 /06. La resolucion regula el documento “Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos - Documento Base” (Anexo 1), que considera a jovenes y adultos como
sujetos pedagogicos portadores de experiencias de vida, destacando la importancia de
sus saberes previos y experiencias en la construccion de conocimiento y participacion
en su entorno cultural, social y productivo. Esto implica que el proyecto educativo de la
EPJA debe contemplar las diversas expectativas y necesidades de estos estudiantes,
integrando experiencias educativas no formales, como la capacitacion laboral y

profesional, para un aprendizaje inclusivo.

Asimismo, la resolucion incorpora los "Lineamientos Curriculares de Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos" (Anexo II), los cuales enfatizan la necesidad de un
curriculo que reconozca la trayectoria formativa de los jovenes y adultos, valorando su
identidad cultural y acreditando saberes adquiridos en experiencias laborales y sociales.
También menciona la posibilidad de que las instituciones dispongan de mecanismos para

acreditar formaciones previas cursadas en el sistema educativo o en espacios de
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formacion no formal, permitiendo a los estudiantes certificar sus conocimientos
adquiridos a lo largo de su vida, facilitando asi su reintegracion y continuidad en el

sistema educativo formal.
Documento Capacidades de Estudiantes y Docentes de la EPJA 2010

Este documento, aprobado por la Mesa Federal 2010, define como capacidades
generales aquellas que las personas necesitan para permanecer vinculadas con la
naturaleza y actuar en los distintos 6rdenes de la cultura, en el mundo de las
relaciones personales y sociales, en el mundo del conocimiento y de las expresiones

artisticas, en el mundo del trabajo y la produccién econ6mica.

Estas capacidades generan nuevas posibilidades de alcanzar progresivamente
mayores niveles de autonomia y de responsabilidad social, ecologica y ética.
Posibilitan asi construir y desarrollar proyectos personales y colectivos a corto,
mediano y largo plazo. Dado que estas capacidades se desarrollan a lo largo de todas
las experiencias de vida de las personas, resulta relevante poner estos desarrollos en
dialogo con las interacciones que se producen dentro de los espacios formativos con

el aporte de las multiples perspectivas del conocimiento.

A su vez, este mismo documento plantea el desarrollo de la capacidad docente de
reconocer y validar los saberes construidos por los estudiantes a partir de la
experiencia social, cultural y productiva en la formacion inicial y continua de los
docentes, equipos directivos y supervisores de la modalidad.

Hacia la estructura curricular de la Educacion de Jovenes y Adultos 2011

Este documento, aprobado por la Mesa Federal de la EPJA 2011, tiene como
planteamiento central “Disenar una estructura curricular que respete las
condiciones basicas y los criterios seleccionados para que la normativa no quede
s6lo en un plano discursivo, implica una vision orientadora diferente de la que
sustentan los disefnos tradicionales que parten desde disciplinas aisladas y

fragmentadas” (Pag. 7).
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Alli se manifiestan los posicionamientos teoricos, epistemologicos y politicos de la
logica curricular sostenida por la modalidad. Esto tiene una estrecha relacion con lo
que se propone en el presente documento, ya que es a partir de esta flexibilidad que

se puede efectivizar el reconocimiento y acreditacion de saberes de los estudiantes.

Resolucion CFE N° 254 /2015

Por otra parte, en el ano 2015 la Resolucion CFE N° 254 aprueba el documento
“Marcos de Referencia para la Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y
Adultos - Lineamientos para la construccion de disefos y/o planes de estudio
jurisdiccionales” (Anexo I) en donde se establecen los criterios federales para la
construccion de disefos curriculares que respondan a las necesidades de los sujetos

que asisten a la modalidad.

Este documento desarrolla y amplia lo estipulado en la Res. 118 /10 CFE, organizando
y definiendo cada componente especifico de la estructura curricular. Especialmente,
en el Cap. 6 define los “Criterios de homologacion de trayectos pertenecientes a
planes de estudio y/o disenos curriculares cursados por los estudiantes que se

inscriben en la Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos”.

Resolucion CFE N° 308 /2016

En el ano 2016, por la Resolucion CFE N° 308, se aprueba el documento “Criterios de
orientacion para la articulacion entre Formacion Profesional - Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos”, que contribuye a la mejora de las condiciones de
jovenes y adultos para el ingreso, permanencia y reingreso al mundo del trabajo, a
través de una formacion integral, certificada formalmente, que incorpore saberes y
capacidades, y que recupere y potencie los adquiridos a lo largo de la vida laboral,
social y comunitaria. La Resolucion considera, ademas, que los sujetos destinatarios

de la articulacion entre la formacion profesional y ofertas de educacion de nivel

primario y secundario son personas jovenes y adu“°|%‘i8§5ﬁh?d%éflﬁpﬁf)&ﬂﬁ%ﬂ%
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los estudios obligatorios, desarrollaron aprendizajes, capacidades y saberes dentro

y fuera del sistema escolar que les permitieron desarrollar su vida en la comunidad.

Resolucion CFE N° 344 /18

Esta resolucion aprueba el documento "Dispositivo de acreditacion y certificacion
de saberes sociolaborales". Es el antecedente mas cercano que da cuenta de la
importancia que los dispositivos de acreditacion de saberes han adquirido para las
politicas educativas resueltas por el Consejo Federal de Educacion al que esta
propuesta complementa. Este documento senala la necesidad de creacion de este
dispositivo como respuesta a un grupo importante de trabajadores que se han
formado en la experiencia profesional y no cuentan con una acreditacion oficial de

la misma.

Resolucion CFE N° 486 /24

Esta resolucion aprobo para la discusion el documento “Educacion Permanente de Jovenes
y Adultos. Lineamientos para el Reconocimiento y Acreditacion de Saberes construidos en
las experiencias de la vida” como resultado del proceso desarrollado por la Mesa Federal,
coordinada desde la Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos durante el
ano 2024, en cuyo marco, se consensuaron los lineamientos para el disefio de un dispositivo
de reconocimiento y acreditacion de saberes de las experiencias de la vida de los jovenes y

adultos de la modalidad.

Segun datos del SITEAL (2014) en base a la EPH del INDEC, el 36.7% de los jovenes entre
18 y 24 no completaron sus estudios y son econémicamente activos. Asimismo, el 15.6%
de los jovenes de la misma franja etaria no estudia y son econdémicamente inactivos.
Estas cifras -entre otras- indican la vacancia de instancias de reconocimiento y
acreditacion que favorezcan la reinsercion de estos grupos en trayectos, tanto de

formacion técnico profesional como de terminalidad educativa; teniendo en cuenta

| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M Eli|
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ademas que el desarrollo de dispositivos de acreditacion y certificacion de saberes
sociales y laborales contribuye a mejorar la oferta de las instituciones de formacion
técnico profesional. Estos se convierten en espacios de interaccion entre los actores
que configuran el contexto socio productivo, los estudiantes instructoras, instructores,

equipos directivos de las instituciones de ETP*.

3. El proceso de Reconocimiento y Acreditacion de Saberes
en la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos®

“Ninguna persona ignora todo. Nadie lo sabe todo. Todos sabemos algo. Todos

¢

ignoramos algo. Por eso aprendemos siempre *

Paulo Freire

La acreditaciéon remite a un proceso de reconocimiento y validacion de los
aprendizajes, asi como a su certificacibon por el sistema educativo,
independientemente de que hayan sido adquiridos en un ambito de aprendizaje
formal, no formal o informal®. Se trata de reconocer, acreditar y certificar
oficialmente que una persona ha adquirido determinados saberes dentro o fuera de
los circuitos convencionales de formacion, para hacerla acreedora de un certificado

oficial que acredite un saber general o parte de este.

A continuacioén, se presenta el Grafico N° 1: en el cual se visualiza el proceso de
reconocimiento y acreditaciéon mediante el dialogo de saberes con los estudiantes

de la EPJA.

Grafico N° 1: Proceso de Reconocimiento y Acreditacion de Saberes

4 Adriana Puiggroés, 2004. Puiggrés, A. y Gagliano, R. (2004). La fabrica del conocimiento. Homo
Sapiens. Bs. As. Spinoza, M. (2007).
5 Ver Nota 1

® Ver Nota 2 IF-2025-41608637-APN-SSPIEAMCH
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Se entiende por reconocimiento y acreditacion al proceso de didlogo de saberes’
entre estudiantes y sistema educativo que, mediante un enfoque metodologico
adecuado, posibilita el reconocimiento de saberes adquiridos en diversas actividades
de la vida, en base a un universo curricular de referencia sobre el cual se podra otorgar
un certificado parcial®, en correspondencia con el recorrido educativo desarrollado
por jovenes y adultos. Es necesario destacar que los docentes son agentes
fundamentales en el despliegue de este proceso de didlogo que culmina en la

acreditacion.

Este enfoque da cuenta de que “la heterogeneidad de las experiencias vitales de
jovenes y adultos exige al proyecto educativo de la EPJA considerar sus diversas
expectativas, motivaciones y necesidades respecto al aprendizaje, mediadas por sus
historias de vida™, a la vez que reafirma el derecho a que se valoren y reconozcan los
saberes adquiridos dentro y fuera del sistema educativo, siendo las instituciones
publicas de formacion primaria y/o secundaria de la modalidad EPJA las responsables

de llevarlo a cabo.

Asi, mediante el reconocimiento y la acreditacion de los saberes, se estimula la

adquisicion de nuevos conocimientos acorde al espiritu de la LEN 26.206, que definio

”Ver Nota 3
8 Ver Nota 4
9 Caciorgna, L., Viola, F. y Parrello M., (2010). Reconocimiento y acreditacion de saberes previos de

participantes en terminalidad educativa. DGEA y DCyFP, ME y Ml?ﬂﬁ%ﬂé&&7 APN-SSPIE#M E@
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la base normativa para la construccién de nuevas concepciones y practicas. La EPJA
se erigen desde un paradigma segun el cual la educacion se produce a lo largo de toda la
vida, otorgando una alternativa educativa enmarcada como una estrategia clave para
reducir desigualdades e impulsar la participacion libre y democratica de los jovenes y

adultos que no completaron su escolaridad obligatoria.

Asi, la Modalidad de EPJA posibilita la recuperacion, reconocimiento y valoracion de
las practicas sociales, culturales, ambientales, econdémicas, comunitarias y cientificas

del sujeto pedagogico’ de la EPJA.

Desde este enfoque metodolégico, en las acciones caracterizadas por el
reconocimiento de los sujetos participantes (jovenes, adultos y docentes), el
conocimiento se construye colectivamente a través de una interaccion que se genera
mediante el didlogo de saberes, que posibilita recontextualizar y resignificar
grupalmente los aprendizajes adquiridos en diversas actividades y experiencias de la

vida.

3.1 Proposito del reconocimiento y la acreditacion de saberes

El reconocimiento y acreditacion de saberes son componentes fundamentales para
garantizar el derecho a la educacion de jovenes y adultos a lo largo de toda su vida,
valorando sus trayectorias individuales y conocimientos adquiridos. Esta perspectiva
promueve una educacion que respalde el desarrollo personal y profesional de cada uno,
fortaleciendo su capacidad para integrarse y contribuir de manera productiva a la

sociedad.

La acreditacion implica promover el reconocimiento de los procesos de aprendizaje
previos y la movilidad de un campo de aprendizaje a otro, con trayectorias

diferenciadas, relevantes, pertinentes y flexibles que apunten a una educacion de

10 Res CFE 118 /10 ANEXO I Documento Base SUJETO DE EPJA inc.|%§2025_ 41608637-APN-SSPIE#M ?[E
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calidad y a establecer practicas mas inclusivas e igualitarias, que se orienten a

superar las desigualdades en todas las acciones educativas.

Estos lineamientos disponen que la EPJA reconozca, acredite y certifique los saberes
construidos a partir de la experiencia social, cultural, ambiental, econémica,
comunitaria y cientifica de los jovenes y adultos, en tanto reconocimiento de su
validez por parte del Estado y su correspondencia con los saberes sustantivos de la

Educacion Permanente de Jovenes y Adultos.

Es asi como, el proceso de reconocimiento y acreditacion de saberes se desarrollara
mediante un enfoque epistémico y metodologico basado en el dialogo de saberes, la
investigaciéon autobiografica y narrativa, la investigacién participativa, la

investigacion-accion y otras formas de investigacion cualitativa.

Por lo expuesto, el concepto de reconocimiento y acreditacion alude a un proceso
pedagogico que da cuenta de lo que los sujetos saben para hacer lo que hacen, para
luego poner en relacion estos saberes con los que el propio sistema educativo
transmite y certifica; por lo tanto, es necesario avanzar en la construccion de
una metodologia que, surgida de una discusion epistemolodgica y pedagogica,
permita reconocer y acreditar en el sistema educativo los diferentes saberes que se

adquieren en la experiencia.

Las implicancias educativas de este proceso de reconocimiento y acreditacion son
tales que se constituyen en una herramienta pedagogica que puede contribuir al
diseno de instancias de formacion especificas, que recuperen los saberes
construidos y los complementen; asi como también a la orientacion educativa de
cada joven y adulto en relacion con posibles trayectos de educacion a seguir para

mejorar y ampliar su practica social individual y colectiva (Spinosa, 2007a).

" Ver nota 5. |F-2025-41608637-APN-SSPIEAM G
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En este sentido, este enfoque plantea un necesario dialogo entre los saberes a
acreditar y los lineamientos curriculares, asi como la articulacion entre el itinerario
formativo institucional y la trayectoria educativa que realiza la o el estudiante de la

EPJA.

3.2 Sujetos e Instituciones del dispositivo de reconocimiento y
acreditacion de saberes

El planteo de esta propuesta de reconocimiento y acreditacion de saberes se basa
en el protagonismo de los sujetos de la comunidad educativa de la educacion
permanente de jovenes y adultos, buscando no superponerlo con otros planteos de
acreditacion existentes, tales como un Sistema de Acreditacion® de Competencias
Profesionales, la recreacion de wuna Unidad técnica de Certificacion de
Competencias® dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
o la Agencia de Acreditacion de Saberes Sociolaborales™ creadas en distintas
jurisdicciones del pais, o la Acreditacion y Certificacion de Saberes Sociolaborales en
la ETP®. Mas bien, se plantea una propuesta para la gestion de la EPJA con capacidad

de articulacion efectiva con las propuestas o sistemas enunciados anteriormente.

Del mismo modo, se entiende esta propuesta como alternativa a formas de
evaluacion diagnostica que permiten certificar los conocimientos que los jovenes y
adultos tienen de los contenidos curriculares reconocidos oficialmente por la

educacion primaria o secundaria de la EPJA.

En este sentido, el proceso de reconocimiento y acreditacion de saberes construidos
en la experiencia s6lo sera posible con una comunidad educativa que comparta este

proposito y desarrolle en forma cooperativa un enfoque metodoldgico que lo ponga

12Ver nota 6
13 Ver Nota 7
14 Ver Nota 8

** Resolucion CFE N° 344/18 |F-2025-41608637-APN-SSPIEAM
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en accion.

Los ambitos desde donde se generan y se despliegan los dispositivos de
reconocimiento y acreditacion de saberes son los centros e instituciones educativas
16 de Nivel Primario y Secundario para jovenes y adultos, en el nivel institucional del

Sistema Educativo Nacional?.

La propuesta se orienta a que sea asumida por toda la comunidad educativa. Se
propicia un enfoque metodologico que no se acote a pequenos grupos de docentes

ni al grado de voluntarismo de actores a nivel institucional.

Los Sujetos e Instituciones del dispositivo de Reconocimiento y Acreditacion de

Saberes del Sistema Educativo

En consonancia con lo planteado hasta el momento, surge una pregunta clave para
avanzar en la presentacion de la propuesta: ;Quién es el sujeto que hara posible el
proceso de reconocimiento y acreditacion de saberes en el nivel institucional del

Sistema Educativo?

Este proceso podra estar a cargo de la institucion educativa misma, a través de una mesa
acreditadora compuesta por docentes, equipos directivos y un docente coordinador del
proceso de reconocimiento y acreditaciéon. No obstante, cada jurisdiccion definira la
organizacion y participacion de sujetos y actores intervinientes, conforme a su

organizacion y realidad institucional.

a. Los estudiantes de la EPJA

Son sujetos que han sido capaces de construir saberes relacionando y poniendo en

juego los conocimientos con su practica social, cultural, ambiental, econ6émica,

16 Ante la diversidad de denominaciones que se emplean en las jurisdicciones en relacion con la accion
educativa de la EPJA, en el presente documento, se utiliza el concepto de centros e instituciones
educativas en un sentido amplio, buscando comprender al conjunto expresiones usadas en las
jurisdicciones como ser aulas satélites u otras.

7 Ver Nota 9 |F-2025-41608637-APN-SSPIE#M CH
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comunitaria y cientifica.

Desde esta construccion, han adquirido saberes situados segiin el contexto de su
accion, lo cual demuestra que “no son tablas rasas donde soOlo es posible la
dominacién o la reproduccion erudita y descontextualizada de los conocimientos”
(Doc. Capacidades, 2010: 28). “Su historia, su biografia educativa, su cultura y la
accion cotidiana les permitieron construir un saber situado, producido mediante su

practica social -experiencias y vivencias” (Doc. Capacidades, 2010: 28).

La acreditacion de saberes es abarcativa e inclusiva de las personas en situacion de
discapacidad, asi como de otros sectores que enfrentan desigualdades sociales,
como jovenes, adultos y adultos mayores en contextos de privacion de la libertad,

poblaciones rurales, pueblos originarios, entre otros.

b. El equipo directivo y docente

El proceso de reconocimiento y acreditacion de saberes invita a los equipos directivos y
docentes a ampliar su vision del conocimiento, integrando no solo el saber académico,
sino también aquellos aprendizajes adquiridos en la vida cotidiana, tanto en dmbitos
informales como no formales®. Este enfoque permite valorar la experiencia de cada
individuo, enriqueciendo el aprendizaje y promoviendo una educacién mas inclusiva y

significativa.

Los equipos directivos y docentes son quienes haran posible el reconocimiento y la
acreditacion de saberes a partir del dialogo de saberes. Tienen como funcién
implementar la metodologia de reconocimiento y acreditacion de saberes de la EPJA.
La puesta en marcha de este proceso requiere una participacion cooperativa,
interdisciplinaria e intercultural del equipo docente y de los demas actores de la

comunidad donde se encuentra el centro educativo.

' Ver Nota 10 |F-2025-41608637-APN-SSPIEAM Y]
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c. El coordinador del proceso de reconocimiento y acreditacion

El coordinador del proceso de reconocimiento y acreditacion serd un docente de la
propia institucion, que podra ser un representante del equipo de gestién o del
equipo de ensefianza, quién asumira la funcion de coordinar al equipo que
desarrollara el proceso de reconocimiento y acreditacion de los saberes construidos

en la experiencia.

El coordinador llevara a cabo el proceso de sistematizacion de los registros tomados
por los docentes del equipo, de manera tal que las experiencias puedan agregarse en
base a agrupamientos de los diferentes casos individuales. Esta metodologia
permitira, a su vez, una acumulacion de los registros, como aprendizaje institucional
y para la constitucion de un archivo de cada experiencia, para ser utilizado en la
capacitacion, el intercambio y la documentacion de los procesos de reconocimiento

y acreditacion.

d. La Mesa de Reconocimiento y Acreditacion

La Mesa de Reconocimiento y Acreditacion es el espacio institucional en el cual se
realiza el proceso pedagogico y administrativo de reconocimiento y acreditacion de
los saberes construidos dentro y fuera del sistema educativo. La misma estara
conformada por docentes de la institucion, incluyendo al coordinador del proceso,
equipo directivo y, cuando amerite la situacion, por docentes interinstitucionales

(educacion especial, educacion de formacion profesional, entre otras).

La Mesa de Reconocimiento y Acreditacion act@ia también como un espacio de
consulta y asesoramiento para el equipo docente y la coordinacion, quienes asumen

la responsabilidad del proceso de acreditacion de saberes. En caso de surgir dudas

0 situaciones no resueltas en el proceso, estas Serl@z@%ﬂ%@&ﬂ&%%éﬁwﬁ%
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jerarquica correspondiente. Si la comision escolar no alcanza un consenso, el caso
se elevara por esta misma via, asegurando asi la continuidad y validez de las

decisiones tomadas en el marco institucional.

3.2.1. Los actores a nivel jurisdiccional del Sistema Educativo

En el nivel jurisdiccional, los actores principales son: directores, coordinadores y
supervisores, docentes, estudiantes y equipos técnicos pedagogicos de la Modalidad
de Educacion de Jovenes y Adultos. Es fundamental su aceptacion y compromiso

para el desarrollo del proceso de RAS.

En este nivel, se llevan a cabo las tareas concernientes a la adecuacion,
contextualizacion y desarrollo de la propuesta de acuerdo con las especificidades
de su contexto educativo, ademas del disenio de las acciones de asesoramiento,
asistencia técnico-pedagogica y acompanamiento de la puesta en marcha del

Proceso.

Como condicion indispensable, la jurisdiccion, acompanada por el financiamiento que le
compete al Estado Nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley Nacional de
Educacion, impulsara y facilitara la formacion de equipos directivos y docentes,
previendo la capacitacion necesaria requerida para comenzar y acompanar el
proceso de reconocimiento y acreditacion de saberes. El equipo de la Secretaria

nacional apoyara la formacién de los equipos jurisdiccionales.

3.2.2. Los actores a nivel nacional del Sistema Educativo

A nivel nacional, a la Modalidad Educacion Permanente de Jovenes y Adultos de la
Subsecretaria de Politicas e Innovacion Educativa de la Secretaria de Educacion de
la Nacion le corresponde brindar asesoramiento, asistencia técnico-pedagogica y
acompanamiento a los equipos técnico-pedagogicos de las jurisdicciones para

| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M EH
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facilitar la puesta en marcha del proceso de reconocimiento y acreditacion en los

espacios formativos de la EPJA.

Al mismo tiempo, contribuye en el disefio de una politica de formacion continua de
los equipos directivos y docentes de la EPJA con relacion al reconocimiento y
acreditacion de los saberes adquiridos en la experiencia. El desarrollo de una politica
educativa de reconocimiento y acreditacion de los saberes adquiridos en la
experiencia requiere -por parte de la Modalidad EPJA a nivel nacional y las
Direcciones y Modalidades EPJA a nivel jurisdiccional- una accion concertada y
concurrente, que asuma la responsabilidad que implica su planificacion,
organizacion, implementacién, acompanamiento, evaluacién, mejoramiento

continuo y financiamiento necesario.

| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M Eli|
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4. Enfoque metodolégico de la propuesta de Reconocimiento y
Acreditacion de Saberes

“...en su experiencia las personas construyen saberes de
una naturaleza diferente al saber objetivado y transmitido en
las aulas, saberes que se encuentran orientados por una

finalidad distinta a la explicacion...”

Ana Drolas

El presente enfoque metodologico propone sistematizar los saberes que se hallan
implicitos en la realizacion de las diversas actividades humanas de los jovenes y
adultos, las cuales se organizan en actividades sociales, culturales, ambientales,
econdmicas, comunitarias y cientificas; a fin de hacer explicitos los conceptos
tacitos que fundan los saberes aprendidos en la experiencia de las practicas sociales

de los sujetos de la EPJA®.

Esta metodologia busca facilitar un proceso pedagodgico de construccion,
autovaloracion y fortalecimiento de la identidad personal y social de los jovenes y
adultos a partir de sus experiencias, de sus saberes y valores, asumiendo la
coexistencia de las formas diversas que han adquirido, construido, apropiado,
transmitido, y promoviendo su interaccion y articulacion con los saberes del sistema

educativo formal.

Por ello, es importante el reconocimiento de saberes de los jovenes y adultos, situado
y contextual, en una realidad determinada. A su vez, debe permitir validar, acreditar
y certificar los saberes aprendidos en la experiencia de la vida y en trayectos
formativos no certificados, socializados en diversos ambitos del mundo de la vida,
en referencia a las situaciones problematicas/proyectos de accion, capacidades y

nucleos conceptuales que integran los moédulos de los disefios curriculares del nivel

' Ver Nota 11 |F-2025-41608637-APN-SSPIE#MCH]
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primario y secundario.

Como plantea Spinosa (2007), esto supone la posibilidad de pensar una EPJA capaz
de legitimar los saberes, acreditarlos y certificarlos, con independencia de la forma
en que fueron adquiridos, producidos y reconstruidos por los sujetos en diferentes
ambitos y espacios segin su propia trayectoria; acompanandolos y aportando a la
sistematizacion de experiencias, con la creacion de itinerarios educativos
apropiados, que tomen en cuenta las trayectorias y los aprendizajes realizados a lo

largo de la vida.

Asi, el proceso de reconocimiento y acreditacion implica el desarrollo de tres fases,
cada una de ellas con un objetivo especifico e instrumentos apropiados que, en
forma progresiva, retroactiva y articulada, constituyen el recorrido metodologico

planteado.
Fase 1: Reconocimiento de saberes

El objetivo de esta fase, y de los instrumentos propuestos para su realizacion, es
situar al joven-adulto como protagonista de la formulacion y desarrollo de su propio
proyecto de vida, en su contexto de vida, a partir de la recuperacion de su pasado,
para consolidar una nocion de futuro como respuesta formativa especifica de
acuerdo con sus necesidades e intereses. Por ello, se propone que los jovenes y

adultos puedan:

- Afianzar la autoestima, la confianza en si mismos y en sus saberes.

- Generar expectativas afirmativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

- Comprender y apropiarse de los derechos y deberes que tiene como
ciudadano y trabajador, asi como mejorar el conocimiento sobre el contexto
social y el mundo del trabajo.

- Fortalecer capacidades de participacion social y actitudes propiciatorias a la

asociatividad.

| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M Eg
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En la caracterizacion de la situacion de partida, los jovenes y adultos indagan,
reconocen y valoran lo que traen consigo: sus experiencias, vivencias, historias, e
identifican aquellas que hasta ahora “no tenian nombre”, saberes adquiridos en
diferentes ambitos, como el doméstico o comunitario. También indagan
conocimientos adquiridos en ambitos de formacién formal e informal, en el trabajo

y en su experiencia de vida en general.

De este modo, no s6lo pueden revalorizar todo ese bagaje de conocimientos, saberes
y cualificaciones, sino también vincularlos con nuevas aplicaciones y aprendizajes
que podran poner en juego en el mundo en funciéon de un proyecto de vida ciudadana

y laboral, en el contexto en el que se sittan.

En el proceso de reconocimiento y acreditacion, un sentido clave es la capacidad de
los sujetos para situarse en relacion con su biografia, su trayectoria educativa y las
nuevas oportunidades de formacion. Se trata de un trabajo que se despliega
mediante un desarrollo subjetivo y grupal: donde cada uno hace su propio proceso,
consistente en el reconocimiento que la persona realiza de su trayectoria educativa

y la valoracion de sus aprendizajes en un genuino trabajo identitario.

La introduccion a esta fase se caracteriza por la autoexpresion y autovaloracion que
los sujetos realizan de sus saberes y por la identificacion que las personas y/o el

grupo hace de sus propias experiencias educativas.

Primer momento: Indagacion de aprendizajes

1. Laindagacién de los aprendizajes se podra realizar mediante diversos

instrumentos, entre los cuales se consideran los siguientes:
a) Taller de autobiografia y narrativa:

La reflexion autobiografica contribuye a modelar y remodelar la biografia
personal y permite al sujeto descubrir qué, cuanto y como va aprendiendo.

Para ello se requerira de un involucramiento directo, permanente y constante
| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M Eﬂ
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de cada uno consigo mismo y con los demas compaiieros de estudio.

Su objetivo es utilizar el enfoque autobiografico y narrativo para iniciar un
proceso de reflexion sobre las trayectorias individuales y colectivas de los
estudiantes y contribuir de esta manera a la conformacion de una comunidad

de aprendizaje.
b) Desarrollo de guias de diagnostico socioeducativo participativo:

Mediante este instrumento, elaborado conjuntamente con los estudiantes, se
busca la descripcion del sujeto y su contexto, de las actividades desarrolladas
en la vida comunitaria y sus organizaciones, de las actividades de la

produccién y el trabajo y la satisfaccion de sus necesidades.
¢) Otros instrumentos:
- Entrevistas que relevan “historias de vida”.

- Técnicas de “elaboracion del almanaque anual o ciclo anual de

las familias”.
- Técnica de elaboracion de una “linea del tiempo”.

2. El registro de estos aprendizajes sera volcado en una planilla (Cuadro N° 1) con la
descripcion detallada y pormenorizada de las actividades desarrolladas y los
aprendizajes adquiridos por los jovenes y adultos, que fueran relevados como tales
mediante la aplicacion de los instrumentos sugeridos (u otros que el equipo docente
disponga para el mismo fin) en este primer momento. Los mismos se organizan en
correspondencia con los aprendizajes generados por la experiencia, que pone en
juego saberes clasificados en las siguientes dimensiones: sociales, culturales,

ambientales, econdmicas, comunitarias o cientificas.

Cuadro N° 1: Esquema para el registro de aprendizajes

| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M EE

Pégina 26 de 46



Registro de los aprendizajes de los sujetos de la EPJA
Experiencia: Ambito de aprendizaje Aprendizajes Aplicacion
Actividades ¢Donde lo aprendio? ¢Qué (Enquélo
desarrolladas Ambito | Ambito Ambito sabe? pone e
Formal | No formal Informa Juego?
1

Sociales

1

2

Culturales

1

2

Ambientales

1

2

Econdémicas

1

2

Comunitarias

1

2

Cientificas

1

2

Segundo momento: Identificacion de saberes

En este momento se confronta lo que la persona reconoce de siy sus aprendizajes
| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M EE
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con el andlisis y sistematizacion de las actividades definidas como principales?®,
acorde a la importancia que cada una de estas actividades tenga para los sujetos,
segun la valoracion que le asignen en la organizacion de su vida pasada, presente o

en proyecto.

A partir de la definicion de la /s actividad /es principal /es, segun la valoracion de los

sujetos, el equipo docente seguira los siguientes pasos:

a) Explicitar las capacidades especificas que los sujetos han desarrollado.

b) Delinear la estructura conceptual de las actividades generadoras de
aprendizajes reconocidas por los sujetos; es decir, los principios cientificos
y técnicos que rigen una actividad, con la correspondiente explicitacion de las
caracteristicas socioculturales en que se inscribe la misma, asi como las

relaciones sociales en las que se realiza.

Esto posibilitara sistematizar los saberes implicitos en la realizacion de las
actividades; es decir, dar cuenta de la presencia de los conceptos en que éstas se
fundan. Y permitira conocer y comprender con mayor profundidad las actividades
que han realizado y realizan los sujetos, identificadas en la Fase 1, fundamentalmente
el nivel de abstraccion del sujeto respecto a aquello que sabe. Por ejemplo, un albaiil
seguramente sabe hacer un patio en escuadra, lo que importa saber es si ademas de
saber hacerlo comprende los fundamentos fisicos de su accion (el teorema de
Pitagoras). Seguramente lo sepa a nivel concreto (porque efectivamente lo usa), pero
esta etapa implica hacer consciente al sujeto de aquello que sabe a nivel teérico: "el
albanil sabe, pero no sabe que lo sabe", aplica el teorema de Pitagoras quizas sin saber

que esta aplicando el teorema de Pitagoras?.

Instrumentos para la identificacion:

- Entrevista personal de identificacion de las actividades principales.

20 Segtin las dimensiones del reconocimiento de aprendizajes sefialadas en el punto 2 de la Fase 1
2! Drolas, Ana. Aportes al documento RAS. Consulta realizada en junio de 2023 por el Equipo EPJA, en su

caracter de investigadora y especialista del Centro de Estudios Laﬁﬂ%ﬁ%.%gs%‘?.ﬁ]ﬁ@:@sm E#M E‘?
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Las siguientes preguntas pueden aportar una guia para luego delinear la estructura

conceptual y explicitar las capacidades especificas:

- Descripcion de la actividad. Responde a la siguiente pregunta: ;Qué se hace?

- Descripcion del contexto. Responde a las siguientes preguntas: ;Donde

se hace? y jCuando se hace?

- Implicancia del proceso mediante el cual se realiza la actividad. Responde a

la pregunta: ;Como se hace?

- Finalidad de la actividad: s Para qué se hace esta tarea?

- Causalidad de la actividad: s Por qué se hace?

Este conjunto de preguntas (qué, donde, cuando, coOmo, para qué y por qué)

justamente es lo que va a determinar los niveles de abstraccion de los que es capaz

la persona, de lo mas concreto a lo mas abstracto.

Cuadro N° 2: Registro de las actividades principales resultantes de las entrevistas,

de las capacidades especificas puestas en juego y la estructura conceptual de la

accion?
Registro de las actividades principales de los sujetos, sus capacidades y la
estructura conceptual de la accion
Actividades Capacidades Estructura conceptual de la accion Conocimientos
definidas especificas implicados
como puestas en
principales ]u(?go en la Principios Caracteristicas Relaciones
reallza.cl.on de cientificos, socioculturales sociales en
la actividad técnicos y de la actividad que se
artisticos de realiza
la actividad
1.
2.
3.
4.

22 Segun las cuatro dimensiones del reconocimiento de aprendizajqﬁﬁgigﬁﬂ%ﬁgﬁﬁg\m 2@]@%@5
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Tercer momento: Valoracion personal y social de saberes

Este momento es el de sintesis de toda la fase. En él se busca la valoracion -tanto
individual como grupal, institucional y comunitaria- del conjunto de saberes
adquiridos, desarrollados y apropiados por cada uno de los sujetos, a fin de ingresar

en la fase de acreditacion de saberes propiamente dicha.

Instrumentos y pasos sugeridos:

- Fichas individuales, realizadas por cada uno de los sujetos de la EPJA, en las
cuales se vuelquen en forma resumida sus propios saberes valorados, junto a
su registro autobiografico y de aprendizajes significativos realizado en el

proceso hasta este momento.

- Taller de valoracion individual y colectiva de estos saberes, en base a los
criterios de relevancia y pertinencia, de manera que permitan ver su
implicancia en la situacion en la cual se pusieron en juego, asi como su

importancia para otras situaciones posibles.

- Registro de los docentes, que complementa los cuadros 1 y 2 de los
momentos anteriores, a partir de los datos relevados a traveés de las fichas

individuales y la puesta en comun en el Taller de valoracion.

Tanto las fichas individuales como el registro de los docentes deben ser puestos en
comun y valorados en un trabajo a realizarse en la Mesa de Acreditacion. Se pretende
identificar los saberes valorados en relaciébn con situaciones problematicas y
significativas del contexto, explicitadas en un trabajo conjunto en la Mesa de

Acreditacion.
Fase 2: Acreditacion y certificacion de saberes

El objetivo de esta fase es consolidar la valoracion de saberes identificados en la fase

anterior, mediante la elaboracion de instrumentos que permitan establecer la
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validacion de éstos con las capacidades y ntcleos conceptuales de los campos de
contenido segun el curriculum del sistema educativo formal del nivel primario y nivel
secundario. De esta forma se fortalece el dialogo de saberes entre los saberes de la

experiencia y los conocimientos escolares.

El desarrollo del reconocimiento y acreditacion de saberes construidos en la
experiencia de la vida se debe realizar tanto en el momento del ingreso del
estudiante de la modalidad -en el Nivel Primario y Secundario-, como durante su
trayectoria educativa, de manera de garantizar el derecho universal a la educacion

que tiene todo estudiante de la EPJA.

Primer momento: Validacion de saberes

El momento de validacion de saberes explicita y organiza el conjunto de capacidades
y nucleos conceptuales -implicados en la accion que los sujetos han construido
mediante la experiencia a lo largo de la vida- con la estructura modular del Diseno

Curricular del nivel correspondiente.
El trabajo de validacion se organiza mediante:

a) La definicion del procedimiento a seguir para articular los saberes de la

experiencia con los conocimientos curriculares.

b) La clasificacion de los saberes identificados segun los modulos del
curriculum escolar de nivel primario y/o secundario (Moédulo: contexto
problematizador, situacién problematica/proyecto de accion, capacidades

especificas y nucleos conceptuales).

a) La definicion del procedimiento surge de las experiencias compartidas a nivel
federal, que realizan la validacion de los saberes construidos fuera de la escuela a

través de distintos procedimientos.

En principio, se distinguen dos posibles: el primero se realiza por correspondencia

entre los saberes de la experiencia de la vida y los coppeimiontos fﬁﬁ%%ﬁ?é#l\)f%%

Pégina 31 de 46



segundo, mediante el desarrollo de un proyecto de reconocimiento y acreditacion
de saberes que facilite la homologacion de los saberes construidos a lo largo y ancho
de la vida con los conocimientos curriculares. Ambos procedimientos podran ser

desarrollados tanto en el Nivel Primario como Secundario.

En el siguiente grafico (N° 3) se pueden observar los distintos procedimientos que
permiten la articulacion de los saberes de la experiencia con los conocimientos

curriculares.

Grafico N° 3: Primer momento: Validacion de saberes

Chubut {Primarial mediante
Secundaria) ‘-\_\H
Jujuy PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
s GORRESPONDENCIA PROYECTO RAS
IPE::-:::‘SM;: e tal como
" Cirdaba [Primaria)
PERSONALIZADD PREDISENADD  —
" Casa
[OPEL/Erimaria)
puede ser
mUbgulnTrz:::; -
INDIVIDUAL GRUPAL COMBINADD

L Pampia

[Primsria) /

La Rioja
(Primsaria)

El primer procedimiento busca identificar la correspondencia (total o parcial) entre
los saberes construidos en la experiencia con las capacidades especificas y nucleos
conceptuales de los campos de contenido del moédulo a acreditar. Este
procedimiento se realiza mediante instrumentos de registro que permitan cotejar

esta correspondencia.
El segundo procedimiento propone una intervencion pedagogica mediante un

proyecto de RAS, consistente en una evaluacion formativa de los saberes
| F-2025-41608637-APN-SSPIE#M %Ii|
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construidos en la experiencia de la vida a partir de los ntcleos conceptuales y
capacidades de los moédulos. Este procedimiento puede desarrollarse mediante

diferentes proyectos. Entre otros, se distinguen dos:

- proyectos prediseniados, preparados con anticipacion y disponibles para
quienes aspiran a continuar sus estudios primarios o secundarios;

- proyectos personalizados seglin las necesidades e intereses manifestados por el/la
estudiante o elaborados especificamente para un grupo con caracteristicas comunes.
También pueden ser combinados, proponiendo momentos de trabajo personal con instancias

grupales.

b) La clasificacion de los saberes identificados segin los moédulos del curriculum
escolar, que se realiza de acuerdo con los parametros de referencia de la estructura

modular del Disefio Curricular Jurisdiccional.

Asi como se ubican en el cuadro N° 2 las actividades, capacidades y conocimientos
implicados e identificados en referencia a los conceptos que estructuran la accion, en el
cuadro N°3 se ha de establecer la correspondencia con las capacidades especificas y
nucleos conceptuales que conforman cada uno de los modulos del Disenio Curricular

Jurisdiccional.

Cuadro N° 3: Esquema para la validacion de conocimientos y capacidades

Validacion de conocimientos y capacidades

Capacidades Conocimientos Capacidades Nucleos Modulo
especificas implicados especificas conceptuales curricular
(cuadro N° 2) (cuadro N° 2) de los médulos de los mo6dulos comprendido

Apreciaciones y consideraciones finales:
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Segundo momento: Acreditacion de saberes

Este es el momento de condensacion del proceso desarrollado hasta aqui. Supone la
consideracion del conjunto de los saberes que posee el sujeto educativo en base a su

experiencia, puestos en juego para desarrollar sus capacidades.

A partir de la validacion realizada de los saberes y capacidades de los jovenes y
adultos (cuadro N° 3), se hace posible acreditar el conjunto de saberes identificados,
valorados y validados que aquellos poseen. De esta manera, se consolida el proceso
que da lugar al tercer momento, que es el de certificar aquellos saberes que

completen modulos, ciclos o niveles educativos de la EPJA.

Este momento requiere ser documentado mediante la elaboracion de un informe en
el cual se deje constancia de las capacidades especificas y nucleos conceptuales de
los modulos de los ciclos o niveles acreditados por los jovenes y adultos, a fin de
sustentar y fundamentar la certificacion de lo acreditado, acorde a lo expresado en

los parrafos 53, 54 y 56 del Anexo II de la Res. del CFE N° 118 /10.

El informe de acreditacion sera firmado por los docentes y directivos responsables
del proceso de reconocimiento y acreditacion de saberes, conjuntamente con los

estudiantes.

Tercer momento: Certificacion de saberes

Es el momento en el que se vuelcan los resultados del proceso de reconocimiento y
acreditacion, que implica la comunicacion institucional en términos de certificado
parcial o de terminalidad. Esta certificacién de saberes se realizara en los casos en
que se completen unidades modulares, ciclos o niveles correspondientes a los

disenos curriculares de la EPJA.

A tal fin, las jurisdicciones educativas dictaran las normativas especificas que
homologuen estas certificaciones parciales o de terminalidad de nivel primario y
secundario de los jovenes y adultos para su efectiva institucionalizacion.
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Fase 3: Nuevo itinerario y trayecto educativo

El recorrido realizado hasta aqui -como parte del proceso educativo de jovenes y
adultos- tiene la expresa intencionalidad de evitar la desarticulacion del proceso de
reconocimiento y acreditacion de saberes con el disefio e implementacion de los

nuevos itinerarios y trayectos educativos.

De esta manera, las dos fases que anteceden a ésta, se constituyen en su punto de
partida. Esto quiere decir que el proyecto educativo comprende todas las fases de
este dispositivo a fin de establecer una propuesta educativa articulada, pertinente y
en correspondencia con lo que cada sujeto sabe, ahora indagado, identificado y

valorado, asi como validado, acreditado y certificado.

A partir del proceso de reconocimiento y acreditacion de saberes realizado, se prevé
un trabajo conjunto del Coordinador de la Acreditacion con el Equipo Docente para
disefar el itinerario formativo correspondiente en relacion ala trayectoria educativa
de los jovenes y adultos y, de esta forma, traducirlo en un contrato pedagogico

adecuado y flexible, susceptible de ser apropiado por los sujetos de la EPJA.

El grafico N° 4, representa la dinamica integral de la acreditacion de saberes en el

proceso educativo de os jovenes y adultos.

El mismo expresa un doble movimiento con que se entiende la acreditacion de
saberes: por una parte, el proceso sigue un dinamismo secuencial, y al mismo tiempo
pueden darse retrocesos y avances entre los distintos momentos de una misma fase,
asi como entre una fase y otra. Al dinamismo de retrocesos y avances entre los
momentos de una fase o entre unay otra se lo denomina movimiento de retroaccion,
que da cuenta de una retroalimentacion no lineal del proceso de reconocimiento y

acreditacion.
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Grafico N° 4: El Reconocimiento y la Acreditacion de Saberes en el proceso

educativo de jovenes y adultos
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5. Condiciones de  viabilidad, planificacion e
implementacion del dispositivo de Reconocimiento vy
Acreditacion de Saberes

Disoiiando, neologismo creado por los campesinos de La Cocha
(Colombia) para expresar que su trabajo lo han disenado a partir
del dialogo colectivo y buscando hacer realidad sus suefios de una

sociedad justa y solidaria.

Carlos Calvo Munoz

En lo que va de este siglo, se han desarrollado diversas experiencias de

reconocimiento y acreditacion de saberes en varias jurisdicciones del pais.

Desde el afio 2010, el Area de Educacién Permanente de Jovenes y Adultos, a
través de reuniones a nivel de mesas federales, ha producido documentacion que
establece los enfoques conceptuales y metodologicos para la implementacion de
procedimientos que avancen en el derecho de los sujetos de la EPJA al
reconocimiento, validacion y certificacion de los saberes adquiridos en diferentes

ambitos de aprendizaje formales, no formales e informales.

A partir de esta produccion, varias provincias implementan -bajo distintos marcos
normativos jurisdiccionales- dispositivos de reconocimiento y acreditacion de
saberes, dando asi respuesta a lo prescripto por la normativa nacional ya
mencionada (LEN 26.206) respecto al otorgamiento de certificaciones parcialesy
la acreditacion de los saberes adquiridos a través de la experiencia laboral por

parte de la Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos.

Con estos antecedentes respecto de las experiencias desarrolladas en diversos
contextos jurisdiccionales, es necesario construir politicas a nivel federal que
garanticen que el conjunto de los estudiantes de la Modalidad accedan a este

derecho.
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Una vez acordado este documento y puesto a disposicion del Sistema Educativo,
el desafio es disenar su implementacion, asi como fortalecer y generalizar o

ampliar su alcance donde ya se ha iniciado.

Se trata de generar las condiciones para pasar tanto del texto al contexto como
del territorio a la definicion conceptual y metodologica, para planificar un
proceso de transformacion gradual que haga posible el desarrollo del dispositivo
de reconocimiento y acreditacion de saberes construidos en la experiencia de la

vida en los espacios formativos de la EPJA.

Es la etapa de trabajo para asumir el desafio de concretar el proceso propuesto,
de darle existencia real donde no se registran antecedentes y de fortalecer las
experiencias en curso. Esto implica una construccion colectiva, enriquecida por
las practicas que dan cuenta de las potencialidades de este dispositivo para los
sujetos de la Modalidad EPJA, asumiendo solidariamente la complejidad de su

implementacion.

Asi, para avanzar se requiere disenar estrategias de transformacion que hagan

viable esta propuesta de Reconocimiento y Acreditacion de Saberes, tales como:

- Articulacion entre los niveles institucional, jurisdiccional, federal y nacional.

- Elaboracion de normativas jurisdiccionales que posibiliten la realizacion
del proceso de RAS.

- Incorporacion de la propuesta RAS en la planificacion jurisdiccional

para contar con la asistencia técnica necesaria.

A continuacion, se indican algunos de los principales desafios a tener en cuenta

en el desarrollo del RAS:

1. El diseno de la implementacion de la propuesta y el proceso de

cambio gradual y participativo en los distintos niveles de la modalidad.

El disefio de un sistema de formacion y acompafnamiento basado en el
analisis critico y creativo de la practica de reconocimiento y acreditaciéon de

saberes para los actores involucrados en el proceso de implementacion del
IF-2025-41608637-APN-SSP E%I&; CH
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RAS.

2. El desarrollo de la capacidad de reconocimiento y validacion de los
saberes construidos por los estudiantes a partir de la experiencia social,
cultural y productiva, en la formacion inicial y continua de los docentes,

equipos directivos, supervisoras y supervisores de la modalidad.

3. La apertura de espacios formativos en torno al proceso de RAS en los
Institutos de Educacion Superior y en Universidades e Institutos

Universitarios.

4. La documentacion y sistematizacion de las experiencias de
reconocimiento y acreditacion llevadas a cabo por las instituciones, de
manera tal que puedan agruparse a nivel jurisdiccional, para la constitucion
de una biblioteca virtual de experiencias a nivel federal, que podra servir de
recurso pedagogico para la investigacion educativa, la capacitacion docente

y el mejoramiento de los procesos del RAS.

5. El desarrollo de una organizacion institucional del trabajo docente
que contemple el proceso de acreditacion de saberes en la accion cotidiana

de la educacion de jovenes y adultos, lo que implica:

a) Asignar (en el caso que la jurisdiccion asi lo defina) la funcion
de Coordinador del proceso de RAS a un o una docente perteneciente
a la institucion. Definir funciones, criterios de eleccion, formacion

requerida y tiempo de dedicacion, entre otros aspectos.

b) Definir tiempos y espacios institucionales de los docentes y
estudiantes destinados al RAS y a la articulacion con el desarrollo de
la ensefnanza y los aprendizajes de los estudiantes que frecuentan los

espacios curriculares existentes.

C) Organizar la mesa de acreditacion: implica definir los criterios
de eleccion de sus integrantes, planificar la comunicacion, formacion

y la modalidad de participacion.
IF-2025-41608637-APN-SSP E%Igl CH
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6. La produccion de materiales pedagogicos para acompanar la

implementacion del RAS y para la formacion docente.
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NOTAS

1. Concebir la experiencia de las personas como aprendizaje supone la basqueda de
modos de articulacion entre dos tipos de saberes ligados entre si. Los saberes
académicos, los conocimientos, estan constituidos por sistemas de conceptos ordenados
jerarquicamente (leyes, teorias cientificas) cuyas reglas de validacion se fundan en la
epistemologia de las ciencias (Adriana Puiggros, 2005). “Por su parte, los saberes de la
experiencia contienen conceptos, pero también saberes de accion (capacidades de hacer
cosas) y de situacion (posibilidades de determinar, sobre la base de una situacion dada, la
pertinencia y eficacia de acciones que las transformen o de conocimientos que las
expliquen). Estos saberes se validan mas por su capacidad de adaptacion a los objetivos
de la accion social, que, por criterios cientificos, aunque no los excluyen. De este modo,
los puentes que pueden establecerse entre los distintos tipos de saberes (escolares y de
experiencia de trabajo) deben fundarse en la creacion de metodologias que permitan el
dialogo entre ambos”. (Caciorgna, Viola, Parrello, 2010: 6).

2. Segan Trilla (1996), por educacion formal se entiende a la propiamente escolar; por
educacion no formal la que es metodica y con objetivos definidos pero que se realiza al
margen del sistema estructurado de ensefianza; y por educacion informal la que se
adquiere directamente, sin mediaciones pedagogicas.

3. Se entiende por dialogo de saberes al enfoque epistémico, principio metodologico y
accion que se caracteriza por el reconocimiento de los sujetos participantes en los
procesos formativos de la EPJA, donde el conocimiento se construye colectivamente. La
interaccion que se genera mediante el didlogo de saberes posibilita recontextualizar y
resignificar grupalmente los aprendizajes adquiridos en diversas actividades de la vida.

4. Los Lineamientos Curriculares, de acuerdo con lo dispuesto por la LEN N° 26206 para
EPJA en el Parrafo 53, definen el otorgamiento de certificaciones parciales por modulos y
por ciclo de formacion. En el Parrafo 54 se establecen las siguientes certificaciones
parciales por ciclos: para el Nivel Primario, certificado de acreditacion del ciclo de
Alfabetizacion y del ciclo de Formacion Integral, y para el Nivel Secundario, certificado de
acreditacion de la Formacién Bésica.

5. En sentido amplio, la experiencia es un tipo de saber que deja huella, que produce un
movimiento en la subjetividad, que permanece en el tiempo y que implica tener una
actitud de comprension, de reflexion y de pregunta. Por este motivo, se diferencia del
continuo de vivencias que cada sujeto despliega en su vida social, de tal forma que no
todas las vivencias se convierten en experiencia. La experiencia remite a un tipo de saber
contextualizado, que se caracteriza por ser tacito, no siempre es consciente y genera
habilidades y destrezas que reestructuran la subjetividad de cada persona (Puiggros,
2004).

6. La amplitud del concepto “Sistema de Acreditacion”, asi como su diversidad
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complejidad legal, dificultan una definicién y una denominacion que goce de un consenso
en la literatura pedagogicay en los textos juridicos contemporaneos (Medina Fernandez,
2006).

7. Inici6 sus acciones en el 2004 y desde el 2006 depende de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, que se encuentra bajo la accion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. El alcance de sus acciones es de caracter nacional, segtn el
tipo de actividad productiva de la que se trate. Entre sus objetivos se pueden destacar:
contribuir al reconocimiento de las calificaciones de trabajadores y trabajadoras sobre la
base de estandares de calidad, y constituir un Sistema Nacional de Certificacion en base
a Normas de Competencia Laboral sobre la base de la articulacion y regulacion de los
sistemas sectoriales desarrollados.

8. El sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires, desde el ano 2003, cuenta con la
Agencia Acreditadora de Saberes Laborales, un organismo especifico para la investigacion
y la acreditacion en términos educativos de los saberes que se construyen en la
experiencia de trabajo. Depende de la Direccion Provincial de Educacion y Trabajo
perteneciente a la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos
Aires.

9. En el Sistema Educativo Nacional se distinguen tres niveles con logicas de
funcionamiento distintas y al mismo tiempo interrelacionadas: el nivel institucional /
aulico, el nivel jurisdiccional y el nivel federal. De esta forma, se comprende que la
estructura, organizacion y funcionamiento del sistema educativo tiene una complejidad
tal que a la hora de promover una innovacion o cambio requiere que sea lo
suficientemente ponderada, si no se quiere correr el riesgo de impulsar politicas
ineficaces.

10. Para complementar el apartado 3.2.1, se recomienda la lectura del Documento de la
Comision “Ad Hoc” sobre Capacidades de los Docentes y Estudiantes de la EPJA (2010),
en particular la capacidad de los docentes: Reconocer y validar los saberes construidos
por los estudiantes a partir de la experiencia social, cultural y productiva.

11. Se entiende por actividades sociales a aquella que involucran el ejercicio de la
ciudadania y la participacion en espacios organizacionales que promueven la
representacion vecinal, comunal y comunitaria. Las actividades comunitarias se refieren
a practicas artisticas, deportivas, de creacion y recreacion que reflejan y enriquecen la
identidad cultural de los individuos. Las actividades ambientales incluyen practicas
ecologicamente sostenibles que promueven el cuidado y la preservacion del medio
ambiente, asi como el respeto y la conexion con la naturaleza. Las actividades economicas
abarcan aquellas laborales y productivas que se realizan en contextos de empleo y
asociatividad, enfocandose en la generacion de bienes y servicios. Las actividades
comunitarias implican la participacion en acciones que benefician a la comunidad y

fomentan el bienestar colectivo, promoviendo la solidaridad. Las actividades cientificas
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engloban la investigacion y la aplicacion de conocimientos cientificos para resolver
problemas, fomentar el desarrollo y mejorar la calidad de vida de las personas y
comunidades. En cada contexto particular, los limites y conexiones entre estas
dimensiones pueden variar segun la relevancia y el significado que tengan las experiencias
vividas.
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