VIEDMA, 13 DE MARZO DE 2013

VISTO

El Expediente N° 144783-DPE-05 del registro dehggjo Provincial
de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que la nueva Ley Organica de Educacion en su TKulo Cap. Il “De
la Administracion” en su Art. 190 fija entre otrospmo criterio para guiar todas sus
intervenciones del Gobierno Escolar a la Centrdljpledagdgica.

Que en su Art 187 inciso c) establece como fundénPlaneamiento
Educativo a la programacion y la define confte responsable de establecer las acciones a
corto, mediano y largo plazo sobre la expansion sistema educativo provincial y su
organizacion territorial, como asi también de laopeccion de las transformaciones
educativas que se promuevan realizar para el cumeiito de los fines de la presehtesta
tarea debe realizarse en coordinacion con lasitistareas de educacion.

Que para garantizar estos criterios se hace impaele optimizar los
recursos disponibles en el sistema y orientar natmoente las nuevas inversiones con el fin
de implementar las politicas prioritarias para cadel y modalidad que esta nueva Ley
establece segun el principio de justicia socidtéacacion.

Que la Secretaria de Educaciéon y la SubsecretarRlaneamiento han
considerado necesario esclarecer los procedimientagsponsabilidades de cada éarea
relacionadas con tramites de actualizacion de &afirganicas Funcionales (creaciones y
supresiones de cargos) y Plantas Organicas Nomirgde acuerdo a la nueva politica
educativa de la provincia y la reorganizacion ntarial que esta requiere.

Que debe jerarquizarse el rol de los Supervisarda articulacion de las
necesidades y los recursos educativos disponilylds; de los equipos directivos como
responsables primarios de tal tarea.

Que ademas se hace necesario determinar la do@odenrequerida
para realizar los trdmites vy la tarea que le caenpecada areavolucrada en los mismos; ya
que cada nivel de responsabilidad aporta una mesplecifica sobre la demanda educativa.

Que el cumplimiento de los procedimientestablecidos sera de
fundamental importancia para garantizar el deresdoial a la educacién en cada rincon de
nuestra provincia, evitando demoras innecesariaduplicicidad de esfuerzos, en la
tramitacion de los mismos



POR ELLO, y de acuerdo a las facultadesferidas por los Articulos 165° y 167°
de la Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR el procedimiento administragique a continuacion se detalla y

forma parte del Anexald la presente resolucion para las Creaciones y
Supresiones, Actualizacion de Plantas Organicascifuoaes y Plantas Organicas
Nominales.-

ARTICULO 2°.- DEROGAR toda normativa que se opoada presente.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar a la Subseari@tade Administracién y Finanzas,

Subsecretaria de ®amento, Secretaria de Educacion, a la cBiva
General de Educacién, a la Direccion de Consegxolgres y por su intermedio a los
Consejos Escolares y archivar.-

RESOLUCION N%48

José Luis MARTINEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia



ANEXO | - RESOLUCION N° 548

ACTUALIZACION DE PLANTA ORGANICA FUNCIONAL - SECTOR ESTATAL
Procedimiento y documentacion

Se entiende por Planta Orgdnica Funcional (POF) la estructura de puestos de trabajo necesarios para el funcionamiento de cada unidad educativa o
dependencia del Ministerio de Educacién cuya conformacién, ampliacién y modificacién se encuentra regulada por la normativa vigente especifica para cada
Nivel y Modalidad de las escuelas estatales:

A continuacion se detallan las etapas que comprenden los procedimientos de creacion y supresion de cargos, relacionado con las plazas ocupadas Unicamente
por personal docente.

1. Establecimiento.

¢+ El director o el personal a cargo de la institucion, elaborara la solicitud de actualizacion de POF con la correspondiente fundamentacidon pedagodgica.
(deberd consignar la normativa de referencia sobre la que avala la solicitud, los argumentos pedagdgicos que sustentan la decision de mantener,
aumentar o suprimir secciones —cargos.)
Asi mismo se debera adjuntar la Planilla de Organizacion Escolar (OE), cuyos datos deben ser coincidentes con los datos cargados en LUA (Legajo Unico
de Alumnos). Cabe recordar que la Res. 3510/99 en su Art. 2 Determina que los directores de los establecimientos son los responsables de garantizar la
continua actualizacion y cumplimentacion de la carga del LUA, asi como de designar un responsable institucional que la realice.
En este sentido y afirmando que el sistema de informacion es un instrumento clave para el planeamiento educativo y las correspondientes
programaciones es que el cumplimiento de la mencionada resolucion permitira adjuntar la impresion de los listados de matricula que son requisito para
proceder a la creacion y supresion de cargos.
Asi mismo se debera adjuntar el listado de matricula potencial en los casos que se requieran aumentar las secciones por aumento de demanda.




¢+ Paralasolicitud de aperturas y cierres de secciones / divisiones y o cargos :

= Se adjuntara la impresion del listado de estudiantes del LUA, del afio de estudio o grupos en el cual se efectuaran los movimientos, con numero de
documento. Para Educacidn Especial se agregara caracterizacion de la patologia o discapacidad, edad del estudiante y domicilio. Si correspondiese
ademas, se deberd adjuntar lo estipulado por el anexo 3 de la Res.3438/11.
= Se debera consignar el turno en el que funcionard la nueva seccién / divisidén y / o cargo: mafana — tarde — vespertino — noche — jornada completa. Y se
realizard una fundamentacién que justifique el turno escolar solicitado para el caso de creaciones de secciones paralelas o divisiones del mismo afio.
= Se consignard cual sera el espacio fisico a utilizar detallando si es un aula comudn, un aula de emergencia o un espacio refuncionalizado (sala de
musica, biblioteca, etc.) sefialando las modificaciones en la organizacion y vida escolar que esta refuncionalizacién implica.
= Cuando en la matricula existan estudiantes en proyecto de inclusion, se deberd remitir el informe elaborado por el equipo de inclusion donde
conste: nombre y apellido, edad, grado que cursa, estrategia de inclusidn, caracterizacion de la discapacidad.

«* Para la solicitud de cargos de Maestros de Ensefianza Practica en escuelas Técnicas, se debera indicar |la cantidad actual de los mismos discriminada por
especialidad, cantidad de grupos de estudiantes a cargo, cantidad de estudiantes de cada grupo, turno y distribucion horaria de acuerdo a los datos

cargos en LUA y adjuntando la impresion de los mismos. Respecto a la creacidn de cargos de Jefe de Seccion se agregara la cantidad actual de Jefes de
Seccion detallando especialidad y MEP a cargo.

«* Para la creacion de cargos y/u horas clases de Maestros Especiales es necesario ademas adjuntar distribucion de los cargos actuales por turno, grupos y
especialidad.

% Lainformacion debera ser elevada a la respectiva Supervision.

Supervision.

= Analizard la documentacion, que la misma este completa y que el establecimiento solicitante este en cumplimiento de la Res. 3510/99. Si faltase

documentacidn o este ultimo requisito, debera remitir el pedido nuevamente al establecimiento solicitante.

= Realizara el informe de aval técnico siguiendo el formato del Instructivo | y que contempla el analisis de la unidad territorial del establecimiento solicitante

asi como el cumplimiento de la normativa vigente.



Solicitara opinidn escrita al Coordinador del Consejo Escolar correspondiente sobre la creacion o supresion solicitada.

Si el/la Supervisor/a avala la solicitud, remitira el informe y la documentacién a la Direccion de Educacion correspondiente.
Si no avala la solicitud informard por nota a la Direccién del establecimiento.

Direccion de Educacion correspondiente.

Solicitara el expediente del Establecimiento.

Analizara la documentacion unicamente cuando cuente con toda la informacidn necesaria, caso contrario devolvera a la respectiva Supervisién.

Elabora el cuadro sintesis de informacidn siguiendo el formato que se detalla en Instructivo Il utilizando la informacién proveniente del establecimiento y
de la supervision.

Enviard al darea de Programacion de la Direccidén de Investigacion y Estadisticas- Subs. De Planeamiento el informe realizado para que la misma complete
la parte correspondiente a esa dependencia. Esto se realizara mediante mail institucional creado para tal fin y con el objetivo de agilizar el movimiento del
expediente
Se solicitara a la Junta respectiva la clasificacién de cierre, respetando los criterios para la supresion de los puestos laborales, establecidos por Resolucion
902/09.

Si corresponde, confeccionard el anteproyecto de resolucién y lo adjuntard al expediente para ser remitido a la Secretaria de Educacién. Si no
corresponde, informara a la Supervision mediante nota aclaratoria.

Secretaria de Educacion.
Evaluara los aspectos técnicos / pedagogicos asi como la documentacidon obrante en el expediente con el objeto de determinar la pertinencia de la

solicitud.
Si la misma es admitida sera elevada al C.P.E para su consideracién y tratamiento.



C.P.E - Secretaria General

Analiza la viabilidad politica y técnica del anteproyecto.

Confecciona la resolucion definitiva.

Pone a disposicidn del Cuerpo Colegiado el expediente en sesion del Consejo para la firma de la Resolucion.

Envia copias de la Resolucién a la Junta respectiva y a los responsables de actualizar las Plantas Organicas Funcionales (Area de programacién Educativa —
DIEE — Subsecretaria de Planeamiento. Direccién de Personal- Area de liquidaciones. Unidades de Gestién) , a la Direccién de Nivel correspondiente y
Supervisor para que informe al establecimiento.

Area de Programacién Educativa —DIEE — Subsecretaria de Planeamiento.
A partir de la recepcién de la resolucién emitida por el CPE, él Area de Programacion habilita el / los puestos de trabajo en la base de datos del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos lo que posibilita su posterior liquidacién de haberes.
Realiza el informe de impacto presupuestario y se lo envia a la Coordinacién Contable y a la Unidad de Costos del Sistema Educativo.
Registra las creaciones y las supresiones realizadas.

Coordinacion Contable.

Realiza el control presupuestario.



INSTRUCTIVO |

Informe de la Supervision:

1- Apreciacion sobre la justificacién pedagogica_y sobre las modificaciones en la organizacidn escolar que la creacion o supresion genera y si la misma
se encuentra contemplada dentro de la normativa vigente,

2- Indicar si el establecimiento esta en cumplimiento con la Res. 3510/99
3- Analisis de la posibilidad de optimizar los recursos humanos y fisicos existentes en la zona de influencia de la escuela:

a. Escuela N2 ( primera mas cercana a la solicitante)

b. Escuela N2 (segunda mds cercana a la solicitante)
c. Escuela N2 (tercera mas cercana a la solicitante)

Consignar en cada caso el analisis de la matricula de los grados—cursos —salas equivalentes al solicitado en cada una y consignar las plazas disponibles.
Justificar pedagdgicamente si la matricula tiene posibilidades de ser reubicada o no en las plazas disponibles.



INSTRUCTIVO I

Cuadro Sintesis — Elaborado por la Direccion de Nivel

Escuela N2 XX: (a modo de ejemplo)

ESCUELA PRIMARIA N°XX

Domicilio DISTRIBUCION
Ciudad Grado Secciones Matricula Total
Jornada| Aulas Comunes | Aulas Espec. Estudiantes en Proyecto de inclusién* Maf. | Tarde Maf. [Tarde Secc. Matric. |Rep
1° 2 1 47 24 3 71 1
Simple 12 3 3 2° 2 1 53 27 3 80 5
3° 1 2* 24 45 3 69 2
Observaciones: 4° 1 2 25 49 3 74 2
5° 1 25 43 3 68 2
Edificio . 6° 2 51 | 19* 3 70 0
- Puede ampliar
Propio Comparte 7° 2 49 22* 3 71 0
Sl NO NO TOTAL 11 10 274 | 229 21 503 12

Tiene 12 aulas comunes de 43 m2 cada una y 3 aulas especiales. La capacidad de las aulas permite la atencidén de hasta 30 estudiantes. En total hay 3 estudiantes
en Proyecto de Inclusion segin OE en 2 TT, 19 TTy 72 TT. Solo en el caso de 62 grado se da cumplimiento a lo estipulado por la 3438/11 en cuanto al maximo de
estudiantes por aula. Esto deberia requerir una reorganizacién de la matricula de 22y 79,
Si mantiene las tres secciones por afio de estudio para el ciclo lectivo 2013 le quedarian libres 1 aula en el turno de la mafiana y 2 aulas en el turno de la tarde.
Podria contemplarse la posibilidad de utilizar algin aula especial para el dictado de clases. El edificio no se puede ampliar. Tampoco se pueden fusionar
secciones. Se observa que las secciones se conforman con la matricula entre la cantidad optima y maxima segun criterio pedagogico estipulado por normativa a
excepcion de los 22 del TM que excede el maximo dispuesto por la Res 3792/12. Esto deberia requerir una reorganizacién de la matricula de 22 y su
organizacion.




Posibilidades de distribuir la matricula en plazas existentes cercanas a la escuela solicitante: ( realizar andlisis con los datos aportados por la supervisora/or)

Area de Programacién — Elaborado por el drea de Programacion de la DIEE —Subsecretaria de Planeamiento

1- Verificacion si el cargo solicitado se encuentra creado o no.

2- Verifica las posibilidades de optimizar los recursos fisicos y humanos disponibles en la zona cercana a la escuela solicitante y emite opinion-

3- Verifica la implementacidon o no de las politicas prioritarias del nivel correspondiente en la escuela demandante y emite opinidn sobre la
implementacion de las mismas.

4- Analiza la infraestructura disponible en funcidn de la solicitud y proyecta las necesidades edilicias a futuro que supone la creacion en el caso de que
corresponda.

5- Realiza el analisis de la proyeccién de matricula de la escuela y la organizacién escolar que se produce como consecuencia de la creacidn solicitada.

6- Informa los cambios en la organizacion escolar asociados a la creacién —supresion. (si implica mas creaciones o mas supresiones).

7- Informa el costo presupuestario de la creacion —supresion.



