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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL Y NACIONAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en la Provincia de Rio Negro. Antecedentes
nuevos contextos.

La Ley de Educacién Nacional N° 26206 define el Sistema Educativo Nacional en cuatro niveles
—Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria y Educacién Superior— y ocho
modalidades, entre las cuales se ubicada como tal la Educacion Técnico Profesional. Esta
ultima se rige por las disposiciones de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 y es la
Educacién Secundaria y la Educacidon Superior responsable de la formacién de Técnicos
Secundarios y Técnicos Superiores en dareas ocupacionales especificas y de la Formacion
Profesional.

En el ambito provincial la sancion de la Ley Orgénica de Educacion F N° 4819, establece en el
Titulo 4, Cap. Ill, Art. 45, inc. b) “La habilitacion de mecanismos administrativos e
institucionales que permitan la elaboracion de propuestas de formacién de técnicos (...)
superiores no universitarios como también de formacidn profesional en las diferentes areas de
la produccion y los servicios, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de desarrollo de
cada regién de la provincia”.

Toda Educacion Técnico Profesional en el Nivel Superior tiene la intencionalidad de disefar
itinerarios profesionalizantes que permitan iniciar o continuar procesos formativos
sistematicos en diferentes dareas ocupacionales.

El dmbito y el nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben no sdlo desarrollar funciones relativas a la ensefianza sino también
las concernientes a investigacion, desarrollo, extensidn y vinculacion tecnoldgica, e
innovacion.

Dada la pluralidad de instituciones de Educacién Superior que actualmente brindan, como
parte de su oferta formativa la modalidad de Educaciéon Técnico Profesional, se marca como
orientacién la progresiva especificidad de tales instituciones, de modo de asegurar las
condiciones institucionales necesarias para que la expectativa sefialada en el apartado anterior
pueda concretarse.

En las ultimas décadas en la Provincia de Rio Negro se ha producido un incremento de
propuestas formativas de Educacion Superior Técnico Profesional que se implementan desde
los Institutos Superiores, con anclaje territorial en diferentes puntos de la geografia provincial
dando respuestas a las necesidades de formacion e insercion laboral. En consonancia con lo
que establece la Ley de Educacion F N° 4819, en su Art. 55 establece que: “Las instituciones
qgue brindan Formacién Profesional deben reflejar en su propuesta de formacién una estrecha
vinculacion con el medio productivo local y regional en el cual se encuentran insertas para dar
respuesta a las demandas de calificacidn en aquellos sectores con crecimiento sostenido”.

Estas instituciones han transitado diferentes contextos, en cuanto a sus inicios y desarrollo,
destacandose las acciones destinadas a cubrir el territorio y satisfacer las demandas de



formacién especifica para el sector socio — productivo, promoviendo una adecuada
diversificacion, que atiende a las expectativas y requerimientos de la estructura productiva,
aprovechando en forma integral los recursos humanos, incrementando las posibilidades de
actualizacién y reconversidn para los integrantes del sistema y sus egresados.

De este modo identificamos momentos histéricos vinculados a las primeras acciones,
contdndose con establecimientos que surgieron por medio de politicas nacionales
(dependientes de la Ex DINEA), transfiriéndose luego al ambito provincial; otros que se
iniciaron a través de iniciativas locales (acuerdos interinstitucionales); aquellos que surgieron a
partir de la reconversion institucional (establecimientos que constituian el sistema de
formacién Docente) y finalmente los establecimientos de creacidén reciente, que en muchos
casos son propuestas ensambladas en los Institutos Superiores de Formacién Docente

Asimismo cabe destacar el desarrollo de la Educacidon Privada cuya oferta educativa representa
otra alternativa de Educacion Superior Técnico Profesional ligada a diferentes campos del
conocimiento, orientadas a la ensefianza aplicada y su vinculacidon con el empleo, y enfocada
en el aumento de la demanda de formacién, por parte de una poblacién estudiantil cada vez
mas heterogénea, con particularidades asociadas al desarrollo econémico y social.



CAPITULO Il

2. FINALIDADES DE LA FORMACION TECNICA EN ATENCION TEMPRANA DEL
DESARROLLO INFANTIL

2.1 Relevancia de la Tecnicatura Superior en Atencion Temprana del Desarrollo
Infantil para la provincia de Rio Negro.

En la Provincia de Rio Negro hay una vacancia de profesionales egresados de las instituciones
educativas del ambito provincial que hayan recibido formacidn en Estimulacién Temprana, en
Atencion Temprana de bebés y nifios/as pequefios/as o en Educaciéon Temprana.

Actualmente, las escuelas de Educacion Especial de la provincia localizadas en las ciudades
mas pobladas, cuentan con servicios de Estimulacion /Atencién Temprana destinado a bebés,
nifias y nifios de 0 a 3 afios. La mayoria de los docentes que ejercen esta funcién cuentan con
titulo supletorio o habilitante, son docentes de Nivel Inicial o de jardines maternales, pero muy
pocos cuentan con titulacién y formacién especifica para esta franja etaria. Asimismo, quienes
cuentan con la formacion oficial de atencion temprana, son profesionales procedentes de
otras provincias, lo que incide en una notable descontextualizacién de las practicas en relacidén
a las politicas educativas de Rio Negro.

En aquellas localidades que no cuentan con escuelas de Educacion Especial, la estimulacidn
temprana como actividad o servicio se emplaza en centros o instituciones de salud. Los
profesionales que ejercen en estos ambitos cuentan con formacion general en Psicologia, en
Terapia Ocupacional, en Kinesiologia, en algunos casos, con especializaciones en estimulaciéon
temprana, desde una perspectiva que se orienta mas a la salud que al campo pedagodgico-
social.

Fundamentacion

Con el avance de las ciencias bioldgicas y psicoldogicas tomamos conciencia acerca de la
importancia fundante que tienen las primeras experiencias del bebé para el despliegue de sus
competencias, sus capacidades sensoriales, adaptativas, motoras y cognitivas. No sdélo a la
hora del nacimiento, sino aun antes del mismo. El estudio pormenorizado de los bebés y
nifios/as pequefos/as ha arrojado luz acerca de cudles son las necesidades esenciales para el
crecimiento y la maduracién, los periodos criticos, sensibles y las condiciones materiales,
afectivas, culturales, sociales que resultan imprescindibles para que esas potencialidades se
expresen en la realidad concreta durante los primeros afios de vida de un/a nifio/a.

Pero también la ciencia nos fue develando cudles son las consecuencias, las secuelas a largo
plazo, cuando estas multiples necesidades no son satisfechas en lo esencial, durante las etapas
criticas (Chokler, M.; 2014).



La Atencién Temprana del Desarrollo Infantil implica en la practica cuidar de los primeros afios
del desarrollo de los nifos. Es una practica social y profesional basada en una concepcién del
niflo, una concepcion del desarrollo y una concepcidn acerca del rol del adulto, de la familia,
de la sociedad, de las instituciones, de los profesionales. Una practica de cuidado que busca
alcanzar no sélo al nifio sino también a los adultos que lo cuidan, a fin de garantizar las
mejores condiciones para su crecimiento y desarrollo.

Su funcién primordial consiste en generar estrategias para apoyar y preservar la constituciéon
del sujeto desde una concepcidn de salud integral donde el cuidado y acompanamiento del
desarrollo es la finalidad. Si cumple funciones reparatorias o terapéuticas, generadas como
efectos secundarios inherentes a la misma practica cotidiana, siempre se ha de orientar por
los fines primarios antes mencionados.

Se nutre de diversos campos de saber: del campo de la medicina (neurologia), del campo de la
Psicologia (evolutiva, clinica, social, comunitaria, educacional), del campo de la Sociologia y de
la Antropologia, del campo de la Pedagogia; Por ello es imprescindible la convergencia
interdisciplinaria para comprender los alcances de la Atencidn Temprana del Desarrollo Infantil
como praxis social. El sujeto de la misma, el nifio o la nifia, nunca se considera aislado sino en
su contexto de familia, de grupo, de comunidad; nifio/a-familia-entorno constituyen una
unidad de andlisis.

La Dra. Myrtha H. Chokler, referente primario de esta disciplina no sélo en Argentina sino
también en Latinoamérica y en el contexto internacional, sintetiza los aportes disciplinarios
que integran los fundamentos de la AT y sus referentes cientificos. Ella analiza e integra
dialécticamente los aportes de la Dra. Emmi Pikler acerca del desarrollo postural y motor
auténomo vy su incidencia en todos los aspectos de la conducta del nifio; los aportes de Henri
Wallon acerca del desarrollo motor, la relacion entre tono muscular y emocidn, entre tono y
psiquismo, entre lo psiquico y lo social. En esa relacidn trae conceptos de Pichon Riviére, el
concepto de ECRO (esquema conceptual referencial y operativo) permite comprender la
incidencia en el psiquismo del escenario concreto en el que se desarrollan los vinculos, en las
condiciones concretas de existencia, condiciones sociales e histéricas y de las matrices de
aprendizaje que asi se generan en la determinacién de la sociedad; John Bowlby aporta el
analisis de la génesis de las conductas de apego, de separacién y de comunicacidn. Las teorias
de Piaget y los nuevos cognitivistas ofrecen importantes confluencias con las neurociencias
para la comprensidn del proceso en el que se genera el pensamiento.

La concepcién dialéctica del desarrollo del nifio concibe al mismo como un proceso complejo
en el que convergen e interactian factores de orden bioldgico, medio-ambiental, histérico y
social. Entendiendo este proceso en constante movimiento, con avances y retrocesos,
continuidades-discontinuidades y anticipaciones funcionales. Desplaza la idea del desarrollo
como un proceso universal, lineal, acumulativo, con una secuencia invariable, cuyo Unico
factor de progreso reside en la maduracion del sistema nervioso. Se opone al enfoque que
considera al bebé como un organismo aislado, incompetente y pasivo. Destaca la iniciativa del
bebé, su competencia para reconocer y elegir al adulto que mejor satisface sus necesidades,
asi como su capacidad para suscitar respuestas e influenciar a las personas que lo cuidan.

En épocas en que predominan modalidades de diagndstico presuntivo precoz, con el riesgo de
marcas patologizantes en la fragilidad de los infantes, surgen movimientos que reaccionan a
favor de la liberacion etiquetamientos de manera temprana sin el suficiente acompafamiento
al desarrollo del nifo, la AT es una practica que, desde sus origenes, se ha caracterizado por el
respeto a la individualidad, a la singularidad, al cuidado que exige en etapas en las que el nifio
se estd constituyendo como sujeto.



La formacidon de un perfil profesional sensible a las problematicas sociales concretas, con
herramientas de exploracién e intervencion en el campo comunitario, garantizan su alcance y
actuacidn en areas de promocién, preservacién y prevencién primaria como agentes
comunitarios que operan en la familia, en la pediatria social y preventiva, en los centros de
salud, en las instituciones para nifos, guarderias, hogares, jardines maternales, jardines de
infantes.

Otra drea de prevencidn secundaria y terapéutica, cuyos agentes operan en equipos de salud,
de habilitacién, de educacién especial y de accién social, permite detectar junto a pediatria,
factores de riesgo que pueden incidir en el curso del desarrollo, ademds despliegan
estrategias de prevencidon y pedagdgicas de acompanamiento a la familia en situacidon de
vulnerabilidad; potencian redes y tramas de continencia, sostén, seguimiento y apoyo, para
nifios que puedan presentar patologias graves en la infancia.

La mirada que propone esta concepcion considera al nifio/a en su calidad de sujeto de
derecho, sensible y competente, con capacidad para establecer un intercambio social efectivo
desde el comienzo de su vida. Esta concepcidén contempla al nifilo/a como un integrante del
espacio concreto en el que vive, crece y se desarrolla en contextos y entornos materiales y
simbdlicos (familia, hogar, barrio instituciones, las relaciones institucionales), es
condicionado/a por su ambito geografico, politico, econémico, cultural y social, con el que
interactua, al que se adapta y al que modifica activamente.

La exploraciéon de técnicas de observacion basadas en la interaccion nifio-cuidador o figura de
apego ha de impulsar modos de desarrollo basados en la actividad auténoma del protoinfante
y del nifio, en interaccidn con el ambiente. Para ello, se ha de requerir de instrumentos
conceptuales que otorgan valor fundamental a las interacciones cotidianas del bebé y nifio/a
pequefio/a con su entorno humano, incorporando pautas de interaccidon y comunicacion que
potencian los procesos de constitucién de subjetiva y construccidn yoica hacia la autonomia.

Los profesionales que se involucran en la AT deben conocer profundamente el desarrollo
motor, cognitivo, afectivo y psicodinamico del nifio, reconocer la imprescindible funcién de
continencia del entorno social y cultural, sus mitos e ideales, sus condiciones de operar y para
ello es indispensable una formacidn cientifica, personal, tedrica y técnica. Los técnicos en
Atencion Temprana del Desarrollo Infantil prometen el dominio de tales conocimientos
tedricos y practicos, en busqueda de la mejor formacidon académica, con posible apertura a la
continuidad y profundidad en los conocimientos académicos, articulando con planes de
estudio de Licenciatura y/o Profesorado, con vistas a la certificacion de estudios universitarios.

2.2 Descripcion de la carrera

La propuesta curricular esta organizada en tres afos, compuesto por seis cuatrimestres de 16
semanas, con un total de 1.680 horas. La organizacién de la carrera contempla una progresiva
complejidad de saberes, iniciando con los conocimientos de disciplinas basicas, los
fundamentos especificos del desarrollo y la atencion temprana, para finalizar con practicas
Profesionalizantes en instituciones educativas y de salud. El autoconocimiento y la
construccion de la funcidn profesional desde el marco tedrico, metodoldgico y operativo es el
eje que orienta la formacién, tendiendo al desarrollo de una identidad profesional en un
campo especifico.



2.3 lIdentificacion del titulo

= Sector de la actividad: Acompafiamiento en el desarrollo de nifios en la Primera
Infancia en ambitos comunitarios, educativos y de salud.

= Denominacion del perfil profesional: Acompafiamiento en el desarrollo de nifios
en la Primera Infancia en dmbitos comunitarios, educativos y de salud.

2.4 Denominacion del titulo

Técnico Superior en Atencidon Temprana del Desarrollo Infantil

2.5 Duracion de la carrera

3 afios
2.6 Carga horaria total
1.680 horas relo;j.

2.7 Objetivos de la carrera

e Promover la atencién de nifios en la primera infancia (0 a 3 afos) desde una concepcion
bio-psico-sociocultural.

e Formar profesionales competentes para el trabajo en equipos inter y transdisciplinarios que
participen en la elaboracion de disefios, desarrollo y evaluacién de programas de atenciény
estimulacién temprana.

e Participar en la elaboracidn de programas y servicios de prevencién y asistencia al
desarrollo de la infancia, dando respuesta a demandas poblaciones, a la necesidad de
promover acciones de autogestidon social, a la prevencién en salud y a la educacion
comunitaria.

e Actualizar conocimientos tedérico-practicos con vistas a la mejora de calidad en la atencién
de procesos de salud-enfermedad de la poblacidon infantil, ampliando las oportunidades de
desarrollo e inclusién social.

e Promover estrategias preventivas para poblaciones de bebés y nifios de riesgo en
instituciones educativas, de salud y comunitarias.

e Conformar equipos multi e interprofesionales para la actuacion competente en ambitos
educativos, de salud y comunitarios.

e Promover la excelencia y la dignidad en las condiciones de trabajo en el drea, para
propender a la calidad de atencién de los nifios y sus familias.

e Difundir los beneficios del abordaje temprano en bebés y niflos que presentan condiciones
de riesgo bio-psicoldgico y ambiental.

e Contribuir al conocimiento de modalidades y técnicas de evaluacién del desarrollo infantil y
su aplicacidon en diversos ambitos y entornos (familiares, institucionales y comunitarios).
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2.8 Campo Ocupacional

Ambito Laboral

Los egresados de la carrera Tecnicatura
Superior en Atencién Temprana del Desarrollo
Infantil podran desempefiar su actividad en
instituciones educativas, de Salud y Socio
comunitarias como Hogares, Centros de
Atencién Primaria de la Salud, Centros de
Cuidados Infantiles, Centros de Desarrollo
Infantil.

Podrdan desempenarse en Instituciones
educativas en roles de asesoramiento
profesional como también en la atencién de
bebés y nifios pequenos, bajo tutela de
jardines de infantes, maternales, Centros o
Escuelas de Educacién Especial.

Podrdn desempefarse en instituciones del

ambito de la salud, en prevencién primaria y
secundaria.

2.9 Perfil del Egresado

Ambito Profesional

Integran equipos profesionales abocados al
disefio de programas y acciones de deteccion

precoz, intervencidn y evaluacion de las
practicas de cuidado de la infancia.
Realizan asesorias en dreas, ambitos vy

organismos e instituciones publicas y privadas
abocadas a la proteccién y desarrollo integral de
la infancia.

Aportan conocimientos especificos relativos a la
atencién, cuidado y promocion del desarrollo
integral del nino, modos de favorecer
condiciones saludables de aprendizaje vy
cuidado de la salud.

Aportan en el conocimiento de formas de
mitigar los factores de riesgo en el ambiente.

Participan en el diagndstico y tratamiento del
nifio con riesgo bioldgico y/o discapacidad.

Promueven formas saludables de
acompafiamiento en la crianza y cuidado de los
bebés y niflos pequefios.

Dominan técnicas de participacion social para la
promocién de la salud comunitaria.

Desarrollan competencias y habilidades para la
comunicacion con las familias, desde una
concepcion de apoyo a la crianza.

Conforman equipos de apoyo a las familias
promoviendo su sostenimiento en
configuraciones practicas que defina la politica
social.

El técnico Superior en Atencién Temprana estara capacitado para:

e CQOrientar en jardines maternales y otros centros de atencion del nifio en la primera infancia.

e Asesorar a los padres durante la gestacién y primeros afios de vida del infante
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sano, de riesgo y con patologias.

e Prevenir, colaborar en la deteccién, intervencién y evaluacién del nifio nacido de riesgo
bioneuropsicoldgico.

e Intervenir como agente integrador del nifio con discapacidad en la comunidad.

e Integrar equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios para el abordaje directo e indirecto
actual del desarrollo tipico del nifio y con trastornos en el desarrollo.

e Desempefiar el rol de agente educativo de manera directa e indirecta, en la interaccion
diadica madre-hijo; docente-nifio; profesional-nifio.

2.10 Condiciones de Ingreso

Teniendo en cuenta el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccién, Resolucién N2
4077/14, en el mismo se establecen las siguientes condiciones:

- Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacidn.

- Articulo 6°: Inscripcidn.- Para inscribirse en una instituciéon de Educacidn Superior es
necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién del
titulo en original y copia, o constancia de titulo en trdmite o constancia de finalizacién
de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion vy
domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.
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CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del Curriculum: el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje.

La Educacion Técnico- Profesional se constituye en un ambito relevante de crecimiento y
profesionalizaciéon en tiempos de avance cientifico-tecnoldgico. La formacidon de los
profesionales se presenta como una necesidad. Esta modalidad establece una estrecha
vinculacion entre el campo educativo y el campo laboral y requiere de propuestas curriculares
abiertas - flexibles en permanente actualizacion vinculadas con los contextos de actuacion.

La Educacidon Técnico Profesional pretende wuna soélida formacion tedrico-practica que
incorpore el desarrollo de capacidades, destrezas en el manejo de la especificidad técnica para
la que se forma y el aprendizaje de capacidades mds integradoras que vinculen
conocimientos con habilidades que apunten a la puesta en escena de herramientas de
analisis en contextos, para la toma de decisiones. Esta visién intenta articular la formacion de
un profesional que aprenda no sdlo aspectos instrumentales y técnicos sino contextuales
frente a las demandas ocupacionales de la regién. En este sentido la Ley de Educacién
Superior Nacional 24.521 en su Titulo Il Capitulo 1 Articulo 3 explicita que :“ la educacion
superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional, promover la
generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formacién de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio
ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico”.

En este sentido se estructuran los Disefios Curriculares para la Formacidn Técnico Profesional y
para comprenderlo es necesario explicitar las concepciones de curriculum, conocimiento,
ensefianza y aprendizaje que orientan el modo que asume el proceso formativo.

Todo curriculum explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca del hombre, la cultura y la
sociedad. Se presenta como representacion y concrecidon de un proyecto politico-social-
cultural en el que se manifiestan las intencionalidades educativas. El curriculum se considera
una herramienta de profesionalizacion en el sentido de promover capacidades en los
ciudadanos para lograr progresos personales, profesionales y sociales. El curriculum se
concibe aqui como: “la expresion de un proyecto politico, pedagdgico y cultural, escenario de
conflictos entre multiples intereses e intencionalidades, es un eslabdn entre la teoria educativa
y la practica pedagdgica, entre lo que se afirma que puede ser la educacién y lo que finalmente
es. Por eso debe ser concebido como un proceso que involucra la préactica pedagdgica misma
como uno de sus componentes basicos.” *

En el Curriculum se seleccionan vy sintetizan conocimientos que una sociedad define como
validos a ser transmitidos. Construidos y producidos socialmente que deben ser comprendidos
en su caracter histdrico y provisional. El conocimiento se presenta como un producto
objetivado y contradictorio de procesos histéricos sociales, culturales que son interpelados
permanentemente por relaciones de poder.

En relacion a los conocimientos a transmitir concebimos a la ensefianza como una practica
compleja que se sitla en contextos configurados por multiples dimensiones: institucionales,

! Disefio Curricular de la Formacién Docente ( 1988)
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pedagdgicas, didacticas, éticas, politicas. Su particularidad esta definida por su relacion
especifica con los conocimientos y los contextos de practicas donde se producen.

La ensefianza implica siempre un intento deliberado y con relativa sistematicidad de
transmisién de conocimientos. Toda ensefianza al ser una accién deliberada no es neutral sino
gue siempre se evidencia como una actividad politica. Como toda accién intencional involucra
aspectos personales, sociales y contextuales. En este sentido los aportes de las teorias
psicoldgicas y socioldgicas que toman lo grupal y lo social como intervinientes en el
aprendizaje son un aporte relevante.

La ensefianza es un campo de practicas que articula distintos ambitos de decision; el politico,
ético, epistemoldégico, el técnico y el de los contextos especificos de ensefianza. El desarrollo
de una enseflanza situada requiere incorporar la dialéctica permanente entre los
conocimientos y su transferibilidad en el ambito de accién, esto exige la incorporacion de
diversos abordajes metodoldgicos segln los campos de conocimientos que se involucren.

La intervencion en la ensefanza involucra la relacidon con un aprendiz con sus caracteristicas y
las particularidades del conocimiento a transmitir. El aprendizaje hace referencia a los
procesos a través de los cuales se adquieren los conocimientos. La ensefianza influye en el
aprendizaje desde la tarea de aprendizaje que realiza el propio estudiante. Las situaciones de
ensefianza que se proponen promueven procesos de aprendizaje y construccion de
significados por parte del estudiante. Planteamos una concepcidon de aprendizaje como
proceso de construccién de conocimientos que promueven la transferencia y comprension de
los mismos en situaciones cotidianas. Ubica al estudiante como un sujeto activo
intelectualmente con posibilidades de aprendizaje personal y formado a través de la
mediacién con otros.

3.2 Consideraciones Metodoldgicas

El componente Metodoldgico requiere de la articulacion entre el conocimiento como
produccién objetiva (lo epistemoldgico objetivo) y el conocimiento como problema de
aprendizaje (lo epistemoldgico subjetivo) de este modo es concebido como un proceso de
construccion. Lo metodoldgico implica tener en cuenta no solo la especificidad del contenido
sino ademadas una posicidn interrogativa frente a él necesaria para superar una postura
instrumentalista y mecanicista en relacidn al método.

La construccién metodoldgica “se conforma a partir de la estructura conceptual (sintactica y
semantica) de la disciplina y la estructura cognitiva de los sujetos en situacion de apropiarse de
ella. Construccién de cardacter singular que se genera en relacién con un objeto de estudio
particular y con sujetos particulares. Se construye casuisticamente en relacidn con el contexto
(4ulico, institucional, social y cultural)” 2.

Una propuesta de ensefianza es un acto particular y creativo “de articulacion entre la légica
disciplinar, las posibilidades de apropiacion de ésta por parte de los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen los ambitos donde ambas légicas se entrecruzan.”?
La propuesta metodoldgica deberd enfocarse a propiciar la confianza y seguridad en los
estudiantes promoviendo actitudes de escucha respeto y comprension que favorezcan la
constitucién de su identidad como futuros profesionales.

2 Edelstein, G. (1996): “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo”. En:
Corrientes Diddcticas Contempordneas. Buenos Aires: Paidds
Edelstein, G. Op Cit.
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3.3 Acerca de la Evaluacion

Desde una racionalidad practica y critica, la evaluacion constituye un campo conflictivo que
nos involucra intersubjetivamente en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por
estar vinculada a cuestiones éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de
analizar y comprender los usos y sentidos de la evaluacién, la finalidad que persigue, los
intereses a los que responde y principios a los que adscribe.

Fernandez Sierra*® plantea que la evaluacién condiciona y determina la vida académica dentro
y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el trabajo de
estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacidn responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestidn, las propuestas editoriales y
curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes, entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa abierta
a la interrogacién, la problematizacién, la bisqueda de entendimiento, la produccién de
conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

“La evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y
riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente”®

Esto nos lleva a afirmar la necesidad de revisar la definicién de evaluacion que suele
sostenerse en los ambitos educativos y que sélo la ligan a la constataciéon de conocimientos
aprendidos. La evaluacién debe concebirse “desde su inclusién permanente y constante en
nuestra cotidianeidad dulica y como una responsabilidad compartida”®

La evaluacidn como practica de aprendizaje y de ensefianza promueve instancias de auto, co
y heteroevaluacion y no actividades instrumentales que generan medicién vy clasificacion de
los aprendizajes en los sujetos.

La evaluacion como parte del proceso didactico implica para los estudiantes una toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y, para los docentes, una interpretacion de las
implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo retroalimenta el proceso de
ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en sus aprendizajes. Serd siempre
formativa, motivadora, orientadoray al servicio de los protagonistas.

*  Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacion del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su

evaluacién". En: Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.

Ministerio de Educacion (2009). Disefio Curricular para la Formacion Docente de Nivel Primario.
Subsecretaria de Formacion y Capacitacién Docente — Direccidn de Nivel Superior. Rio Negro.

6

15



CAPITULO IV

4. ORGANIZACIONCURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacién de los campos de formacidn y sus relaciones.

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacidn establecidos por la
Resolucién CFE N°229/14.

Formacidn General:

Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los
diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnoldgico y social.

Formacién de fundamento:

Destinado a abordar los saberes cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

Formacion Especifica:
Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como también Ia
contextualizacidn de los desarrollados en la formacion de fundamento.

Formacidn de la Practica Profesionalizante:

Destinado a posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la
formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

4.2 Carga horaria por campo (*)

i Porcentaje
. Porcentaje .
., Porcentaje en Plan . Actividades
Campos de Formacion | Actividades ..
de Estudios L. Practicas
Tedricas )
Formativas
Formacion General
(Porcentaje minimo: 5%) 11% 80 % 20%
i6nd d Total de horas de la
Formacion de Fundamento Carrera 1.680
(Porcentaje minimo: 20%) 26 % 70 % 30 %
horas reloj
Formacion Especifica
(Porcentaje minimo: 45%) 46 % 60 % 40 %
Practicas Profesionalizantes
(Porcentaje minimo: 10%) 14% === 100 %

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacion.
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4.3 Definicion de los Formatos Curriculares que integran la propuesta

Unidades Curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares
qgue, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas
por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

Las Asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodolégicas para la intervencion
educativa. Son de valor troncal para la formaciéon y se caracterizan por brindar
conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos. Permiten el andlisis de
problemas, la investigacion documental, la preparacion de informes, el desarrollo de la
comunicacion oral y escrita y la aproximacién a métodos de trabajo intelectual
transferibles a la accién profesional. En cuanto al tiempo y ritmo, pueden adoptar la
periodizacién anual o cuatrimestral, incluyendo su secuencia en cuatrimestres
sucesivos.

El Trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura de la
comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las experiencias de
practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios sistematicos de trabajos de
indagacién en terreno e intervenciones en espacios acotados, desarrollo de micro
experiencias, practicas sistemdticas en contextos especificos y diversos.

Los Talleres son unidades curriculares que promueven la resolucidon practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos
conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros marcos necesarios
para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccion de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda
de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacidn es adaptable a los
tiempos cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o
corrientes de pensamientos para cuyo andlisis se requiere de una produccién
especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias
académicas de estudio de problemas relevantes para la formacidon profesional, a
través de la reflexidon critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia
experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura y el debate
de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el
manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del
conocimiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidon cuatrimestral,
atendiendo a la necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos
espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas
de opcionalidad académica que supondran la articulacién entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Conferencias y coloquios conforman encuentros de aprendizaje con especialistas
especialmente invitados, sobre temdticas relativas a los contenidos que se estan
desarrollando en los distintos cursos para resignificar, ampliar y profundizar los marcos
interpretativos.

Seminarios de intercambio y debate de experiencias: encuentros de presentacion de
experiencias, de informes de estudios de campo, de trabajos monograficos, posters, y
otras modalidades, con debate de sus desarrollos y conclusiones con el propdsito de
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valorizar, producir, sistematizar y socializar conocimientos, investigaciones operativas
llevadas a cabo por los estudiantes durante su proceso de formacién.

Congresos, Jornadas, Talleres: actividades académicas sistematizadas que organizadas
por los Institutos Superiores u otro tipo de instituciones reconocidas permiten, aun
antes del egreso, vincular a los estudiantes con el mundo técnico-profesional.

18



CAPITULO V. 5. ESTRUCTURA CURRICULAR 5.1 Mapa curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN ATENCION TEMPRANA DEL DESARROLLO INFANTIL

Formacién General Formacién de Fundamento Formacioén Especifica Practicas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Psicologia General
(Asig. 3hs/48hs)

Antropologia
Socio - Cultural
(Asig. 3hs/48hs)

Bases Bioldgicas y Neurofisiologicas
del Aprendizaje
(Asig. 3hs/96hs)

Epistemologia
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia del Desarrollo
(Asig. 3hs/48hs)

Teorias de Estimulacién y
Atencion Temprana
(Asig. 4hs/64hs)

Clinica y Educacion
Psicomotriz
(Asig. 4hs/64hs)

Practica Profesionalizante |
(Asig. 48hs)

SEGUNDO ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Psicologia Social e
Institucional
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia Comunitaria
(Asig. 3hs/48hs)

Atencidon Temprana Bases
Conceptuales
(Asig. 6hs/96hs)

Atencion Temprana
Evaluacion y Metodologia de
Valoracién
(Asig. 6hs/96hs)

Discapacidad y Contextos
de Intervencion
(Asig. 3hs/48hs)

Enfoques Actuales de Salud y
Enfermedad
(Asig. 3hs/48hs)

Practica Profesionalizante Il
(Asig. 64hs)

TERCER ANO

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Pedagogia Infantil
(Asig. 3hs/48hs)

Instituciones de Salud
(Asig. 3hs/48hs)

Atencién Temprana Tratamiento
(Asig. 6hs/192hs)

Instituciones Educativas
(Asig. 3hs/48hs)

Discapacidad, Familia y
Subjetividad
(Asig. 3hs/48hs)

Psicologia y Psicopatologia
del Embarazo, Partoy
Puerperio
(Asig. 3hs/48hs)

Trabajo Final
(Taller 160hs)

Practica Profesionalizante Il
(Asig. 128hs)

Total horas Formacion General: 192

Total horas Formacion Fundamento: 432

Total horas Formacion Especifica: 768

Total horas Practicas Profes.: 240

Espacio de Definicion Institucional: 48 hs.

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 1680
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES

6.1 Unidades Curriculares. Componentes Basicos

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes: formato,
orientaciones para la seleccidn de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisidn del conocimiento, sino
también una forma particular de intervencién en los modos de pensamiento, en las formas
de indagacion, en los habitos que se construyen para definir la vinculacién con un objeto
de conocimiento. (Resolucion CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la unidad
curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios Curriculares
Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a aquellos saberes que los
estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que estdn vinculados a las practicas
profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcién de los disefos curriculares
como un “marco de organizacién y de actuacién y no un esquema rigido de desarrollo”, el
presente disefio curricular incorpora criterios de apertura y flexibilidad para que “el
curriculum en accién” adquiera una fluida dindmica, sin que sea una rigida e irreflexiva
aplicacion del disefio curricular o un requerimiento burocratico a ser evitado.”. En ese
encuadre, se presentan los ejes de contenidos, concebidos como las nociones mas
generales y abarcadoras que constituiran la unidad curricular con la funcion de delimitar,
definir y especificar los campos conceptuales que la integran.

6.2 CAMPO DE LA FORMACION GENERAL.

6.2.1 PRIMER ANO

6.2.1.1 Psicologia General

Formato: Asignatura General

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1er afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender el surgimiento y desarrollo histérico de la Psicologia como ciencia, la construcciéon del
sujeto, objeto y campo como también las concepciones acerca del sujeto humano segun las
distintas teorias, perspectivas o escuelas.
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Ejes de contenidos. Descriptores

Nocidn bio-psico-sociocultural del sujeto. Procesos psicoldgicos basicos, intra e intersubjetivos de
constitucién del psiquismo. Conceptualizaciones del sujeto humano para el Psicoandlisis, la
Psicologia Cognitiva, la Escuela Sociohistdrica y la Psicologia Genética. Dialéctica materialista.
Teoria de las relaciones objetales. Teoria del vinculo.

= 6.2.1.2 Epistemologia

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer los fundamentos del conocimiento cientifico y su especificidad en las Ciencias Sociales,
principales paradigmas y teorias que permiten comprender desde una perspectiva holistica la
organizacion de sistemas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Principales teorias del conocimiento. Estructuralismo. Materialismo dialéctico. Conocimiento,
saber, poder. Teoria de la complejidad. Sujeto de la complejidad. Modelos tedricos de
investigacion. Interdisciplinariedad y sistemas complejos. Transdisciplinariedad.

= 6.2.1.3 Antropologia Socio - Cultural

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler aiio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Aportar a la comprensién de las identificaciones e identidades sociales en tanto formas de
clasificacidn, integracidn, diferenciacion y expresion con las que cada cultura orienta y organiza sus
practicas sociales de cuidado, educativas, de crianza.

Contribuir al descentramiento antropoldgico a partir del conocimiento/reconocimiento del otro en
el plano del saber y la practica, enfatizando sobre los procesos de construccidn de la otredad,
prejuicio, estigmatizacién, discriminacién, xenofobia.

Ejes de contenidos. Descriptores
Naturaleza humana. Cultura y sociedad. Universalidad- particularidad-relatividad. Tradiciones.
Procesos de socializacion- clasificacion- identificaciéon. Procesos de inscripcidon socio-cultural.
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Integracion y diferenciacién social- El prejuicio. La discriminacién- Cultura y poder. Cultura e
ideologia. Cultura y hegemonia. Cultura y poder. Culturas regionales. Relacién sujeto-objeto en el
enfoque antropolégico. Método antropoldgico: Trabajo de Campo. Observacidn participante. La
descripcién etnografica. El enfoque totalizador.

6.2.2 SEGUNDO ANO

= 6.2.2.1 Psicologia Social e Institucional

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer la importancia de las variables que se inscriben en cada sujeto e influyen en la
construccion de la identidad social, a partir de las vicisitudes del contexto de origen. Los vinculos
iniciales, los lugares y las funciones que se adjudican y se aceptan que definen o estigmatizan. El
grupo como matriz y modelador de la conducta y del aprendizaje.

Ejes de contenidos. Descriptores

La Psicologia social como disciplina de la interaccion del sujeto-contexto social. Relacién vincular.
Vinculo social. Relaciones generacionales. Filiacién, pertenencia o exclusiéon. Imagen social.
Valoracidn y estatus. Poder y conflicto. Roles y funciones. Familias, modelos, configuraciones
familiares. Las representaciones familiares. Las representaciones sociales y su impacto en las
practicas. Vida cotidiana. Malestar en la cultura. Problema y control social. La institucion social y
su funcion reguladora. Instituyente e instituido. Dindmicas grupales. Técnicas de participacion
social.

6.3 CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO.

6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Bases Bioldgicas y Neurofisioldgicas del Aprendizaje

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afo
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 96 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer estructura y funcién del sistema nervioso humano, su papel en la funcién cerebral
superior, el psiquismo y sus manifestaciones comportamentales desde un enfoque
neuropsicobiolégico unificador. Asi mismo comprender la participacion del sistema nervioso
central y periférico en el desarrollo de los procesos psicolégicos inferiores y superiores que
participan en el aprendizaje humano

Ejes de contenidos. Descriptores

Aspectos evolutivos del sistema nervioso. Estructura del sistema nervioso. Desarrollo filogenético.
Desarrollo ontogenético. Corteza cerebral. Areas cerebrales. Neurona. Tipos. Neurotransmisores.
Sistemas de recepcion y respuesta de la informacidn en el sistema nervioso. Receptores
sensoriales. Sistema visual, auditivo y somatosensorial. Niveles de integracién: nivel medular, nivel
encefdlico bajo y nivel encefdlico alto o cortical. Las funciones sensoriales, motoras,
propioceptivas. Los procesos psicoldgicos superiores. El sustrato neuroanatdmico de la memoria.
Zonas anatdmicas del aparato orofonatorio. Estructuras involucradas en la voz y el habla.

= 6.3.1.2 Psicologia del Desarrollo

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Aportar conocimientos acerca de los cambios en los procesos psicoldgicos que ocurren a lo largo
de la vida humana, en sus aspectos o dominios social, afectivo, cognitivo e informarse acerca de
los métodos o modos de conocimiento que utiliza la Psicologia para sus estudios evolutivos.

Ejes de contenidos. Descriptores

Ecologia y desarrollo. Estudio del desarrollo humano. Formacién de una nueva vida. Principales
lineas tedricas: psicogenética, sociohistdrica, neocognitiva, constructivismo social. Maternidad.
Paternidad. Familia. Desarrollo psicosexual. Ciclo de las generaciones. Estadios fundamentales del
desarrollo psicosocial.

6.3.2 SEGUNDO ANO

= 6.3.2.1 Psicologia Comunitaria

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral
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Ubicacion en el diseiio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender el concepto de comunidad y sentido de comunidad, los procesos psicosociales
comunitarios, los valores y principios que orientan la Psicologia Comunitaria, su origen y desarrollo
en el contexto latinoamericano y el rol fundamental de esta disciplina en la definicion de
programas de politica y desarrollo social como también en la conformacion de equipos
interdisciplinarios.

Ejes de contenidos. Descriptores

Comunidad. Relatividad cultural. Diversidad y diferencia. El paradigma de la Psicologia
Comunitaria. Influencias y desarrollos tedricos. Enfoque ecoldgico-cultural. Perspectiva de la
psicologia de la liberacién. El enfoque critico. La tendencia sistémica. La perspectiva conductual. El
modelo reflexivo. Identidad comunitaria.

= 6.3.2.2 Discapacidad y Contextos de Intervencidn

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Profundizar el concepto de discapacidad como construccién social desde un enfoque bio-psico-
social.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepto de discapacidad. Modelos. Variables que influencian el contexto. Entornos y factores
contextuales discapacitantes. Contextos familiar, escolar, social-laboral. Directrices y principios
orientadores de politicas, culturas y précticas inclusivas. Ambitos de intervencién. Habilitacion y
rehabilitacion. Educacion y reeducacién. Barreras al aprendizaje y a la participacion. Conceptos y
sistemas de apoyo. Enfoque ecoldgico. Dimensiones. Calidad de vida. Evaluacién y certificacion de
discapacidad.

6.3.3 TERCER ANO

= 6.3.3.1 Pedagogia Infantil

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral
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Ubicacion en el diseiio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.
Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Conocer el sujeto, objeto y campo de la Pedagogia y su relacién con la educacién en la primera
infancia, como también los cambios sociohistéricos y disciplinares que permiten comprender sus
formas actuales de configuracion. Reconfiguracidén de los Sujetos pedagdgicos en las condiciones
actuales de globalizacion y de posmodernidad.

Ejes de contenidos. Descriptores

Objeto y campo de la Pedagogia. Pedagogia y Educacion infantil. Pedagogia y cuidado. Cambios
sociohistéricos. La industrializacion. Consecuencias. Instituciones y formatos (parvularios,
guarderias). Concepto herbartiano, triangulo. Vinculo pedagdgico-educativo. Lugar del contenido.
Sujeto educativo. Posicidn del educador. Sistema educativo. Modelos pedagdgicos.

= 6.3.3.2 Instituciones Educativas

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Comprender la significacion de “instituir” y “educar” como funciones que pueden adoptar diversos
formatos y organizaciones para la realizacién de sus fines.

Ejes de contenidos. Descriptores

Significados y funciones del “educar”. Familias, escuela, sociedad. Funciones y relaciones.
Especificidad de las instituciones educativas. La educacion como derecho social. Lo escolar como
organizacidn. Principios. Sistema educativo. Niveles. Modalidades. Modalidad educaciéon especial.
Centros de Atencidn Temprana. Intersectorialidad y politicas concurrentes. Sistemas de Salud y
Educacién. Interface. La especificidad de la AT en Jardin Maternal. Los Centros de Atencidn
Temprana y Desarrollo Infantil: organizacion y dinamica.

= 6.3.3.3 Instituciones de Salud

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.
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Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Aproximarse a las formas organizativas que revisten las instituciones de salud, sus funciones e
incumbencias en el campo especifico de la Atencién Temprana, con vistas al trabajo inter y
transdiscipinario en salud publica.

Ejes de contenidos. Descriptores
La institucidon hospitalaria. Sectorizacion. Niveles de atencidon: prevencién primaria, secundaria y
terciaria. Interface salud/educacién. Servicios de Rehabilitacién. Aspectos legales. Accesibilidad.
Perfiles profesionales de los servicios de salud vinculados a las prdacticas de atencidon temprana.
Organizacion Mundial de la Salud.

= 6.3.3.4 Discapacidad, Familia y Subjetividad

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aiio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer los procesos psicoemocionales por los que transita el grupo familiar ante la situacion de
discapacidad y las formas o procedimientos deseables de intervenciéon y acompafiamiento
institucional. Reconocer las necesidades comunes o basicas para la constitucion subjetiva.

Ejes de contenidos. Descriptores

Nacimiento de un hijo con discapacidad. Crisis familiar. Duelos. Rol de los hermanos. Proyecto
familiar. Dispositivos y modelos de intervencién profesional. Cuerpo y discapacidad. Sujecién, des-
sujecion y subjetivacion del cuerpo discapacitado. Imagen corporal. Diversidad funcional.
Construccion del sujeto y constitucién de la subjetividad. Factores intrafamiliares. Sujeto de
lenguaje. Comunicacion. Proyecto personal. Planificacion centrada en la familia. Planificacion
centrada en la persona.

6.4 CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Teorias de Estimulacién y Atencién Temprana

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral
Ubicacion en el disefio curricular: ler afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 4 hs.
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Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Adquirir nociones y fundamentos de la Atencién Temprana y sus especificidades respecto de la
estimulacidén, intervencion y educacién temprana.

Ejes de contenidos. Descriptores

Conceptualizacion de la intervencién temprana: diferencias entre estimulacién temprana,
atencién e intervencion temprana. La AT en el campo de la salud y la educacién. La prevencion
primaria, secundaria y terciaria en la atencidon temprana. La atencion temprana en poblaciones de
riesgo. Concepto de riesgo. El desarrollo de la motricidad global. Referentes tedricos. Teoria del
Apego. Los origenes del pensamiento en el nifio segun la teoria de Henri Wallon.

= 6.4.1.2 Clinica y Educacién Psicomotriz

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs.

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer aspectos fundamentales de la practica psicomotriz desde el enfoque educativo y clinico,
sus finalidades u objetivos, a fin de distinguirla del dmbito de la Atencidn Temprana y reconocer
sus relaciones.

Ejes de contenidos. Descriptores

Educacién psicomotriz. Construccidon del yo corporal. Didlogo ténico. Cuerpo, espacio, tiempo,
objetos. Orientacion y organizacién. Control del propio cuerpo. Organizaciéon perceptiva.
Equilibrio. Representaciones del movimiento. El dibujo en el nifio. Juego espontdneo. Clinica
psicomotriz. Pulsidn motriz. Componentes. Gesto, imagen y representacion motriz. Esquema
corporal. Tiempos logicos en su construccidon. Imagen inconsciente del cuerpo. Protoinfancia,
representaciones. Primera organizacién de la imagen del cuerpo. Fantasmas de accion.

6.4.2 SEGUNDO ANO

=  6.4.2.1 Atencion Temprana Bases Conceptuales

Formato: Asignatura
Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacidn en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
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Asignacion de horas semanales: 6 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Construir una concepcion dialéctica del desarrollo del nifio que permita comprenderlo como un
proceso complejo en el que convergen e interactian factores de orden bioldgico, medio-
ambientales, histdricos y sociales, con sus leyes especificas.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepcién dialéctica del desarrollo infantil temprano. Dindmica del proceso. Leyes de
anticipacién, preponderancia, alternancia e integracién funcional. Relacion dialéctica del nifio con
el ambiente o entorno. Interacciones tempranas. El valor estructurante de lo cotidiano en la
organizacion subjetiva. Nicho de desarrollo y sus sistemas. Cuidado integral.

Desarrollo Motor y postural auténomo. Ejes. Teoria del apego. Vinculo de apego. Corriente
tedrico-practica del desarrollo psicomotor de la Bases conceptuales. Factores del desarrollo:
facilitadores, obstaculizadores, perturbadores, de riesgo. Desarrollo de la inteligencia. Funcion
estructurante de la actividad exploratoria y manipulacién. Nocidn de espacio, tiempo y causalidad.
Niveles de organizacion de la accién. Autonomia y pseudoautonomia. Intra e intersubjetividad. El
juego y su valor estructurante en la psiquis del infante. Fendmenos, espacios y objetos
transicionales. La experiencia cultural del nifio. Funcién del grafismo en la construccidon temprana
del cuerpo.

=  6.4.2.2 Enfoques Actuales de Salud y Enfermedad

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Comprender los criterios sobre salud y enfermedad, normalidad y anormalidad, el papel de los
entornos socioculturales y las variables temporales en la construccidon de la discapacidad, en la
constitucién vy clasificacion de cuadros psicopatoldgicos, en su diagndstico y tratamiento
biopsicosocial.

Ejes de contenidos. Descriptores

Concepciones y criterios de salud, enfermedad y discapacidad. Normalidad y anormalidad.
Modelos y enfoques de discapacidad. Calidad de vida. Clasificacidn Internacional de Discapacidad y
Salud —CIF 2001. Concepto actual de salud publica. Salud integral. Salud intercultural. Promocién y
prevencion de la salud. La medicalizacién y psiquiatrizacion de la infancia como fendmenos de la
postmodernidad. Clasificacion de la OMS- DSM IV y V. CIE 10.

Psicopatologia de los sintomas mas habituales en la infancia. Patologias graves. Nocidn de
estructura. Neurosis y  psicosis. Trastornos del espectro autista. Institucionalizacidon vy
desintitucionalizacion de la Psiquiatria. .
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= 6.4.2.3 Atencién Temprana Evaluacién y Metodologia de Valoracién

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 6 hs.

Total de horas: 96 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Conocer y familiarizarse con las técnicas e instrumentos de observacion de la interaccién nifio-
cuidador o figura de apego, desde concepciones que otorgan valor fundamental a las interacciones
cotidianas del bebé y nifio/a pequefio/a, con entornos que potencian los procesos de constitucidn
subjetiva y construccidén yoica.

Ejes de contenidos. Descriptores

Aspectos fundacionales de la constitucién subjetiva y sus necesidades. El juego como
estructurante de la actividad infantil. Actividad autonoma del protoinfante. El nifio auténomo en
contacto e interaccién con el ambiente. Zona de desarrollo préximo. Metodologia para la
valoracion del desarrollo infantil. Observacién. Dispositivos, técnicas interactivas de observacion.
Examen psicomotor en la primera infancia. Pierre Vayer. Escalas del desarrollo del Instituto Pikler
Loczy (EDIPL), Judit Falk. Guias para la evaluacién del desarrollo en el nifio menor de 6 afios,
Lejarraga-Krupitzky. Guia de desarrollo psicomotor y social de 0 a 2 afios (Roy, Cortigiani y
Schapira). Escala de evaluaciéon del comportamiento neonatal (Terry Brazelton). Escalas del
desarrollo normal y anormal de Gesell.

Guia Portage (Bluma, S; Sheareer; M. Frohman; A. y Hilliard, J. (1978). La influencia del entorno en
el desarrollo del nifio. Guia para acompafiamiento a los padres. (Oiberman, A, Mercado A). Guia
para la observacién del padre (Oiberman). Clasificacion diagnéstica de la salud mental y los
desérdenes en el desarrollo de la infancia y la niflez temprana: 0-3. Registro de indicadores y
valoracion. Confeccidn de Informes. Aspectos deontoldgicos.

6.4.3 TERCER ANO

= 6.4.3.1 Atencion Temprana Tratamiento

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er aio
Asignacion de horas semanales: 6 hs.

Total de horas: 192 hs.

29



Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Promover la integracidon de los conocimientos transversales y longitudinales construidos para
consolidar principios metodoldgicos que guien pautas de intervencién en el ambito que
corresponda. Reconocer componentes fundamentales para la elaboracién de planes de accién en
coherencia metodoldgica y tedrica con las concepciones que se sustentan respecto del desarrollo
del nifio.

Ejes de contenidos. Descriptores

Elaboracién de hipdtesis de trabajo. Valoracion de las variables del nifio y el entorno. Definicion de
la intervencién. Niveles meso-sistémico, micro-sistémico, macro-sistémico. Propuesta pedagdgica
individual. Elaboracion de Planes de intervencién. Material de trabajo. Espacio y tiempo.
Entrevistas a padres y/o cuidadores. Encuadre de trabajo. Roles y funciones en el cuidado,
observacién, juego, interaccion y comunicacién. Registro de indicadores. Interpretacion.
Redaccién de informes. Practicas en instituciones de educacion y de salud.

= 6.4.3.2 Psicologia y Psicopatologia del Embarazo, Parto y Puerperio

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs.

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular
Comprender los modos de vivenciar los procesos de embarazo, parto y formas de cuidado
materno-filial en el recién nacido.

Ejes de contenidos. Descriptores

Mecanismos emocionales y fisiolégicos durante la gestacién. Temores, ansiedades, fantasias.
Atencién del Embarazo. Control prenatal. Comunicacion madre-hijo (hormonal, psicofisioldgica).
Estados animicos. Cambios emocionales. Principios de la psicoprofilaxis y la psicoeducacidn.
Psicologia perinatal. Rol del acompafiante. Intervencidn profesional preventiva. Vulnerabilidad
materna. Indicadores de riesgos. Patologias afectivas. Sintomatologia. Recién nacido con cuidados
especiales. Factores de riesgo: exposicion al tabaco, alcohol y drogas. Embarazo adolescente.
Preparacion integral para la maternidad (PIN).

= 6.4.3.3 Trabajo Final

Formato: Taller
Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio
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Asignacion de horas semanales: (segln organizacion institucional)

Total de horas: 160 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Acompanar y orientar en el proceso de formulacién y fundamentos de su Trabajo Final, desde la
dimensién metodoldgica recuperando los conocimientos sobre epistemologia, teorias de la
investigacion y aportes disciplinares, con la profundizacién de los conocimientos sobre
problematicas del campo de la atencidn temprana, articulando con Précticas Profesionalizantes y
las asignaturas del campo de la formacién especifica transitada en el presente trayecto formativo.

Ejes de contenidos. Descriptores

Tema/problema o aspecto de escritura. Componentes del trabajo final. Definicién del eje de
escritura en relacién al rol profesional y el drea de trabajo del técnico superior en atencién
temprana del desarrollo infantil. Recuperacidon de registros y experiencias de las Practicas
Profesionalizantes. La escritura del Trabajo Final.

6.4.4 Espacios de Definiciéon Institucional — EDIs

Este disefio incluye EDIs como unidades curriculares. Se dictaran dos (2) seminarios o talleres, con
una carga horaria de 24 hs cada uno, durante la cursada de 22 y 3° afio de la carrera, segln
organizacidn de la institucion.

Dentro de estos espacios se posibilitardn experiencias de aprendizaje vinculadas a la expresion
ludica y artistica, que faciliten la comprension del juego como estructurante de la actividad
inteligente en el nifio y el jugar como actividad esencial para el despliegue de la funcién simbdlica,
la resolucion de conflictos y frustraciones, en espacios transicionales entre realidad y juego.

Asi mismo, conocer los procesos de construccidn del lenguaje y la comunicacidn de los sujetos
facilitara el reconocimiento de las alteraciones en la comunicacién, la comprensién de los modos y
medios alternativos de producir e interpretar y emitir mensajes.

Ejes de contenidos. Descriptores
Los siguientes son algunos de los contenidos sugeridos a tener en cuenta en los espacios EDIs.

Expresion y Juego: El jugar como actividad espontanea en el infante. Funcién simbdlica. Juegos y
juguetes. Funcidon del grafismo en la construccion temprana del cuerpo. Lugar del juego.
Fendmenos y zonas transicionales. El juego como derecho y politica publica. Nuevas infancias.
Disefio y Construccion de juguetes y objetos no figurativos. Objetos Iudicos pertinentes para la
exploracién del bebé.

Comunicacidn: Funcion semidtica. Lenguaje y juego. Primera lengua materna. Sistemas primarios
de comunicacién. Proto representaciones. Didlogo ténico. La mirada. Interacciones comunicativas.
Sefiales. Simbolo y signo. Desarrollo del lenguaje oral. Lengua y habla. Cddigos compartidos.
Alteraciones en la comunicacion.
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6.5 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE.

Finalidades formativas de las Unidades Curriculares

“Se entiende por prdcticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que,
como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estdn formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan
dentro o fuera de tal institucion y estdn referenciadas en situaciones de trabajo.

“Las prdcticas profesionalizantes propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional
hacia el cual se orienta la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los
cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problemdticas que permitan tanto la identificacion del objeto de la prdctica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales
y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional.”

Las practicas profesionalizantes se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias
formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este
sentido las practicas pueden desarrollarse:

e En un ambito exterior a la institucién educativa.
e Enun ambito interior de la institucion educativa.
e En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito Exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden nuevos
contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al campo laboral
especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales, horizontales y verticales propias de
la organizacion.

Ambito Interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la institucién
educativa, se orientan a la implementacidn de proyectos institucionales: productivo o tecnolégico
y/o actividades de extensidn, respondiendo a necesidades de la comunidad. En este ambito se
destaca que los aprendizajes estan encaminados por una concepcién del trabajo, en tanto practica
social y cultural, en lugar de estar centrados en las particularidades de las funciones en un lugar de
trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas profesionalizantes
pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetdndose claramente los propdsitos y
objetivos planteados para su realizacién. En este sentido las practicas profesionalizantes pueden
estar comprendidas en:

e Actividades en espacios reales de trabajo: las mismas se desarrollan en instituciones y
organismos, a través de los cuales se generan los mecanismos de articulaciéon (convenios,
actas acuerdos, etc.) que permiten la participacién de los estudiantes en lugares y horarios
definidos para tal fin.
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e Actividades de extension: disefiadas para satisfacer necesidades comunitarias. Las mismas
podrdn definirse y planificarse en funcion de relevamientos y demandas que se presenten en
la institucidn, evaluandose la pertinencia de las mismas en funcién de los objetivos
planteados.

e Proyectos productivos de servicios: estan esbozadas para satisfacer demandas especificas de
determinada producciéon de bienes o servicios, o también puede optarse por trabajar y
fortalecer requerimientos propios del instituto. Estos dispositivos constituyen una importante
herramienta para vincular la educacién y el trabajo, a partir de una formacién que se centra en
el aprender a emprender. De esta manera los estudiantes obtienen una capacitacién técnicay
estratégica que les amplia las posibilidades de participacion futura en el mundo productivo. En
este tipo de proyectos el aprender se logra a través de la produccion concreta de un bien y/o
servicio en el ambito del establecimiento educativo, donde los estudiantes tienen la
posibilidad de organizarse asumiendo diferentes roles y contando con el acompafiamiento y
seguimiento de los docentes.

e Proyectos tecnolégicos orientados a la investigacion, experimentacién y desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que introduzcan
alguna mejora respecto de los existentes.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

e Estar planificadas desde la institucidon educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad educativa, con participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases, procesos o
subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

e Favorecer la identificacion de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponde.

e Hacer posible la integraciéon de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

e Propiciar la ejercitacion gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
profesional.

e Viabilizar desempenfios relacionados con las habilidades profesionales.
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6.5.1 PRIMER ANO

= 6.5.1.1 Practica Profesionalizante |

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: ler afio

Asignacion de horas semanales: (Segun organizacion institucional)

Total de horas: 48 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Las Practicas Profesionalizantes en el primer afio inician a los estudiantes en ambitos ligados al
mundo laboral. Brindar un espacio que le posibiliten consolidar progresivamente su eleccion
vocacional, reconstruir su propia biografia personal, familiar y escolar.

Generar espacios para resignificar desde la propia corporeidad el desarrollo psicomotor auténomo
de un nifio.

Iniciarse en la metodologia de observacién en escenarios concretos: familiares, comunitarios, de
educacién y de salud, transitando la tensién teoria-practica.

Ejes de contenidos. Descriptores

Reconocimiento del ambito de trabajo, observacién e identificacion de las tareas desarrolladas.
Analizar y reflexionar la motivacion de la eleccién de la especialidad, reconocimiento del propio
cuerpo, su biografia, ausencias y presencias, modelos referenciales.

Observacion, registro y analisis objetivo del ambiente y del nifio, encuadre en tiempo y espacio,
contexto familiar e interacciones que establecen. Aspectos deontoldgicos que traspasan la tarea.
Denotar capacidad para colaborar, participar y aprender en su asistencia a las areas operativas y
para el trabajo en equipo.

Evaluacion de los resultados y de su participacion en todos estos procesos durante la practica,
elaboracion de un trabajo de campo sobre lo observado y registrado en el dmbito en que
desarrollo la misma.

Aspectos Metodoldgicos

El taller, en una primera instancia de auto reconocimiento, deberd desarrollarse en
espacios/entornos adecuados para el trabajo psicomotor, sea al interior de la organizacion o en
otro espacio social que el Instituto considere pertinente.

Posteriormente ingresaran en distintas instituciones para cumplir tareas de observacion y registro
de experiencias. En el taller compartiran relatos orales y escritos como socializacién de
experiencias donde confluyen el pensar, el sentir y el hacer, la teoria y la practica, la participacion
y la comunicacién como un espacio de reflexién y accidn. Recoleccién de informacién acerca de la
profesion mediante entrevistas y exploraciéon del campo profesional en diversas fuentes, le
permitira al estudiante ir consolidando la formacidn y su perfil profesional, de manera tal que les
facilite su insercion laboral contando con esta experiencia previa.
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6.5.2 SEGUNDO ANO

=  6.5.2.1 Practica Profesionalizante Il

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 2do afio

Asignacion de horas semanales: (Segun organizacion institucional)

Total de horas: 64 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

Las Practicas Profesionalizantes en el segundo afio posibilitan a los/las estudiantes experiencias
que inicien en la construccion del rol profesional, tomando contacto con el mundo del trabajo
mediante la observacion directa e indirecta de entornos institucionales.

Brindan un espacio de integracién y aplicacion de contenidos curriculares de la carrera
favoreciendo la metodologia de observacion en escenarios concretos: familiares, comunitarios, de
educacién y de salud, transitando la tensién teoria-practica.

Ejes de contenidos. Descriptores

Reconocimiento del ambito de trabajo, analisis de las tareas desarrolladas en lo cotidiano.
Denotar conocimientos tedricos de los componentes que configuran la practica de AT, de la
historicidad del nifio, lectura de su legajo/historia clinica. Desarrollar técnicas de investigacion
social, anamnesis, entrevista, encuesta, observacidon participante, que posibilitan el proceso
conocimiento del sujeto. Metodologia de evaluacién y valoracidon del desarrollo. Aplicacidn.
Construccion de casuisticas como situaciones.

Evaluacion de los resultados y de su participacion en todos estos procesos durante la practica,
elaboracion de un trabajo de campo sobre los datos recogidos.

Aspectos Metodoldgicos

A partir de experiencias directas en el campo social, institucional y familiar. Desarrollando
metodologia de investigacion. Formulacién de hipdtesis. Registro en diario de campo. Grupo
operativo. Ateneos. Espacios de tutoria. Aplicando estrategias de ensefianza que incorporan el
analisis de casos, la resolucién de problemas y el desarrollo de entrenamientos especificos en
contextos de simulacién. Se referiran a problemas y preguntas que le permitan al estudiante
profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y suficientes para resolver cualquier
problema especifico que se relacione con sus competencias profesionales.
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6.5.3 TERCER ANO

=  6.5.3.1 Practica Profesionalizante Ill

Formato: Asignatura

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 3er afio

Asignacion de horas semanales: (Segun organizacion institucional)
Total de horas: 128 hs.

Finalidades formativas de la Unidad Curricular

En las practicas profesionalizantes del tercer afio de cursada participaran en diferentes situaciones
reales de su campo profesional y buscaran los recursos que integren aspectos deontoldgicos,
conceptuales, metodoldgicos y operativos propios da la A.T.

Ejes de contenidos. Descriptores

Accionar con los diferentes profesionales en forma interdisciplinar y poniendo en juego saberes
adquiridos durante su formacién. Intervencidn directa e indirecta. Hipdtesis. Proyeccidn.
Prescripciones de cuidado. Postulados de base: respeto, autonomia, seguridad.

Aplicacidn de Técnicas con atencion a los aspectos deontolégicos: ética del cuidado. Poder realizar
sugerencias de pautas de crianza a la familia y al nifio; cuidador-nifio, docente-nifio. Criterios de
flexibilidad y adaptabilidad a los contextos de actuacion y niveles de intervencidn. Admision,
derivacion, altas, egresos. Funcionalidad del legajo/historia clinica. Acuerdos conceptuales y
metodolégicos en el abordaje, en espacios intra familiar y comunitario. Toma de decisiones.
Criterios en la seleccidon de material — objetos.

Elaborar informes y realizar un trabajo final.

Aspectos Metodoldgicos

Las practicas se realizaran a partir experiencias directas en el campo social, institucional y familiar,
bajo la coordinacién y supervision de un profesor, aplicando estrategias de ensefianza que
incorporan el andlisis de casos, la resolucidon de problemas y el desarrollo de entrenamientos
especificos en contextos de simulacién. Se referirdn a problemas y preguntas que le permitan al
estudiante profundizar el desarrollo de las competencias necesarias y suficientes para resolver
cualquier diagnodstico especifico que se relacione con sus competencias profesionales. Las
diferentes situaciones que pueda observar y/o participar, y/o desarrollar, le permitird al
estudiante ir consolidando la formacidon y su perfil profesional, de manera tal que les facilite su
insercidn laboral contando con esta experiencia previa.
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