Viedma,

VISTO: el Expediente N° 080.066-MT-2.023, del Registro del
Ministerio de Trabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que esta Autoridad de Aplicacion, ha tomado conocimiento de
que la UNION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO ha
dispuesto la realizacién de medidas de accién directa, en todas las escuelas de la

Provincia, las cuales impedirian la normal operatoria de la dinamica escolar;

Que por consiguiente, resulta necesario disponer las medidas

pertinentes para promover una solucién pacifica y legal al conflicto planteado, en el
marco de esta Autoridad; | |
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QU e menester destacar que ¢l provedimiento que establoce [y
Loy paa la nogeieion valeotiva v conttiotos colectivor e competenota del
MINENTHRIO DE TRARATO DE LA PROVINCEA DE RIO NEGRO;

Que ol wglmen previsto en la Loy N S255 teprosenta un
provediniiento axpectal oreado para soluetonar confiioton coleetivon de trabajo v, dada la

eloridad exigida por los plagos porentorion allt indivados para solucionar el ditorendo,
N vontempla planteos dilatorios ni evastvos,

Que al tespecto dobe dejarse olatamente sentado, que el abjetivo
primondial de dicho provedimiento no solo es tratar do aventr a las partes para que

loguen a wn acuerdo que soluetone ol conflicta de origen, sino, y en primer término,
w“hmw& endo ala neg

'y:‘x..o\duvévd. nn-‘
\ ) i Corontrarresiar « A:?Jp‘-"-ﬁ

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RN

RiIONEGRO

ARTICULO 1°- DICTAR LA CONCILIACION OBLIGATORIA por el término de

QUINCE (15) dias habiles a partir de las 00.00 horas del dia
Miércoles 22 de Marzo de 2023, de acuerdo al Articulo 86 y ccss. de la Ley N° 5.255, en
el marco del conflicto de intereses suscitado entre la Unién de Trabajadores de la

Educacion de Rio Negro y el Ministerio de Educacién y DDHH, por los motivos
expuestos y las constancias de autos;

ARTICULO 2°.- CITAR A LAS PARTES a una audiencia a desarrollarse el dia 03
Abril de 2023 a las 16.00 horas, en el Ministerio de Trabajo de

Viedma, sito en calle Rivadavia 55, siendo la concurrencia a la misma de caracter

obligatoria, segtin lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley N° 5.255.-

ARTICULO 3°- INTIMAR A LA UNION DE TRABAJADORES DE LA

EDUCACION DE RiO NEGRO al cese inmediato de las medidas
de accién directa que haya dlspuesto, en un todo

presente Resolu
disposiciones contempladas en el A
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de las sanciones a imponer y aplicacién solidaria a todos los representantes que les
cupiera. Ello sin perjuicio de iniciar los procedimientos previstos en el Articulo 56 de la
Ley N.°23.551, respecto de la entidad Sindical.-

ARTICULO 5°.- EXHORTAR a las partes en conflicto a mantener la mejor

predisposicion y apertura para el tratamiento de las diferencias
mantenidas entre las partes y contribuir, de esa manera, a la paz social y a mejorar el

marco de las relaciones laborales en el seno de las partes involucradas.-

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR a las partes individualizadas con habilitacién de dias y
horas inhabiles.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, tomar raz

RESOLUCION N°:
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SDEMOCRACIA
POR SIEMPRE

RiO NEGRO

Viedma, 21 de Marzo de 2023

SRA. SILVANA INOSTROZA

SECRETARIA GENERAL
UNTER
S / D

PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS EFECTOS LEGALES,
ME DIRUJO A USTED, EN EL MARCO DEL EXPEDIENTE N.° 080.066-MT-2023
“UNTER/MINISTERIO DE EDUCACION Y DDHH S/PARITARIAS 2023", A EFECTOS
HACERLE SABER QUE ATENTO LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION DIRECTA,
NO SE HA DADO CUMPLIMIENTO CON EL ARTICULO 78 DE LA LEY N.° 5.255 Y SU
DECRETO REGLAMENTARIO N.° 302/18, A PESAR DE HABER SIDO ADVERTIDOS DE
TAL CIRCUNSTANCIA EN EL ACTA PARITARIA DEL DIA 17 DE MARZO DE 2023 -

ARTICULO 78 LEY 5255: “Suscitado un conflicto colectivo que no tenga solucién entre las
partes, cualqulera de ellas deberé previo a la adopcu.‘m de medidas de accion directa,

ocho (48) horas a efectos de formallzar Ia
eventualmente de arbitraje. El Organismo pod ‘

ARTI RET 18:
adoptar medldas de accion dlrecta debera
a la Delegacaon de Trabajo mas cercana aI Iugar g

En la notificacion se debera comunicar:

1) Las caracteristicas y/o modalidades de las |
2) Duracién de las mismas; ‘
3) Sectores de trabajadores que involucra;
4) Causas que las motivan; :
5) Gremio que la dispuso; X

6) Copia del Acta de Asamblea que dispuse

Toda medida de fuerza llevada a cabo
que no haya sido dispuesta de acue
normativa pertinente dara lugar a la uec A
mediante Resolucién fundada del Ministr
sanciones que la legislacion prevea.-
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