Provincia de Rio Negro )
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

REGIMEN UNICO DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS
RESOLUCION N° 1080/92

(Texto ordenado Res. N° 100/95)

CAPITULO1
De la Situacion de Revista

1.- Entiéndese por interino el docente que se desempefia transitoriamente en un cargo u
Horas catedra vacantes.-

2.- Entiéndese por suplente el docente que reemplaza a otro en el mismo cargou horas
Cétedra de presupuesto, por licencia o ausencia del titular, interino o suplente que
los ocupa.

CAPITULO II
De la Inscripcion

3.- Los aspirantes a interinatos y suplencias para el primer grado del escalafén en
establecimientos de nivel inicial, primario y medioy sus respectivas modalidades,
en Residencias Escolares y en el S.A.T. podran inscribirse para los cargos o
asignaturas de los niveles y modalidades indicados comprendidos en el radio de
hasta dos supervisiones escolares, a eleccion del aspirante, sin especificar
establecimientos o servicios.
Cuando la solicitud comprenda supervisiones de localidades en que coexistan
dos, ambas serdn consideradas como una sola supervision a los efectos del limite
precedente, pudiendo el aspirante indicar una tercera.-

4.- En la denominacién "Aspirantes a Interinatos y Suplencias" considéranse incluidos
los docentes titulares que deseen acrecentar cargos y catedras en tal cardcter, a cuyo efecto
la lista de aspirantes a confeccionarse para cada cargo o catedra y supervision serd unica.-

5.- Podran inscribirse para ejercer interinatos y suplencias tengan o no cargos, puestos,
empleos o actividades, sean publicos o privados, por cuenta propia o ajena:

a) Directamente ante la Junta de Clasificacion que corresponda, en los plazos

reglamentarios, todos los aspirantes que retnan las condiciones que el Estatuto
del Docente ylas normas vigentes exigen para el ingreso alos cargos u horas
catedra a que aspiran y los comprendidos en el articulo 14° de la Ley 391 que
acrediten servicios anteriores en el mismo cargo o asignatura de acuerdo con lo
que se especifica en el punto 17° del presente régimen.
La inscripcion podra efectuarse sin limite de asignatura y cargos cuando el
aspirante posea titulo docente para ellos y hasta un limite de tres (3) cargos o
asignaturas por supervision cuando posea titulo habilitante o supletorio y de un (1)
cargo o asignatura cuando fuere idoneo. En los casos en que el aspirante exceda en
su solicitud los limites mencionados la Junta ajustard a éstos su inscripcion.
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b) En las Supervisiones Escolares, como "Fuera de Término" y con los mismos
limites de cargos o asignaturas establecidos precedentemente, los aspirantes que no
posean los titulos requeridos para los respectivos cargos o asignaturas; los que
posean constancia de titulo docente en tramite; los que hubiesen obtenido un retiro
anticipado o la jubilacion ordinaria; y los comprendidos en el inciso a) no inscriptos
en los plazos reglamentarios, los que no podrdn inscribirse en este registro en
mas de dos periodos consecutivos.

Los aspirantes que posean titulo docente para un nivel y que ademds acrediten
idoneidad para una asignatura o cargo podran inscribirse en el registro "Fuera
de Término" independientemente de su inscripcion ante la Junta.-

6.- La inscripcion de aspirantes a cargos en escuelas primarias para adultos se efectuard,
simultdneamente, tanto para quienes tienen cinco o mds afios de servicios como maestros
de ciclo o en cargos superiores de escuelas comunes, de escuelas hogares, de
departamentos de aplicacién de escuelas normales y de  escuelas primarias para
adultos, como para quienes no los tienen, pero serdn separados a los efectos de las
designaciones en las néminas pertinentes.

Los aspirantes con titulo de posgrado especializado o con certificado de capacitacion
provincial en educacion de adultos serdn admitidos en igualdad de condiciones
que los que posean cinco afos de servicios.-

7.- La inscripcion de aspirantes ante las respectivas Juntas de Clasificacion debera
efectuarse por correspondencia certificada o en sobre cerrado por intermedio de las
Supervisiones Escolares entre el primero y el Gltimo dia hébil de junio para las escuelas
que funcionan de marzo a noviembre y entre el primero y el ultimo dia hédbil de diciembre
para las que funcionan de septiembre a mayo.

Del 1 al 31 de marzo de cada afio para los establecimientos de marzo/noviembre y
del 1 al 30 de setiembre para los de setiembre/mayo podran inscribirse los aspirantes
cuyo titulo hubiese sido legalizado después del 30 de junio o del 31de diciembre del
curso escolar precedente, respectivamente.

Esta nueva inscripciéon también comprenderd a aquéllos que se hubieran radicado en
la provincia después del cierre de la inscripcion anual, con certificacién de domicilio y
titulo docente legalizado.-

8.- La solicitud de inscripcion ante las respectivas Juntas de Clasificacion debera
cumplimentarse con los mismos requisitos establecidos en las normas vigentes para los
casos de ingreso, en el formulario tipo que se destine al efecto, el que tendra cardcter de
declaracion jurada y validez tinicamente para los cargos o asignaturas y supervisiones
para los cuales se formule.

Los residentes fuera de la provincia podrdn efectuar sus solicitudes en nota simple
cuando no dispongan del citado formulario.

Los aspirantes cuyo legajo personal no obre en la Junta deberd acompaiar la
documentacion que acredite los titulos y antecedentes declarados en la solicitud.-
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9.- Las Juntas de Clasificacion devolveran las solicitudes y la documentacion de los
aspirantes no comprendidos en el inciso a) del punto 5°y las de los comprendidos en
dicha norma que no acrediten la documentacién minima exigible (titulo legalizado para
el ejercicio de la docencia, salvo idéneos, servicios prestados por idéneos y documento
de identidad) o sus fotocopias debidamente autenticadas,y extenderd a los demads una
constancia de su inscripcion. Las fotocopias de los documentos de identidad deberan
contener, ademds de los datos personales, la parte correspondiente al dltimo domicilio
registrado.

Sélo se considerard formalmente inscripto al aspirante que redna las condiciones
minimas sefaladas y haya impuesto en los términos determinados su solicitudy la
documentacion correspondiente.

Las Juntas de Clasificaciéon podran resolver las solicitudes de aspirantes que por
razones debidamente fundadas y documentadas requieran cambiar las zonas de
supervision registradas en su inscripcion.-

10.- Para los aspirantes comprendidos en el inciso b) del punto 5° se abrird anualmente en
cada Supervision Escolar la inscripcion "Fuera de Término", que se regird por las
siguientes normas:

a) Las Supervisiones Escolares habilitardn un registro, previamente foliado y sellado
en todas sus hojas dttiles por el organismo regional correspondiente, que debera
contener para cada aspirante los siguientes datos: nimero de inscripcion, cargo o
asignatura a que aspira, denominacién del titulo oficial que posea, situacioén
previsional (jubilacién o retiro, cargo y Caja otorgante), documento de identidad
y domicilio que consta en el mismo, previa exhibicién de la documentacién que
acredite tales datos.

b) Las inscripciones se efectuardn desde el Ol hasta el31 de diciembre de cada afio
para las escuelas con periodo marzo noviembre y desde el 01 hasta el 30 junio para
las de septiembre mayo, personalmente o por medio de persona autorizada por el
aspirante.

A cada aspirante deberd entregérsele constancia de su inscripcion.

Los supervisores podran efectuar consultas ante las Juntas respectivas sobre la
competencia de los titulos de los aspirantes segin su categoria (docente, habilitante
o supletorio).

c) El registro se reabrird una vez finalizadas las asambleas presenciales, hasta la
finalizacion del periodo lectivo correspondiente, y la némina de los inscriptos con
sus respectivos datos deberd estar permanentemente exhibida en cada supervision
escolar.-

CAPITULO 111
De la Clasificacion

11.- Los aspirantes comprendidos en el inciso a) del punto 5° serdn clasificados por la
Junta que corresponda de acuerdo con lo valoracién exigida en las normas vigentes
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para el ingreso y sobre la documentacion obrante en el legajo de los interesados al
término de la inscripcion, teniendo en cuenta el orden excluyente fijado para los titulos
en el Estatuto del Docente.-

12.- Las Juntas de Clasificaciéon confeccionardn por cada zona de supervision y organismo
regional que corresponda, por el orden de méritos que surja de la clasificacién antedicha,
una lista Unica de aspirantes para cada uno de los distintos cargos del primer grado de
cada escalafén en sus respectivas modalidades y especialidades.

13.- Las néminas de aspirantes citadas en el punto anterior deberdn especificar los
siguientes datos:

a) Numero de orden (segun el orden de clasificacién).

b) Apellido y nombres completos del aspirante y nimero de documento.

¢) Domicilio (calle, nimero, localidad y provincia) concordante con el registrado en el
documento de identidad.

d) Clasificacion discriminada y clasificacion total.

e) Consignar si posee cargos u horas cétedra titulares.

f) Antiguedad total en la docencia (afios y meses).

14.- Las néminas por orden de mérito deberdn ser publicadas por las Juntas de
Clasificacion y exhibidas permanentemente en la sede de las Supervisiones Escolares y
en un establecimiento de cada localidad a determinar por éstas, en lugar visible, para
conocimiento y consulta de todos los aspirantes, antes de la terminacion del periodo
lectivo anterior.

Se remitirdn, ademds, a los organismos regionales de educacion, alas Direcciones de
Nivel Inicial, Primario y Medio y de Educaciéon Permanente, al Servicio de Apoyo
Técnico, a la Casa de Rio Negro y a la conduccién central del gremio docente.-

15.- Cuando se comprobare que un aspirante inscripto en término hubiese sido omitido en las
néminas, no obstante reunir las condiciones reglamentarias, o hubiese sido clasificado
errobneamente por la Junta, tendrd derecho a su inclusiéon en las ndminas o a la
rectificacion de su clasificacién siempre que interponga recurso fundado dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que las listas hayan comenzado a
exhibirse.

La Junta,a su vez, deberd expedirse en un término no mayor de diez (10) dias
habiles a partir de la fecha de recepcién del recurso, sin perjuicio de su facultad de
resolver de oficio los casos que observare, y comunicara las inclusiones y
rectificaciones a los organismos indicados en el punto 14°. Vencido este ultimo plazo
las listas no podrédn ser modificadas.-

16.- En caso de empate entre dos o mds aspirantes a un mismo cargo, dentro de igual escala
de titulos, la prioridad para la inscripcion en las listas de la Junta se determinard en el
siguiente orden excluyente:

a) El aspirante que sea ex-soldado conscripto participante de acciones bélicas desarrollas
en el Atlantico Sur entre el 02-04-82 y el 14-06-82.
b) El de mayor antiguedad en la docencia en dependencia del Consejo Provincial de
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Educacién, en el nivel correspondiente.

¢) El de mayor antiguedad en la docencia en dependencia del Consejo Provincial de
Educacion.

d) El de mayor antiguedad en la docencia en el nivel correspondiente.

e) El de mayor antiguedad en la docencia.

f) El que obtenga la prioridad por sorteo, si subsiste el empate.

En todos los casos, en la lista correspondiente, se aclarard cual de los procedimientos
precedentes otorgd la prioridad en el orden de inclusion de los aspirantes.-

17.- El personal idéneo podrd ser clasificado por las Juntas cuando sea titular en escuelas del
Consejo Provincial de Educacién en el mismo cargo o asignatura para los que se
inscribe o cuando retna los siguientes requisitos:

a) Titulo secundario y certificado de capacitacién en la especialidad en que se inscribe.
b) Cuatro (4) afios de desempefio efectivo en escuelas del Consejo Provincial de

Educacién, en el mismo cargo o asignatura, con dedicacion exclusiva a la docencia.
¢) Concepto no inferior a Muy Bueno en los dos (2) ultimos afios.

18.- La Junta de Clasificacion hard conocer antes de la iniciacién de cada periodo lectivo
y con validez para éste tinicamente, a los establecimientos y a las supervisiones
correspondientes, la ndmina por orden de méritos del personal titular en condiciones
de efectuar reemplazos transitorios en cargos de mayor jerarquia.

La clasificacion se realizard sobre la base de la documentacion obrante en el legajo al
31 de diciembre de cada afio para el personal de establecimientos que funcionan de
marzo a noviembrey al 30 de junio para el de establecimientos que funcionan de
septiembre a mayo. En los casos de igualdad en la clasificacion la prioridad en el érden
de lista se determinard para el docente de mayor antiguedad en el cargo o, en su defecto,
para el de mayor antiguedad en la docencia.

Los docentes trasladados serdn agregados en las ndminas a partir de la fecha en
que tomen posesion con la clasificacion que posean en el establecimiento de origen,
el que extendera la constancia respectiva.-

CAPITULO IV
De las Designaciones
19.- Las designaciones del personal interino y suplente serdn efectuadas por:

a) Las Direcciones de Nivel para los cargos de Supervisor con jurisdiccién en més de un
organismo regional.

b) Los organismos regionales de educacién para los cargos de Supervisor y los de
Director del Servicio de Apoyo Técnico (S.A.T.) de su jurisdiccion, sin perjuicio de
hacerlo con respecto a cargos inferiores de los establecimientos y servicios de su
dependencia cuando resulte necesario.

c) Las Supervisiones Escolares del nivel y modalidad respectivos, para los cargos del
primer grado del escalafén y los jerdrquicos de los establecimientos y servicios
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ubicados en su localidad de asientoy zona de influencia, o los responsables que
designen los organismos regionales cuando la localidad no sea asiento de la
supervision que corresponda al nivel o modalidad.

Toda designacion serd valida mientras no sea observada o rectificada por la
superioridad escolar.

Los recursos o las impugnaciones que presenten los docentes contra las designaciones
que estimen lesivas de sus derechos deberan ejercitarse siguiendo la via jerarquica,
ante las  autoridades que las efectuaron, dentro del término de diez (10) dias
habiles.-

20.- Las designaciones en el primer grado del escalafén previas a la iniciacion del periodo
lectivo serdn efectuadas en asambleas presenciales que se realizardn conforme al
cronograma establecido en el Calendario Escolar. Las mismas se llevardn a cabo en cada
localidad sede de supervisiones escolares, o en su defecto enla sede que designen los
responsables del organismo regional, con la participacion de los encargados de las
designaciones, los secretarios "ad hoc" que éstos designen en el nimero que consideren
conveniente y los aspirantes a interinatos y suplencias inscriptos ante las Juntas de
Clasificacion y los inscriptos fuera de término, participando ademds un representante
acreditado por el gremio docente, quien podrd formular en oportunidad de cada
designacion, al igual que los aspirantes, las observaciones que estime procedentes.

Con una antelacion no menor de cinco (5) dias habiles ala fecha de las asambleas las
direcciones de los establecimientos y servicios presentardn ante los responsables de
las designaciones una declaracion jurada de todas las vacantesy suplencias a
cubrir, con  indicacidn, en el primer caso, del origen de la vacante, cargo,
especialidad o disciplina, turno y horario; y en el segundo, nombre del docente a
reemplazar, motivo de la ausencia (Desde y hasta qué fecha o duracion probable y
ndmero de articulo o resolucién en caso de licencia, retencion de cargo, etc.), cargo,
especialidad o disciplina, turno y horario.

En el nivel medio se excluird la mencién del horario, el que serd organizado por cada
Establecimiento tendiendo a favorecer al docente.

Las néminas de vacantes y suplencias estardn a disposicién de los interesados con
veinticuatro (24) horas de anticipacion a la fecha de la asamblea.
En las néminas deberén incluirse las vacantes o suplencias ocupadas por personal que
de acuerdo con el presente régimen debe cesar a la fecha de presentacion del personal
designado en asamblea y la nuevas suplencias a cubrir en los casos de personal ausente
por adscripcion, licencia, traslado transitorio u otros motivos.
En el acto de la asamblea deberdn entregar, ademds, a los responsables de las
designaciones, la ndmina de vacantes o suplencias que se hubieran generado con
posterioridad a la declaracién mencionada.
Las fechas y lugares de las asambleas serdn objeto de la mds amplia difusion a
través de los establecimientos y servicios y de los medios masivos de comunicacién a
partir de la fecha en que los respectivos organismos regionales tomen conocimiento de las
determinadas para la iniciacién del periodo escolar, los que ademds proporcionardn la
informacion a los aspirantes que la soliciten.-

ES COPIA 6



Provincia de Rio Negro )
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

21.- Las Asambleas se realizardn teniendo en cuenta las siguientes prescripciones:

a)

b)

d)

€)

g

En los casos de superposicion de dos o mds supervisiones escolares en una misma
localidad sus responsables efectuaran una sola asamblea en conjunto.

Los aspirantes que no asistan a las asambleas podridn ser representados en ellas por un
apoderado debidamente acreditado con autorizacién escrita, que se agregard al acta
respectiva.

La no concurrencia del aspirante o de su apoderado dard lugar a la pérdida de su
derecho a la designacion en los cargos a cubrir en la asamblea.

En los casos en que asistiere a la misma con posterioridad al momento en que le
hubiese correspondido elegir cargo, sélo podrd ser considerado para aquéllos que no
hubieran quedado cubiertos con anterioridad y a partir del momento en que denuncie
su presencia en la asamblea ante el responsable de las designaciones.

Un mismo aspirante podra ser designado en mds de una asamblea previa presentacion
de la Declaracion Jurada correspondiente. Si con posterioridad se comprobare
falseamiento quedaran invalidadas todas las designaciones de que hubiese sido objeto.
Las néminas de cargos a cubrir, declaradas por las direcciones segun las previsiones
del punto 20°, deberdn estar convenientemente exhibidas al comienzo de la asamblea,
dispuestas en orden numérico por tipo de establecimiento y dentro de cada uno por
turno, separando en éstos los interinatos de las suplencias y con los demds datos
sefialados en dicho punto.

Los aspirantes, por orden de titulo y dentro de éstos por orden de méritos o por orden
de inscripciéon fuera de término, segun corresponda, elegirdn los cargos o asignaturas
en que deseen ser designados, de acuerdo con las prioridades que se establecen en el
punto 23° del presente régimen, los que serdan adjudicados previa declaracion de los
interesados, bajo juramento, de todos los cargos, actividades o beneficios previsionales
que posean y compromiso de renuncia o de gestiéon de licencia por articulo 24° del
Decreto n° 1356/91, segun corresponda, en los que sean incompatibles con el cargo
elegido, de lo que se dejard constancia con su firma en la planilla de designacion.
Dichos tramites deberan ser indefectiblemente realizados y presentados enla sede de
los respectivos establecimientos o servicios por parte de los interesados.

Las nuevas vacantes o suplencias que surjan por aplicacion del parrafo precedente no

podran ser afectadas a la misma asamblea sino a designacién posterior.

Efectuada por el aspirante o su apoderado la eleccion del cargo, éste serd tachado de la
némina respectiva, se registrard la designacion y se cumplimentard el formulario
individual de designacion, el que serd suscripto en todos sus ejemplares por el
responsable de las designaciones y por el designado o su apoderado, al que se entregard
el original, haciéndose llegar los demds a la direccion del establecimiento o servicio
que corresponda.-

Los docentes designados en asamblea deberdn tomar posesion de sus cargos en las
fechas establecidas para cada uno de los niveles en el calendario escolar.-

22.- Las designaciones de personal interino y suplente, tanto las efectuadas en asamblea como

directamente por los responsables, se realizardn siguiendo el orden de prelaciéon que
se establece en el punto 23.-
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23.- Para designar al personal interino y suplente del primer grado del escalafén se tendran
en cuenta las siguientes pautas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

En una primera vuelta serdn designados tinicamente los aspirantes con titulo docente
que no incurran en incompatibilidad, en el orden siguiente:

a) Inscriptos en Junta.
b) Inscriptos fuera de término.

En una segunda vuelta se designardn en nuevos cargos u horas los mismos aspirantes
de la primera vuelta, que no podran totalizar con ello una carga horaria superior a
nueve horas reloj diarias, que se limitardn a un maximo de 60 horas citedra semanales
cuando se trate exclusivamente de horas cétedra.

Los aspirantes que posean o hayan tomado en primera vuelta un cargo diurno de
maestro de ciclo, grupo o seccién podran ser designados en otro cargo diurno similar.
Agotados los aspirantes, tanto del listado de Junta como fuera de término, podran
aspirar a dichos cargos los vicedirectores, y en su defecto los directores de escuelas
primarias diurnas de un solo turno de 3ra. y de 2da. categoria en este orden.

Los maestros especiales podran acumular en esta vuelta hasta dos cargos més de
maestro especial.

Si en la segunda vuelta quedasen cargos o cdtedras sin cubrir podran ser designados en
ellos los aspirantes retirados o jubilados, s6lo hasta el maximo compatible vigente.
Todas las designaciones comprendidas en esta vuelta tendran cardcter condicional.

A continuacidn se realizardn una primera y una segunda vuelta para los aspirantes con
titulo habilitante, y luego para los que posean titulo supletorio, con las mismas pautas
establecidas en los incisos 1) y 2) precedentes.

En una dltima vuelta serdn designados, en el orden que se indica y hasta el
maximo compatible, con cardcter condicional, los siguientes aspirantes:

a) Idéneos clasificados por las Juntas.
b) Id6neos fuera de término.

Toda designacidon de aspirante inscripto fuera de término, aun en primera vuelta,
tendrd carécter condicional.

Las designaciones de aspirantes con titulo habilitante o supletorio inscriptos en Junta
tendrdan cardcter condicional hasta la publicacion de las ndminas de inscriptos en
marzo y dichos aspirantes serdn reemplazados por los clasificados con titulo docente
en esta dltimas.

Toda designacién de personal interino y suplente efectuada desde la iniciacién del

periodo escolar y con anterioridad a las asambleas presenciales tendrd carécter
condicional. Los cargos y horas correspondientes a estas designaciones deberdn ser
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publicados para las asambleas respectivas, cesando su personal el diaen que tome
posesion el designado en asamblea de acuerdo con lo que se establece en el punto 27
"in fine" de este régimen.

8) Finalizadas las asambleas, cuando se produzcan nuevos interinatos o suplencias, las
designaciones serdan realizadas por la supervision escolar o encargado que corresponda
de acuerdo con las listas de las Juntas o de inscriptos fuera de término.

Una vez realizado el ofrecimiento los interesados deberdn responder la aceptacion
o no dentro de las 24 horas.
La toma de posesion se efectuard en los siguientes términos:

- El que reside en la localidad el mismo dia o el dia siguiente.
- El que reside en otras localidades de la provincia dentro de las 48 horas.
- El que reside fuera de la provincia dentro de las dentro de las de las 96 horas.

24.- Los idoneos deberdn comprobar en oportunidad de su inscripcion su idoneidad para el
cargo, especialidad o disciplina mediante la posesiéon de titulos o certificados no
reglamentarios o antecedentes de servicios prestados en el mismo cargo, especialidad o
disciplina, en cualquier jurisdiccion. Para designarlos se tendrd en cuenta en primer lugar
alos aspirantes inscriptos y clasificados por la Junta de Clasificacion y luego a los
inscriptos fuera de término, en ambos casos en el orden correspondiente para cada cargo
especialidad o disciplina. En todos los casos, cuando se trate de idoneos para cargos u
horas catedra de Plastica, Actividades Practicas, Musica u otras especialidades, en
cualquier nivel, se dard preferencia a los que sumen a su idoneidad el titulo docente
de cualquier &rea o asignatura del nivel al que aspiran a desempeiarse.-

25.- Cuando un matrimonio de docentes que en asamblea aspire a desempefiarse en una
misma localidad o localidades proximas que mantengan el vinculo familiar, bastard que
cualquiera de ellos tenga derecho a un cargo o asignatura en las condiciones
determinadas en el punto 22 para que a su vez sea designado el conyuge, respetando el
orden de los aspirantes clasificados y mejor ubicados en las néminas, disponiendo para
el conyuge la dltima vacante cualquiera sea su clasificacion.

Este punto no serd de aplicacion en las designaciones para el nivel medio.-

26.- Todo aspirante podra ser designado en mds de un cargo en jurisdiccion del Consejo
Provincial de Educacion siempre que:

a) Le corresponda por las nominas de las Juntas o inscripcion fuera de término dentro de
las preferencias establecidas en este régimen.

b) La designacion no implique cambio del cargo en que revista por otro del mismo
escalafén, salvo cuando se trate de suplentes a quienes se ofrezca un interinato en el
mismo cargo del escalafén o los casos comprendidos en la Resolucion N° 2316/93
para el nivel medio.

¢) Ajusten su situacion de revista, antes de tomar posesion, a la permitida por el régimen

de acumulacién de cargos vigentes y por el punto 23 del presente.-
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27.- El personal que revista como condicional por estar comprendido en las néminas del punto
23 sera reemplazado a medida que queden disponibles otros docentes inscriptos
para ocupar el interinato o la suplencia, teniendo en cuenta las siguientes normas:

a) El orden a considerar para el cese serd el inverso al consignado para las designaciones.

b) Entre dos o mas en igualdad de situacion cesard en primer lugar el docente inscripto
fuera de término y entre éstos el ultimo designado.

c¢) En los casos de inscriptos por la Junta, en la misma igualdad, cesardan por orden de
menor clasificacion.

d) Dentro de los limites establecidos en el punto 23 los aspirantes disponibles sélo
podrén reemplazar a personal de menor o igual titulo.

Todos los docentes comprendidos en este punto, que no hubieran sido reemplazados
durante el periodo escolar, cesardn el dia en que tome posesion el personal designado en
asamblea. Acldrase que un docente designado con caricter condicional no podrd ser
reemplazado por otro docente cuya designacion tenga igual caricter, excepto por el
aspirante fuera de término con titulo docente para el cargo o asignatura.-

28.- El personal que reviste como condicional por ser idoneo estard sujeto al mismo régimen
de reemplazos establecido en el punto anterior, pero tendra prioridad para ser designado
nuevamente en el mismo interinato o suplencia si en la asamblea no hubiese aspirantes
para el mismo cargo, inscriptos por la Junta o fuera de término, en condiciones
reglamentarias de titulo, y hasta tanto los hubiere.-

29.- Otorgado el interinato o la suplencia todo designado mantendrd su lugar en la némina de
aspirantes o en las preferencias en que fue considerado y su derecho a nuevas
designaciones de acuerdo con lo establecido en el punto 26, salvo cuando se trate de
suplencias en un mismo curso, seccion o especialidad durante el periodo lectivo, que
podrdn recaer en el mismo aspirante si la direccion del establecimiento asi lo solicitare
por razones de buen gobierno escolar.-

30.- La designacién de aspirantes que posean otros cargos, empleos, actividades publicas o
privadas o beneficios previsionales estard condicionada al régimen de acumulacion de
cargos establecido en el Estatuto del Docente, en las normas complementarias dictadas
en consecuencia y en el punto 23 del presente régimen.-

31.- Los interinatos y suplencias en cargos jerdrquicos seran cubiertos por el personal
con titulo docente mejor clasificado para el nivel y modalidad respectivos de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Enlos establecimientos que inicien su funcionamiento serdn cubiertos con cardcter
interino por vicedirectores titulares o en su defecto por docentes titulares del primer
cargo del escalafén, seleccionados por orden de méritos entre los que se desempefian
en establecimientos correspondientes a la localidad zona de supervision y regional, en
forma excluyente, en que se encuentra ubicado el nuevo establecimiento, y que reunan
las condiciones establecidas en el Estatuto del Docente.
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b) Enlos demads establecimientos serdn desempefiados por personal del mismo
establecimiento de acuerdo con el siguiente orden excluyente:

1) Vicedirectores titulares en condiciones estatutarias.

2) Docentes titulares en condiciones estatutarias.

3) Vicedirectores titulares sin condiciones estatutarias.

4) Docentes titulares sin condiciones estatutarias.

5) Docentes interinos con las restantes condiciones estatutarias.
6) Docentes interinos sin condiciones estatutarias.

c) El cargo de vicedirector serd cubierto de acuerdo con los criterios puntualizados en
los apartados 2, 4, 5y 6 del inciso b) de este punto.

d) Los demas cargos jerarquizados de los establecimientos serdn cubiertos, observando
el escalafén correspondiente, por el docente titular o interino de la jerarquia
inmediata inferior en orden excluyente.

Los designados comprendidos en los apartados 3, 4, 5 y 6 del inciso b), en el caso de los
directores, y en los apartados 4,5y 6, en el caso de los vicedirectores, tendrdn caracter
condicional y sin garantias de estabilidad de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del
Docente.

Dicho personal serd reemplazado por la superioridad cuando se disponga de personal
titular en condiciones.

Cuando por falta de personal titular el interinato o suplencia en cargos directivos sea
cubierto por personal que revista como interino en el primer cargo del escalafon, éste
serd reemplazado en oportunidad del ingreso de personal titular en el establecimiento,
quien a su vez revistard con cardcter condicional en dicho cargo si no posee las demads
condiciones reglamentarias para ello.

32.- Los cargos de Supervisor Escolar se cubrirdn con el personal de la jurisdiccion
regional mejor clasificado de acuerdo con el siguiente orden excluyente:

1) El director titular que retina las condiciones estatutarias.

2) El director titular que no retna las condiciones estatutarias.

3) El director interino con las restantes condiciones estatutarias.
4) El director interino sin condiciones estatutarias.

Los comprendidos en los puntos 2,3 y 4 serdn designados con caricter condicional y
serdn reemplazados cuando en la jurisdiccién regional se disponga de directores titulares
en condiciones estatutarias.-

33.- Hasta tanto no se disponga de la némina sefialada en el punto 18 podré designarse en
el cargo jerdrquico, condicionalmente, al titular mejor clasificado en las ndéminas del
afio anterior y, si éstas no existieran, al titular en condiciones reglamentarias que
determine el responsable de la designaciéon. En ambos casos el designado serd
sustituido oportunamente por el mejor clasificado para el curso escolar de que se trate.-
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34.- Las designaciones de personal jerarquico solo podridn realizarse durante el periodo de
actividad escolar, excepto cuando se trate de proveer cargos de Supervisor o cuando se
produzca la vacancia de un cargo de director durante el periodo de receso escolar. Al
personal que se desempeiie interinamente en cargos directivos, de supervision u otros
jerarquizados no se le podra ofrecer el mismo cargo en igual o menor categoria en
oportunidad de nuevos interinatos que se produzcan, pudiendo optar en cambio: los
directivos por el cambio de turno, y los supervisores por el cambio de sede, si
conservasen el primer lugar en las ndminas respectivas, antes de la cobertura del
interinato por otro docente, el que serd designado para el que finalmente quede por
cubrir.

CAPITULO V
Normas comunes a todas las designaciones sin distincion de jerarquias

35.- En los casos no exceptuados explicitamente en el Estatuto y sus normas complementarias
el personal interino continuard en funciones mientras subsista la vacancia y el suplente
mientras dure la licencia o ausencia del reemplazado. En caso de producirse la baja de
personal titular o interino reemplazado por personal suplente, éste pasara a revistar
automdaticamente como interino en el cargo vacante. Sila baja es de personal
suplente, quien lo reemplazaba pasard a revistar automdticamente como suplente en
su lugar.-

36.- El personal interino y suplente que cese tendrd derecho a percibir haberes por cada mes
del periodo de receso anual en la proporcién de una décima parte del total de dias
trabajados (cuando se trate de cargos) o de obligaciones cumplidas (cuando se trate
de cétedras) en el periodo escolar, siempre que el interinato o la suplencia haya durado
treinta (30) dias continuos o discontinuos como minimo. A tal efecto se entiende por
periodo de receso anual el comprendido entre la fecha de terminacién de un periodo
de actividad escolar y la de presentacion del personal designado en asamblea.-

37.- Las designaciones en incompatibilidad deberan ser justificadas por el responsable de las
mismas y avaladas por el superior jerarquico.-

38.- Cuando por dificultades de horarios u otras debidamente fundadas no le fuese posible al
aspirante aceptar el interinato o la suplencia, o se viese precisado a dejar el cargo o
cétedra por tales causas, deberd renunciar por escrito, conservando el derecho para una
proxima oportunidad que le correspondiere en virtud del presente régimen. El aspirante
que sin causa debidamente fundada rechace la designacion o renuncie al cargo o
citedra que desempeia pasard a ocupar el dltimo lugar de la némina que
corresponde a su titulo o funcién y no podra ser designado nuevamente hasta agotarse
dicha némina. En caso de reincidencia quedard inhabilitado para desempeifiarse en los
interinatos y suplencias que se produzcan en el resto del curso escolar.-

39.- S6lo podra designarse personal suplente cuando la ausencia del personal a reemplazar
sea mayor de:
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a) Cargos de conduccion: treinta (30) dias corridos (siempre que haya otro cargo de
conduccién en el establecimiento).

b) Cargos de ejecucion:

1) Técnico del S.A.T., Técnico de Escuela Especial, Jefe de Seccion de Escuela
Técnica o Agropecuaria, Jefe de Preceptores, Jefe de Laboratorio,

Secretario, Prosecretario, Preceptor, Bibliotecario, Ayudante de Clases y Trabajos
Précticos o de Laboratorio, Maestro Ayudante de Ensefanza Préctica de
Escuela Técnica o Agropecuaria: treinta (30) dias corridos.

2) Maestro Secretario, Secretario de establecimiento que no cuente con Prosecretario,
Maestro de Ensefianza Practica de Escuela Técnica o Agropecuaria, Ayudante de
Practicas Agropecuarias, Animador Rural, Maestro Especial: dos (2) semanas.

3) Profesor: tres (3) clases por asignatura.

40.- Toda designacién deberd confeccionarse en los formularios impresos a tal efecto
provistos por la Direccion General de Personal.-

41.- Para tomar posesion del cargo o cétedra todo personal designado deberd presentar la
declaraciéon jurada de todos los cargos, empleos, actividades publicas o privadas
y beneficios previsionales que posea y formular la opcién que corresponda en los
casos en que se superen los maximos permitidos por el presente régimen.-

Texto Ordenado — Resolucién 100/95
Noemi VALLA - Presidenta
Juan F. CHIRONI — Secretario general
Consejo Provincial de Educacién
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