ANEXO Il - RESOLUCION N° 3521

PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE
“Nuevos desafios educativos, nuevos entornos pafarinacion docente
continua”

TERCER CICLO ENERO 2014 - DICIEMBRE 2014

Introduccién

El Ministerio de Educacion y DDHH de Rio Negro idien el afio 2012 el Programa de Formacién
Permanente obligatoria y en servicio “Nuevos desagducativos, nuevos entornos para la formacion
docente continua”, el cual fuera aprobado por Resh N° 2368/12.

Dicho programa se organiza por ciclos. El primenaliz6 en mayo del 2013 y el segundo estaba
previsto desarrollarse desde 01/06/13 al 31/03?&40 con la firma de la Resolucion N° 201/13 del
Consejo Federal de Educacion realizada el dia 24gdsto del corriente afio, se ve la necesidad de
modificar los plazos del segundo ciclo del progrgmaaa garantizar la articulacion las acciones
contempladas con el mismo y el Programa de Formd&gdmanente Nacional.

Es por ello que a partir del 01 / 01 / 14 se daiéa al Tercer Ciclo del Programa de Formacion
Permanente Provincial dando continuidad a los cieges contemplados en el mismo pero
reorganizados de manera tal que guarden relacibtosodos componentes del programa nacional de
la siguiente manera:

PROGRAMA DE FORMACION PERNANENTE NACIONAL

COMPONENTE 1: COMPONENTE 2:

Componente Centrado en las Instituciones Componente por Destinatarios Especificos
Educativas
PROGRAMA DE FORMACION PERNANTE PROVINCIA

* Eje Formacion en politica educativa. » Eje Formacion en nuevas tecnologias para

* Eje Los talleres de educadores; reflexion y la comunicacion y la ensefianza.

evaluacion con otros. * Eje Formacién especifica para la ensefianza
en cada nivel o modalidad.

» Las Comunidades Virtuales de Aprendizaje: espat@osncuentro y construccion de
conocimiento colectivo.

Caracterizacion del Programa:

A- Componentes:

El programa se define como una accién universalplieacion gradual destinada a docentes de todos
los niveles de la educacién obligatoria y la edifsasuperior y a todas las instituciones educatileas
gestién estatal y privada.



En el mismo se abordaran integralmentefdemacion individual y colectiva de los dotes
analizando, sistematizando y comunicando sus pe&cten escenarios colaborativos y sostenidos de
manera tal que se interpele el quehacer diarioglddcentes y las escuelas. Por tal motivo seafefin
dos componentes de trabajo desarrollados de foom@lementaria: uno institucional centrado en la
unidad escuela y otro en prioridades formativaprééundizacién de acuerdo a los puestos de trabajo
y/o nuevos roles, disciplinas, niveles y modalidade

| - COMPONENTE CENTRADO EN LAS INSTITUCIONES EDUCAT IVAS:

Ciclos de formacion institucional que tendra comoppsitos trabajar la responsabilidad ético —
politico del colectivo docente como agente del d&styg de sus politicas puablicas, el abordaje
educacional de la nifiez/infancia y adolescencidalas enfoque de derecho, y el andlisis pedagdgico
y organizacional de los problemas de ensefianza gdendizajes de cada nivel, en concordancia con
los desafios planteados en la Resolucion CFE 188/12

Este componente se concretard en ejercicio, serédscaa universal, implementacién gradual y
progresiva, centrado en el escenario institucioaateditable y desarrollado por el Ministerio de
Educacién Nacional, las jurisdicciones y el acomapaignto de los sindicatos, con la intencion de dar
sustento al proyecto educativo nacional.

Durante el tercer ciclo del programa de formacgp@Emmanente se dara inicio a la primera cohoite de
Componente 1y se realizaran 6 Talleres de Edueado

Il - COMPONENTE POR DESTINATARIOS ESPECIFICOS:

Destinado a docentes en ejercicio, recién iniciadosn diferentes grados de antigiiedad, por nivel,
area/disciplina y puestos de trabajo y/o nuevogsrolsobre tematicas priorizadas federal y
jurisdiccionalmente.

Este componente propone dar continuidad a lassideaaccion que funcionan actualmente en cada
uno de los ambitos descriptos, incrementando ceradtemente su alcance con el fin de poder dar
cumplimiento a las necesidades de formacion dogaatgeadas en la Resolucion CFE 188/12. En
este mismo sentido se incorporaran lineas de aacidmo existentes, de modo de poder dar cobertura
a todas las necesidades planteadas en dicha Résosegun los formatos de la Resolucion CFE
30/07 y de acuerdo con las prioridades nacionajesgsdiccionales.

Las acciones de formacion permanente de los dacémeran como principal objetivo la mejora de
los resultados y experiencias de aprendizaje deifftes, nifias, jovenes y adultos que transitarigsor
instituciones educativas. Para ello, esta formaaébherd dialogar con las practicas docentes e
interpelarlas, es decir, debera superar los modeldEionales de la transmision en manos de esgert
y de los cursos aislados para pasar a formatocesge movilizar practicas en un ambito donde se
conjuguen los aportes de la investigacion educagiveonocimiento practico, el andlisis, la reféaxi

y la reformulacion y puesta a prueba constantdates practicas.



Entre las condiciones de este componente que peopociones para destinatarios especificos se
encuentran el trabajo en red de profesores euastites; acciones formativas sostenidas en el temp
participacién de colegas de la misma institucidncativa, afio o disciplina; focalizado tanto en los
temas de enseflanza como en el modo de ensefantgdeacion de estrategias que impliquen el
trabajo colectivo de disefio e implementacion deyestas pedagdgicas.

Estas acciones podran incluir distintos dispositivdie formacién, en funcién de los objetivos
perseguidos, tales como ciclos, tramos, Postit@lesiinarios, entre otros.

OBJETIVOS:
En la formulacion del Programa Nacional se recenoc

- Al docente como un agente del Estado regtesle las politicas educativas en una organizacio
publica.

- La tarea de ensefiar como un trabajo intelectpabfesional que implica la formacion en la prétic
y la produccion de saber pedagogico tanto émdiwidual como en lo colectivo.

-A la escuela como unidad y ambito formattepaz de construir mejores condiciones y préctica
institucionales y pedagogicas que garanticereaho a buenas trayectorias escolares.

- A la formacion como constitutiva del trabajo daiee en tanto derecho y obligacién laboral.

- A la evaluacion institucional como parte del mse de la formacion permanente de los docentes.

- La integralidad del sistema educativo nag@iopn la necesidad de promover la construccidlosle
consensos necesarios sobre sus prioridanlesos gobiernos educativos de las jurisdiccignels
trabajo asociativo con otras organizaciones.

Y desde estos postulados se formulan los objeéivos que la provincia adhiere:
e Instalar una cultura de la formacién permaméaisada en la evaluacion participativa como
instancia formativa y necesaria para la producdeestrategias de mejora en las instituciones
educativas.

» Fortalecer y jerarquizar la autoridad ética, pwdity pedagogica de las escuelas y los docentes.

* Promover el desarrollo profesional del colectie docentes en tanto sujetos responsables
de la politica publica educativa para la mejoréadensefianza y los aprendizajes.

» Impulsar el trabajo institucional y colaborativo s docentes que implique reflexién y
transformacion de practicas institucionales y dseganza.



Propiciar la profundizacién de la formacion disiecipt y didactica de los docentes.
Promover la produccion y circulacion de conocindeatinnovacion pedagdgica generada en
las escuelas y en otros &mbitos académicos.

Apoyar la creacion de redes de maestros y profestmsde la unidad escolar y la integracion
de nuevos sectores del campo socio-educativo.

Generar y sostener las condiciones materialesapdieras que demande el desarrollo del
Programa de formacién permanente.



