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CAPITULO |

1. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL y PROVINCIAL PARA LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

1.1 La Educacidén Técnico Profesional en Argentina y en Rio Negro. Antecedentes
y huevos contextos

Nuestro sistema educativo estd organizado en cuatro niveles — Educacién Inicial,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria y Educacién Superior—y ocho modalidades,
entre las cuales se encuentra la Educacion Técnico Profesional (Ley de Educacién
Nacional N2 26.206).

Dicha modalidad esta orientada a la formacion de técnicos medios y superiores en
areas ocupacionales especificas. En Argentina existen distintas instituciones que tienen
como finalidad la formacién para el trabajo y que integran el circuito de educacion
formal y no formal®. Entre otras podemos mencionar a las instituciones pertenecientes
a la Educacién Secundaria (escuelas técnicas), a la Educacién Superior (institutos
terciarios) y a la formacion profesional (escuelas de artes y oficios, escuelas de adultos
con formacion laboral, centros de educacion agraria, centros de formacion profesional,
etc.).

Propone una educacién socio-laboral para y en el trabajo. Esta caracteristica de la
Educacidon Técnica Profesional (ETP) generd, desde sus inicios, un estrecho vinculo
entre los campos educativo, cientifico, tecnolégico, del trabajo y de la produccion®. Por
ello, no es posible pensar la Educacién Técnica desligada de los cambios
socioecondmicos y politicos de la Argentina y del contexto internacional.

Origen y desarrollo de la Educacién Técnica Profesional

En Argentina, las primeras experiencias de educacidn técnico profesional se sitlan a
fines del siglo XIX. En su conjunto, estas iniciativas surgen como trayectos de
formacién en el marco del incipiente crecimiento industrial e incorporando a una
poblacién estudiantil perteneciente a sectores medios en ascenso. Hacia fines del
1800, el subsistema de educacidon técnica comienza a consolidarse a través de la
creacién de Escuelas de Oficios en distintas provincias.

Un siglo después (1959) se crea la Comisidon Nacional de Educacién Técnica (CONET)
gue tuvo como objetivo principal nuclear la oferta de educacion técnica en un modelo

! Gallart M.A. (2006) (2006). La escuela técnica Industrial en Argentina: ¢un modelo para armar?
Montevideo: Cinterfor /OIT.

* Ministerio de Educacién de la Nacién (2008) Documento “Mejora continua de la calidad de la
educacidn técnico profesional” Res. 62/08 CFE Anexo I. Apartado lll.

8 Bottinelli, L. y Sleiman, C. (2015): "La educacidn técnica en la Argentina", en El Observador, Dossier del
Observatorio Educativo de la UNIPE, pp.1-9.



propio y unico: las Escuelas Nacionales de Educacion Técnica (ENET), pertenecientes a
la educacidén secundaria.

Por su parte, la educacidon técnica superior tiene sus antecedentes en las escuelas de
comercio e industrias que se crearon alrededor de 1890. Si bien en este periodo la
estructura del sistema educativo argentino se distinguia por una clara impronta
humanistica y enciclopédica, la educacién técnica de nivel medio y superior logrd ir
abriéndose camino: hacia 1940 la oferta oficial de educacién técnica estaba
conformada por cuatro tipo de instituciones: las escuelas de artes y oficios, las
escuelas industriales de la Nacién, las escuelas técnicas de oficio, y las escuelas
profesionales para mujeres. Estas instituciones dependian de la Inspecciéon de
Ensefianza Secundaria Normal y Especial, y concentraban alrededor del 10% de la
matricula. La llegada del peronismo dio un fuerte impulso a la educacién técnica
profesional. Tal como sostienen Dussel y Pineau’, el peronismo se distinguid por
pensar a la educacion como una estrategia integrante de una politica social destinada
a la inclusién de nuevos sectores vinculados al mundo del trabajo. La educacién
entonces se consideré no sdlo un derecho de los ciudadanos, sino también una
estrategia de capacitacién de mano de obra para satisfacer las demandas industriales
de la época.

La Ley Federal de Educacién, aprobada en el afio 1993, y en particular la Ley de
Transferencias de los Servicios Educativos marcan un punto de quiebre en la
organizacién de la educacién técnica dado que, a partir de ambas sanciones, todas las
instituciones educativas - entre ellas las pertenecientes a la modalidad técnica - fueron
transferidas a las provincias. En el afio 1995 se aprueba la Ley de Educacidn Superior
gue refuerza las disposiciones de las leyes anteriores.

Como consecuencia de este reordenamiento, en la provincia de Rio Negro- al igual que
en el resto del territorio argentino- comenzaron a coexistir instituciones terciarias que
habian sido creadas bajo la érbita de Nacidén y luego transferidas a la jurisdiccién y
otras originadas a partir de iniciativas locales.

En este periodo la formacidén técnica se expandid a través de la apertura de
instituciones en su mayoria pertenecientes a la educacién privada. Con un mayor
grado de flexibilidad, el sector privado de la educaciéon superior no universitaria
parecia responder mds prontamente a las nuevas exigencias del mercado. La demanda
de carreras cortas con una rdpida salida al mercado laboral y la bisqueda de un
conjunto heterogéneo y amplio de carreras, en concordancia con las nuevas
tecnologias, la diversificacion de mercados y los cada vez mdas especificos
requerimientos laborales, parecian ser la razén del origen en la expansion del sistema

4. Dussel, I. y Pineau, P. (1995): "De cuando la clase obrero entré al paraiso: la educacion técnica estatal
en el primer peronismo". En Puiggrés, A. (Direccidn) y Carli, S. (Coordinacidn) Discursos pedagdgicos e
imaginario social en el peronismo (1945-1955), Buenos Aires, Galerna.



no universitario privados, tanto en lo concerniente a las tecnicaturas como a la
formacién profesional.

Es asi que en los inicios del siglo XX en nuestra provincia existia un alto nimero de
instituciones terciarias no universitarias, de cardcter heterogéneo y con pocas
regulaciones que garantizaran la calidad de la ensefianza y la validez de las titulaciones
otorgadas.

Atendiendo a esta situacidn, en el afio 2003 el Estado llevd adelante un conjunto de
politicas publicas tendientes a ordenar, regular y fortalecer el sistema de educacién
técnica. La medida mas destacada fue la sancién de la Ley N° 26058 (Ley de Educacién
Técnico Profesional). De esta manera, la ETP contd por primera vez con un marco legal
propio. En los afios siguientes, en el marco del Consejo Federal de Educacién se fueron
aprobando una serie de resoluciones que reglamentaban la citada ley.

La Ley de Educacidon Técnico Profesional establece tres instrumentos bdsicos para
regular el campo de la educacién técnica:

- El Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional.
- El Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones.
- La homologacion de Titulos y Certificaciones.

Acompanando estas medidas, y con el convencimiento de que sélo es posible
garantizar el cumplimiento de la ley si se cuenta con los recursos necesarios para su
sostenimiento, se crea el Fondo Nacional para la Educacién Técnico Profesional.

Estos instrumentos, junto con las diversas resoluciones aprobadas en el Consejo
Federal, fueron ordenando el campo de ETP. En lo que refiere especificamente a la
Formacién Profesional, la Resolucion N°288/16 del Consejo Federal sostiene que “es
un ambito de la ETP altamente diversificado, caracterizado por la heterogeneidad
tanto en lo que hace a los contextos y organizacion institucional como a las ofertas
especializadas que se brindan”. Esta heterogeneidad y dispersion, similar a la que se
presenta en el campo de las tecnicaturas, pone en un lugar central la tarea de
construccion, organizacion y validacién de los criterios y lineamientos curriculares en el
ambito de la Formacién Profesional®.

Habiendo llegado hasta este punto del camino, la tarea que queda pendiente es
alcanzar la progresiva especificidad de las instituciones de educacién técnica; y la
evaluacién de los disefios curriculares de la Formacion Profesional es un paso mas
tendiente a alcanzar esta meta. Se trata de recuperar la centralidad el Estado en el

> Rojas M.L (2012) “Educacién Superior en Argentina: ¢un sistema fuera de control?”, en Revista de
Educacion Superior vol.41 no.161 México ene./mar. 2012

® Ministerio de Educacién de la Nacion (2016) Documento “Orientaciones y criterios para el desarrollo
de la Formacidn Profesional Continua y la Capacitacidn Laboral”. Res. 288/16 CFE Anexo I.



desarrollo y sostenimiento de un sistema de educacion técnica unificado y coherente,
cuyas instituciones puedan complementar sus ofertas y actividades educativas,
garantizando de esta forma una educacion de calidad y en igualdad de condiciones
para todo el territorio rionegrino.



2. FINALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL EN FOTOGRAFIA GENERAL

2.1 La Formacion Profesional: Experto/a en Fotografia General, aproximaciones
a su campo de estudio e impacto regional

El presente diseifio tiene como propdsito formar Expertos en Fotografia General,
capaces de abordar las nuevas y complejas necesidades del ambito empresarial y/o
institucional en materia de imagen. La certificacion responde a la demanda de realizar
trayectos de capacitacidon y actualizacidn especificos, pensando la actividad econdmica
fotografica-turistica en creciente expansién en todo el mundo en general y en nuestra
region en particular.

Esta propuesta de Formacidon Profesional fue disefiada en el marco de los actuales
lineamientos federales en la Resolucion del CFE N9 295/16, Criterios para la
organizacion institucional y lineamientos para la organizacion de la oferta formativa
para la Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior.

La profesionalizacion de los trabajadores de la fotografia general es de vital
importancia para potenciar el crecimiento de los emprendimientos e instituciones
locales, los cuales necesitan imagenes de calidad para la construccién de su identidad
de marca. Asi mismo, en los ultimos afios ser incrementd la demanda de registro visual
de eventos y acontecimientos de lo cotidiano por parte de los actores sociales.

En la elaboracién del plan de estudios de esta Formacién Profesional, se buscé que el
futuro/a experto/a en fotografia general adquiera conocimientos, dominio vy
competencias propias de la industria de la imagen, que le permita una rdpida insercién
laboral en el mercado regional. La realidad ha mostrado una demanda insatisfecha en
recursos humanos del area debido a situaciones tales como insuficiente formacién en
practicas profesionales, en herramientas especificas y falta de adecuacién de las
ofertas educativas a las necesidades de las empresas e instituciones.

Atendiendo a esta necesidad, el presente Disefio Curricular formara expertos/as
destinados/as fundamentalmente a prestar servicio de forma independiente o en
relacion de dependencia a empresas, instituciones o individuos.

2.2 Denominacion del titulo

Experto/a en Fotografia General

2.3 Duracién de la Formacién Profesional
1 afio (segun organizacion institucional)

2.4 Carga horaria total
384 horas



CAPITULO IlI

3. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR

3.1 Acerca del curriculum

éQué es el curriculum? éQué clase de cosa es
para que podamos tener teorias acerca del él?
Stephen Kemmis’.

Hablar de curriculum implica adentrarse en un largo debate acerca de sus definiciones
y sentidos. Es un concepto polisémico, cargado de historia, y que por ello mismo
comporta una multiplicidad de sentidos. Intentando sortear estas discusiones,
presentamos tres grandes rasgos sobre los que hay relativo acuerdo en la comunidad
académica.

En primer lugar, podemos decir que el curriculum es una herramienta de la politica
educativa que define el tipo de experiencias que queremos ofrecer a los/as
estudiantes en las escuelas; al definir estas experiencias, el curriculum “instala un
cierto recorte, una determinada versién de la cultura, la que resulta legitimada como
cultura oficial: son las experiencias educativas que todo nifio (nifia, adolescente, joven
y adulto/a) debe tener, porque la sociedad las considera fundamentales para su

desarrollo”®.

El curriculum entonces, explicita ideas, conocimientos, posiciones acerca
del hombre, la cultura y la sociedad. Constituye la representacidn y concrecién de un
proyecto politico-social-cultural en el que se manifiestan intencionalidades

educativas’.

En segundo lugar, y en tanto herramienta de la politica educativa, el curriculum
expresa los compromisos del Estado con la sociedad y con el sistema escolar. Al
proponer cierto proyecto educativo, el Estado asume también el compromiso de
garantizar las condiciones para su cumplimiento.

Una tercera caracteristica del curriculum es que, en tanto orienta el sentido de la
experiencia escolar, tiene la potencialidad de constituirse en una herramienta de
trabajo para docentes y equipos directivos de las escuelas. En las escuelas, el
curriculum se traduce en planificacion de experiencias y practicas educativas

"Kemmis S (1988) El curriculum: mds alld de la teoria de la reproduccién; Madrid, Morata

8 Terigi, F (1999) Curriculum. Itinerarios para aprehender un territorio. Buenos Aires, Santillana.

° Consejo Provincial de Educacién (1988) Disefio Curricular para los o Institutos de Formacion y
Perfeccionamiento Docente, Viedma, Rio Negro.



concretaslo.

Habiendo definido las caracteristicas centrales del curriculum, queda por
preguntarnos: équé curriculum requiere la educacidn técnica profesional?, y de la
mano de ello, iqué tipos de experiencias educativas queremos ofrecer a nuestras/os
estudiantes?

En apartados anteriores hemos dicho que esta modalidad, desde sus origenes,
establecid una fuerte relacion con el campo cientifico, tecnolégico y productivo.
Requirié entonces (y aun requiere) un saber — hacer vinculado al mundo laboral y a las
particularidades del contexto. Asi lo define la Ley de Educacidn Superior cuando
expresa que la formacién profesional tiene como propdsitos “preparar, actualizar y
desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su situacion
educativa inicial...” (art. 8), asi como promover en las personas “el aprendizaje de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas
con desempeiios profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto
socio-productivo” (art. 4).

Las diversas propuestas de la formacidn técnica requieren entonces de un curriculum
gue contemple la ensefianza de saberes instrumentales, técnicos y contextuales que
les permitan posicionarse frente a las demandas ocupacionales de la region.

3.2 Acerca de la evaluacion

La evaluacién constituye un campo de conflicto que nos involucra intersubjetivamente
en tanto excede las cuestiones técnicas-pedagdgicas por estar vinculada a cuestiones
éticas, politicas, sociales e ideoldgicas. De alli la importancia de analizar y comprender
los usos y sentidos de la evaluacion, la finalidad que persigue, los intereses a los que
responde y los principios a los que adscribe.

s . 11 . s . . . . 7 .
Fernandez Sierra™ plantea que la evaluacion condiciona y determina la vida académica
dentro y fuera del aula, involucrando todos los estamentos educativos, desde el
trabajo de estudiantes y profesores hasta las decisiones politicas de mas alto nivel.

Todo proceso de evaluacién responde a multiples dimensiones: las caracteristicas de la
institucion, los proyectos institucionales, los estilos de gestidon, las propuestas
editoriales y curriculares, las particularidades de los docentes y de los estudiantes,
entre otros.

En tal sentido, concebimos la evaluacién como una practica democratica y participativa
abierta a la interrogacién, la problematizacién, la busqueda de entendimiento, la
produccién de conocimiento y la emancipacion de todos los sujetos involucrados.

10 Terigi, F. (2002) Andlisis comparativo de los curriculos iberoamericanos: procesos, condiciones y
tensiones que debemos considerar. Madrid, Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura.

Fernandez Sierra, J. (1994). "Evaluacién del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en su evaluacion",
en Teoria del desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.

10



Tal como sostiene Casanova “La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje
consiste en un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporado al
proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de
informacién continua vy significativa para conocer la situacién, formar juicios de valor
con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad

”12 Esto nos lleva a afirmar la necesidad de

educativa mejorandola progresivamente
revisar la definiciéon de evaluacidn que suele sostenerse en los ambitos educativos y
gue sdlo la ligan a la constatacion de conocimientos aprendidos. La evaluacién debe
concebirse “desde su inclusion permanente y constante en nuestra cotidianeidad

aulica y como una responsabilidad compartida”®.

Vinculado a esto, la evaluacion como practica de aprendizaje y de ensefianza
promueve instancias de auto, co y heteroevaluacidon en detrimento de las actividades
instrumentales que generan medicion y clasificaciéon de los aprendizajes en los
sujetos.

Pensar la evaluacién como parte del proceso didactico genera en los estudiantes una
toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos; y en los docentes, una
interpretacion de las implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. De este modo
retroalimenta el proceso de ensefianza e informa a los estudiantes los progresos en
sus aprendizajes. Sera siempre formativa, motivadora, orientadora y al servicio de los
protagonistas.

3.3 Ambito laboral
Los/as Expertos/as en Fotografia General estard capacitado para prestar servicio, de
forma independiente o en relacién de dependencia, a distintas empresas y/o
instituciones de diversos rubros. Ademads podra trabajar para clientes particulares,
registrando eventos o acontecimientos sociales. Por otro lado, esta formacién le
permitira desarrollar competencias de producciéon artistica, pudiendo participar en
muestras y exposiciones.

3.4 Modalidad de cursado

Presencial

3.5 Objetivos de la Formacidon Profesional

- Garantizar una formacion integral a través del desarrollo de sus capacidades

12 Casanova, M. A. (1995). Manual de evaluacion educativa. La Muralla, Madrid.

B Ministerio de Educacién (2009). Disefio Curricular para la Formacién Docente de Nivel Primario. Subsecretaria de
Formacién y Capacitacion Docente — Direccién de Nivel Superior. Rio Negro.

11



especificas promoviendo en los/as estudiantes la construcciéon de herramientas
intelectuales y prdcticas necesarias para la inserciéon en organizaciones de produccion y
servicios.

- Presentar una propuesta curricular articulada, secuenciada e integral que posibilita la
transferencia de lo aprendido en practicas profecionalizantes concretas con criterio
cientifico-tecnolégico y metodoldgico para desempefiarse en un contexto que se
caracteriza por el cambio permanente.

- Lograr que los/as estudiantes desarrollen actitudes de responsabilidad en el
desarrollo de las tareas implicadas en el ejercicio del rol.

- Acompafiarlos en el contacto con las empresas y/o instituciones que busquen
incorporar perfiles calificados acorde a esta propuesta de formacion.

3.6 Perfil del egresado
El/la Experto/a en Fotografia General es un/a profesional preparado para:

- Planificar y realizar registro de eventos y acontecimientos como fotdgrafo/a
social en respuesta a las necesidades del comitente.

- Desempefiarse como fotdgrafo/a en la construccién de la identidad de marca y
de imagen para la difusién de los distintos productos y/o servicios que estas
ofrezcan.

- Formar equipo en el departamento de marketing, para la elaboracién de
estrategias de comercializacidn y promocién de las empresas, aportando desde
la creatividad y las competencias estéticas adquiridas en la presente formacion.

- Realizar producciones independientes en los establecimientos turisticos/
gastrondmicos de la region como fotdgrafo/a retratista.

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formaciéon y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

3.7 Condiciones de ingreso

En el Reglamento Académico Marco de la Jurisdiccion, Resolucién N2 4077/14, se
establecen las siguientes condiciones:

= Articulo 5°: Ingreso.- A las instituciones de Educacién Superior dependientes de la
Provincia de Rio Negro se ingresa de manera directa, atendiendo a la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

= Articulo 6°: Inscripcion.- Para inscribirse en una institucién de Educacion Superior
es necesario presentar la siguiente documentacioén:

12



a) Solicitud de inscripcion.

b) Constancia de estudios secundarios completos, acreditados con la presentacién

del titulo en original y copia, o constancia de titulo en tramite o constancia de

finalizacion de cursado del secundario con materias adeudadas.

c) Fotocopia autenticada del documento de identidad (datos de identificacion y

domicilio).

d) Partida de Nacimiento actualizada, original y copia autenticada.

e) CUIL.
Esta documentacién debe obrar en el legajo de cada estudiante al comenzar el ciclo
lectivo. Por Secretaria de Estudiantes se realiza la carga de ingresantes en el sistema
SAGE-LUA o sistema de administracion de estudiantes equivalente, y se mantiene
actualizada la informacidn respecto a su condicion de regularidad y rendimiento
académico.

13



CAPITULO IV

4. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Definicion y caracterizacién de los campos de formacidn y sus relaciones

El Plan de Estudios se organiza en torno a cuatro campos de formacién
establecidos por la Resoluciéon CFE N°295/16.

Saberes basicos o generales

Destinado a abordar los saberes de fundamento requeridos para la adquisicidon
de los conocimientos cientificos y tecnolégicos, asi como aquellos especificos
de la certificacion.

Saberes cientificos tecnolégicos
Propios del campo de conocimientos relativos al sector y en relacion directa
con los saberes especializados.

Saberes técnicos

Se refiere especifica y directamente a saberes técnicos propios de la
certificacién laboral, teniendo en cuenta el perfil profesional. Estos saberes se
refieren al “saber hacer”, combinando integrando saberes cientificos-
tecnolégicos y técnicos especificos.

Practicas Profesionalizantes

Son aquellas que ofrecen oportunidades para la adquisicién y recreacién de las
capacidades profesionales, la aplicacion de conocimientos y el desarrollo de
actitudes y habilidades. Se requiere generar en los procesos educativos
espacios formativos de accidn y reflexidon sobre situaciones reales de trabajo,
participando de cada una de las acciones involucradas inherentes a su
formacion.

4.2 Carga horaria por campo (*)

: Porcentaje FRETIE]
- Porcentaje en L actividades
Campos de Formacion . actividades P
plan de estudios - practicas
tedricas :
formativas
Saberes béasicos o generales
9% 75 % 25%
Saberes cientificos Total de horas de la
tecnoldgicos 25% 50 % 50 %
Saberes técnicos
41 % 50 % 50 %
Précticas Profesionalizantes
25 % 20 % 80 %

(*) Segun lo establecido por la Resolucién N2 229/14 del Consejo Federal de Educacién.
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4.3 Definicidn de los formatos curriculares que integran la propuesta

Unidades curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias
curriculares que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman
parte constitutiva del plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la
formacién y deben ser acreditadas por los estudiantes. Las mismas se distribuyen de la
siguiente manera:

Las asignaturas son unidades curriculares definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodolégicas para la
intervencion educativa. Son de valor troncal para la formacién y se caracterizan
por brindar conocimientos, modos de pensamiento y modelos explicativos.
Permiten el andlisis de problemas, la investigacién documental, la preparacion
de informes, el desarrollo de la comunicacion oral y escrita y la aproximacion a
métodos de trabajo intelectual transferibles a la accidn profesional. En cuanto
al tiempo y ritmo, pueden adoptar la periodizaciéon anual o cuatrimestral,
incluyendo su secuencia en cuatrimestres sucesivos.

El trabajo de campo: proponen un acercamiento real al contexto, a la cultura
de la comunidad, a las instituciones y los sujetos en los que acontecen las
experiencias de practica. Los Trabajos de Campo constituyen espacios
sistematicos de trabajos de indagacion en terreno e intervenciones en espacios
acotados, desarrollo de micro experiencias, practicas sistematicas en contextos
especificos y diversos.

Los talleres son unidades curriculares que promueven la resolucion practica de
situaciones que requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego
marcos conceptuales disponibles, también posibilita la busqueda de otros
marcos necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios de la
produccién. Como modalidad pedagdgica, el taller apunta al desarrollo de
capacidades para el andlisis de casos y de alternativas de accién, la toma de
decisiones y la produccidon de soluciones e innovaciones. En este proceso, se
estimula la capacidad de intercambio, la busqueda de soluciones originales y la
autonomia del grupo. Su organizacibn es adaptable a los tiempos
cuatrimestrales.

Los seminarios son unidades que se organizan en torno a casos, problemas,
temas o corrientes de pensamientos para cuyo analisis se requiere de una
producciéon especifica, la contraposicion de enfoques, posiciones y debate.
Implican instancias académicas de estudio de problemas relevantes para la
formacidn profesional, a través de la reflexidén critica de las concepciones o
supuestos previos sobre tales problemas, que los estudiantes tienen
incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego profundizar
su comprension a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades permiten el cuestionamiento del
"pensamiento practico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el manejo de
literatura especifica, como usuarios activos de la produccién del conocimiento.
Los seminarios se adaptan bien a la organizacién cuatrimestral, atendiendo a la
necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos espacios
incluyen dispositivos que enriquecen el proceso formativo, como propuestas de
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opcionalidad académica que supondran la articulaciéon entre diferentes
instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Espacios de definicion institucional: son actividades académicas de abordaje
de tematicas y/o problematicas definidas por las instituciones educativas en
relacion a las necesidades pedagégicas de cada propuesta formativa. Cada
institucién elabora sus propuestas y/o reconoce experiencias formativas en
otros espacios o instituciones.

16



CAPITULO V.

5. ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 Mapa curricular

EXPERTO/A EN FOTOGRAFIA GENERAL

Saberes basicos o generales

Saberes cientificos tecnologicos

Saberes técnicos

Précticas Profesionalizantes

PRIMER ANO

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Historia y Tecnologia
de la Fotografia
(Asig. 1hs/16hs)

El Lenguaje Visual
(Asig. 1hs/16hs)

Retoque Fotogréfico |
(Asig.2hs/32hs)

Disefio de la Imagen
Fotografica
(Asig.2hs/32hs)

Retoque Fotogréfico 11
(Asig.2hs/32hs)

Fotografia |
(Asig. 4hs/64hs)

Fotografia Il
(Asig. 3hs/48hs)

lluminacion
(Asig. 3hs/48hs)

Préctica Profesionalizante
(Asig. 3hs/96hs)

Total horas Saberes basicos o generales:
32 hs

Total horas Saberes cientificos tecnologicos:
96 hs

Total horas Saberes técnicos:
160 hs

Total horas Practicas Profes.:
96

Espacio de definicién institucional: ---

TOTAL HORAS DE LA CARRERA: 384 hs.
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CAPITULO VI

6. UNIDADES CURRICULARES. COMPONENTES BASICOS

En la presentacidn de las unidades curriculares se explicitan los siguientes componentes:
formato, orientaciones para la seleccién de contenidos, y bibliografia.

Formatos. Implican no solo un determinado modo de transmisién del
conocimiento, sino también una forma particular de intervencion en los modos de
pensamiento, en las formas de indagacion, en los habitos que se construyen para
definir la vinculacién con un objeto de conocimiento. (Resolucidon CFE N° 24/07).

Finalidades formativas de una unidad curricular. Las finalidades formativas de la
unidad curricular son un componente del Encuadre Didactico de los Disefios
Curriculares Provinciales. Son un tipo particular de propdsitos que refieren a
aquellos saberes que los estudiantes deben acreditar al finalizar el curso y que
estan vinculados a las practicas profesionalizantes.

Ejes de contenidos descriptores. Adscribiendo a la concepcion de los disefios
curriculares como un “marco de organizacién y de actuacién y no un esquema
rigido de desarrollo”, el presente disefio curricular incorpora criterios de aperturay
flexibilidad para que “el curriculum en accion” adquiera una fluida dinamica, sin
gue sea una rigida e irreflexiva aplicacion del disefio curricular o un requerimiento
burocratico a ser evitado.”. En ese encuadre, se presentan los ejes de contenidos,
concebidos como las nociones mas generales y abarcadoras que constituiran la
unidad curricular con la funcidon de delimitar, definir y especificar los campos
conceptuales que la integran.

6.1 SABERES BASICOS O GENERALES
6.1.1 PRIMER ANO

6.1.1.1 Historia y Tecnologia de la Fotografia

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefio curricular: 1ler afio ler cuatrimestre

Asignacion de horas semanales: 1 hs

Total de horas: 16 hs
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Finalidades formativas de la unidad curricular

Adquirir conocimientos generales sobre la historia de la fotografia y los avances
tecnoldgicos que permitieron su evolucién, con el fin de comprender cémo se origind y el
proceso actual de una fotografia, los procesos quimicos implicados, asi como su recorrido
histérico-cultural.

Ejes de contenidos. Descriptores
Los comienzos de la fotografia: Daguerre, Niepce, Talbot. La pintura, la fotografia y el

acceso a la reproductibilidad de la imagen. La imagen quimica, el concepto de imagen
latente y la huella de luz. El progreso tecnolégico de las peliculas, el blanco y negro y el
color. El proceso fotografico de la imagen quimica.

El desarrollo técnico y el concepto de la estética en la fotografia clasica: Edwin Atget, Man
Ray, Ansel Adams, Edward Weston, etc. El desarrollo y las mutaciones de las cdmaras
fotograficas: Camaras con placas de vidrio, la novedad del 35mm, la irrupcién digital y el
cambio de paradigma. Los fotdgrafos de mediados del siglo XX, la irrupcién del uso masivo
de la fotografia en color. Grandes maestros del arte fotografico: estilos y desarrollo de la
estética tecnoldgica. La fotografia del siglo XXI, los nuevos paradigmas de la imagen.
Fotografos reconocidos de la actualidad. Recorrido histérico de la fotografia
Latinoamericana.

= 6.1.1.2 El Lenguaje Visual

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 1 h

Total de horas: 16 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

Desarrollar nociones basicas que le permitan concebir a la fotografia como un lenguaje
visual, creado y utilizado como forma de comunicacion. Leer y analizar la imagen
fotografica y poder evaluar sus caracteristicas técnicas y artisticas.

Ejes de contenidos. Descriptores
La imagen como lenguaje no lineal. Lectura y analisis sintactico y semantico de la imagen

fotografica. La relacion de las formas en el plano: peso, direccion, ritmo y lineas visuales.
El significado de la imagen. La fotografia como portadora de concepto. El icono, el signoy
el simbolo. El caracter simbdlico de las fotografias: la imagen comercial, la imagen social,
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la imagen artistica. La imagen producida para las redes sociales. La imagen producida
para el consumidor de productos y servicios. La imagen producida para el medio grafico.
La imagen producida para la via publica. Concepto actual de la imagen como consumible.
El productor’ y el usuario de la imagen.

6.2 SABERES CIENTIFICOS TECNOLOGICOS
6.2.1 PRIMER ANO

= 6.2.1.1 Retogue Fotografico |

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs

Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

Reconocer los principios fundamentales del retoque fotografico, la interfaz y herramientas
de los principales programas de edicidn de fotografias y las técnicas basicas para su
edicion.

Ejes de contenidos. Descriptores

Los programas de posproduccién de la fotografia: entorno digital, cualidades técnicas de
la imagen digital. La edicion de la imagen en capas: que son las capas, las posibilidades
creativas del programa. El archivo PSD, la imagen en color y la conversién a blanco y
negro. El uso de filtros. Herramientas de retoque inteligente y herramientas destructivas.
La informacidén de la tarjeta de memoria: Informacion y posibilidades técnicas de la
imagen. El histograma: la representacion grafica de la riqueza tonal de la imagen.
Correcciones bdsicas en LR y en Camera Raw. Balance del color, brillo, contraste, tono,
saturacion. El blanco y negro en LR y en Camera Raw. El control total de la fotografia en la
edicién. Reconocimiento y utilizacidon de las cajas de herramientas del LR y Adobe Camera
Raw Control de la nitidez, de la curva de contrastes, de la aberracidon cromatica y de los
defectos dpticos de las lentes fotograficas. El retoque digital para imagenes en soporte
electrénico (monitores, pantallas, smartphones, tablets) El retoque digital para imagenes
impresas en soportes de papel. La gestion de la imagen para los diferentes medios de
impresidon. Formatos de archivado de las imagenes (8 bits y 16 bits), Raw, JPG, DNG, Tiff,
Gif.
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= 6.2.1.2 Diseno de la Imagen Fotografica

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs

Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

Conocer los criterios estéticos que se consideran a la hora de componer una fotografia y
cuales son los elementos de la composicidn fotografica.

Ejes de contenidos. Descriptores

La organizacion de la imagen en el plano gréfico: el plano bidimensional. Los sistemas
estéticos clasicos. La proporcién aurea, el rectdngulo armadnico, la divisién por tercios del
espacio fotografico. Espiral de Durero y secuencia de Fibonacci. Qué son las Imagenes
Técnicas: génesis y medioambiente propios. Tratamiento de las tensiones de las formas en
el plano: Simetria y asimetria. Hemisferios de la fotografia. El centro y la periferia del
plano de la imagen, los margenes de la imagen. La figura y el fondo. La construccién de
espacialidad, la profundidad y la tridimensionalidad en la imagen fotografica. El
tratamiento de los objetos: La luz y el modelado de los objetos. El punto de vista. La
estética y la eleccién de las distancias focales. Los limites del cuadro fotografico.

= 6.2.1.3 Retoque Fotografico Il

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el disefo curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 2 hs

Total de horas: 32 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

Adquirir las herramientas y técnicas avanzadas de retoque fotografico y los conocimientos
basicos de impresion, tipos de impresoras, papeles y tintas para manipular archivos
fotograficos de la forma mas pertinente segun su formato a fin de lograr el resultado
deseado.
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Ejes de contenidos. Descriptores

El entorno del editor de imagen. El administrador de capas, capas de ajuste, mascaras de
capa, modo fusion de imagen, opacidad de la capa. Las capas inteligentes y las capas de
imagen. El objeto inteligente. Las herramientas de retoque inteligentes/filtros
inteligentes. Retoque creativo. Mezcla de archivos en un mismo archivo. Fotomontajes. El
uso de Plugins. Blanco y negro. Procesado de HDR. Focus Stacking y tomas panoramicas.
Edicion del archivo para redes sociales. Paginas web y medios electrdnicos. Gestién del
flujo de trabajo, del archivo RGB y del espacio de color. Edicién del archivo para la
impresidon x medios fotomecanicos. Impresion offset, laser, Inklet, sublimacién de tinta, el
modo de imagen RGB y el CMYK. Gestidn de impresion: sRGB, Adobe RGB, Adobe 1998,
Color Lab. La combinacién tamafio, peso, resolucion. Soportes de impresién: papeles con
fibras sintéticas, papeles de fibra vegetal, tintas al agua, al solvente y tintas de pigmento
vegetal. Calidad de la impresién segun el medio.

6.3 SABERES TECNICOS
6.3.1 PRIMER ANO

= 6.3.1.1 Fotografial

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseio curricular: ler afio ler cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 4 hs

Total de horas: 64 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

Aportard los conceptos basicos del mundo de la fotografia y las nociones sobre los tipos
de camaras fotograficas, las posibilidades de uso segln sus caracteristicas y los elementos
que las constituyen.

Ejes de contenidos. Descriptores

La luz como materia prima de la imagen. La cdmara: cdmara digital; cdmara reflex; cdmara
mirrorless. Elementos constitutivos: el sensor, el obturador, el diafragma.

El tratamiento del color. Fotometria. Aspectos generales de los archivos fotograficos:
Tamaiio de imagen, calidad de imagen, resolucién de la imagen, peso informatico. La lente
fotografica: El foco y la nitidez. Modos de enfoque de las lentes fotograficas: el enfoque
manual, el autoenfoque, el bloqueo del enfoque. Estabilizadores de la imagen: la funcién
VR o Estabilizar en las lentes. Estabilizador vertical y horizontal de la imagen durante la
toma.
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= 6.3.1.2 Fotografiall

Formato: asignatura

Régimen de cursada: cuatrimestral

Ubicacion en el diseio curricular: ler afio 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs

Total de horas: 48 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

Conocer los conceptos avanzados del mundo de la fotografia y profundizar en las distintas
técnicas de captura fotografica y la manipulacién de los elementos de la cdmara: lente,
sensor, flash, obturador.

Ejes de contenidos. Descriptores

El control de la exposicion de la toma. El RD, rango dindmico del sensor, en los archivos de
captura. La exposicién para capturas en JPG. La exposicion para capturas en Raw.
Configuraciones de la cdmara para escenas fijas y para escenas de accién

Los modos y zonas de enfoque: AF-C, AF-A, AF-S, 3D. El punto Unico de enfoque, las zonas
dinamicas de enfoque.

Modos de disparo: Prioridad de apertura, prioridad de velocidad, modo program. El ISO
Auto. El flash de la cdmara: la luz de flash, potencia y N° guia. Cualidades y caracteristicas
de la luz de flash. El uso manual del flash, la funcién TTL. Compensacién de flash, luz de
relleno. El uso del flash en interiores y en exteriores. Uso creativo de la iluminacién con
flash de camara. El flash externo y su combinacién con el flash de camara. La luz de flash
directa, difundida y rebotada.

El obturador: la primera y la segunda cortina. La funcion reduccién de ojos rojos. El
Horquillado, Braketing de la exposicién.

HDR: técnica de toma para el control del rango dindmico. Stacking: técnica de toma para
el control de la super-profundidad de campo. Técnica de toma para la realizacion de
panoramicas en exteriores e interiores.

= 6.3.1.3 lluminaciéon

Formato: asignatura

Régimen de cursada: anual

Ubicacidn en el disefo curricular: ler afno 2do cuatrimestre
Asignacion de horas semanales: 3 hs

Total de horas: 48 hs
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Finalidades formativas de la unidad curricular

Abordar la problematica de la manipulacién de la luz, reconocer los diferentes tipos, sus
caracteristicas y su incidencia en la composicion fotografica. Habilidad para elegir e
implementar artefactos de iluminacién pertinentes a cada situacion.

Ejes de contenidos. Descriptores

El manejo de la luz natural o luz del dia: diferencias de iluminaciéon segun la condicion
climdtica, la altura y la hora del dia. La luz de sol directa: la iluminacién de frente, lateral y
el contraluz. Sistemas y medios del control de la luz natural.

La fotografia nocturna: el ambiente exterior de la noche, los paisajes nocturnos, la
iluminacion del paisaje nocturno. Los ambientes interiores en la noche: la luz disponible, la
luz auxiliar, combinando la luz ambiente con la iluminacién del flash.

El Flash de estudio: esquemas de luces para la iluminacién de personas o productos en
estudio. Planteo de luces, modelado de la luz. Creacién de climas a través de la
iluminacion.

lluminacién en las distintas especializaciones de la fotografia: El High Key y el Low Key
para productos y modelo. La iluminacion de producto: Packaging de producto. La
iluminacidon de produccion gastrondmica: platos y comidas. La luz para el retrato y el
modelaje. La iluminacion de envases de vidrio y bebidas. lluminacién de objetos
transparentes y plateria o metales. El Ligth Painting. La iluminacidn de interiores (hoteles y
cabafias).

Accesorios de la iluminacién en estudio: Rebotadores, paraguas, softboxes, honeycombes
y snoots. Bricolage de accesorios de iluminacién para fotografia de mesa (table-top).

6.4 CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

El Campo de la Practica Profesionalizante se configura en un espacio de aprendizaje de
aquellos saberes y habilidades destinados a posibilitar la integraciéon y contrastacion de
los saberes construidos en la formacion de los otros campos, garantizando Ia
articulacién teoria-practica.

Las practicas profesionalizantes proponen acercamientos a espacios socio-educativo, a
través de practicas de observacidn, de acompafamiento, integracidn e intervencién, con
sus propios procesos de reflexién y de auto-socio construccidn del conocimiento sobre las
mismas practicas.

De este modo se requiere elaborar, disefar, encuadrar a través de diferentes
dispositivos pedagdgicos acciones que vinculen a los estudiantes con el campo
ocupacional.

Las practicas profesionalizantes se constituyen en estrategias formativas cuya
intencionalidad es fortalecer el desarrollo de capacidades y saberes propios del perfil
profesional para el que se forma.
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Se orientan a generar posibilidades para realizar experiencias formativas en distintos
contextos y entornos de aprendizaje complementarios entre si. En este sentido las
practicas pueden desarrollarse:

° En un dmbito exterior a la institucion educativa.
° En un dmbito interior de la institucidon educativa.
. En ambos contextos al mismo tiempo.

Ambito exterior: En las practicas profesionalizantes insertas en el mundo del trabajo, los
estudiantes ejercitan y transfieren aprendizajes ya incorporados, y también aprenden
nuevos contenidos o saberes propios del ejercicio profesional, que le corresponde al
campo laboral especifico. Asimismo se desarrollan relaciones interpersonales,
horizontales y verticales propias de la organizacion.

Ambito interior: Cuando las practicas profesionalizantes se dan en el contexto de la
institucion educativa, se orientan a la implementacién de proyectos institucionales:
productivo o tecnoldgico y/o actividades de extension, respondiendo a necesidades de la
comunidad. En este ambito se destaca que los aprendizajes estan encaminados por una
concepcion del trabajo, en tanto practica social y cultural, en lugar de estar centrados en
las particularidades de las funciones en un lugar de trabajo determinado.

Teniendo como referencia los ambitos explicitados anteriormente, las practicas
profesionalizantes pueden implementarse mediante diferentes formatos, respetandose
claramente los propdsitos y objetivos planteados para su realizacion.

Cualquiera sea la tipologia que adopten las practicas profesionalizantes, las mismas deben
respetar las siguientes condiciones para su implementacion:

= Estar planificadas desde la instituciéon educativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin y una autoridad
educativa, con participacion activa de los estudiantes en su seguimiento.

= Estar integradas al proceso global de formacidn.

= Desarrollar procesos de trabajo, propios de la profesién y vinculados a fases,
procesos o subprocesos productivos del area ocupacional profesional.

= Favorecer la identificacion de las relaciones funcionales y jerarquicas del campo
profesional, cuando corresponde.
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= Hacer posible la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

= Disponer la puesta en juego de valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

= Propiciar la ejercitaciéon gradual de niveles de autonomia y criterios de
responsabilidad profesional.

= Viabilizar desempefios relacionados con las habilidades profesionales.

6.4.1 PRIMER ANO

= 6.4.1.1 Practica Profesionalizante

Formato: asignatura

Régimen de la cursada: anual

Ubicacion en el diseio curricular: 1° afio
Asignacion de horas semanales: 3 hs
Total de horas: 96 hs

Finalidades formativas de la unidad curricular

En la Practica Profesionalizante conocerdn el ambito laboral de un fotégrafo, las
posibilidades de insercién en el mercado y las funciones segln su especializacion. Las y los
estudiantes realizardan practicas en diferentes entornos, empresas e instituciones,
registrando distintos acontecimientos, realizando retratos y fotografiando productos.

Ejes de contenidos. Descriptores
Caracterizacién de los requerimientos técnicos para las tareas especificas. Reflexion en

grupo sobre los materiales de trabajo para los distintos campos de desarrollo profesional:
fotégrafo de turismo; fotdgrafo de eventos y sociales; fotégrafo de reportaje y deportes;
fotografo publicitario (gastronomia, arquitectura, hoteleria); fotégrafo documentalista.
Andlisis de las tareas de pre produccién, postproduccién, ambito laboral y estilo de
imagen de cada una de las especializaciones del campo de la fotografia.

Disefio y desarrollo de un proyecto con imagenes: analisis previo, documentacion, plan de
accioén, produccion de contenidos, seleccion de medios, produccidn final.

Aspectos metodoldgicos
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Los estudiantes visitaran la empresa o institucién asociada, bajo la supervisidon y
coordinacidon de un profesor. En cada una de esas instancias se les solicitard el registro
fotografico de un producto, persona, acontecimiento o suceso. Con el material que iran
produciendo, crearan su sitio web personal, donde publicaran sus producciones,
informacién personal y de contacto, lo que les facilitara su insercién al mercado laboral.
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