VIEDMA, 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

VISTO:

El Expedie N° 174519-C-1990 s/“Integracion del Alumno/an c
Discapacidad Sensorial, Mental Leve y Necesidadkg&tivas en el Sistema Educativo Comun”, el
Expediente N° 14445- D.N.P.- 1997 s/ “Ajustes Pctyele Integracion” y el Expediente N° 157296-
C-1992 s/ “Adecuacion al Proyecto de IntegracionlayResolucién N° 1331/90 del Registro del
Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 996/06 del Consejo Praairde Educacion se creo la
Comisioén para la Evaluacion del “Proyecto de Irdegn de alumno/a con discapacidad al Sistema
Educativo Comuan” en los distintos Niveles y Modatids;

Que el Informe Final elaborado por la ComisiéalEadora y difundido a todos
los actores del sistema educativo ofrece elemgrai@sanalizar los cambios necesarios a efectuar;

Que se elaboré un anteproyecto de ResoluciéfCdmbios en integracion”,
poniéndolo a consideracion de los Equipos Escqlaistematizando los aportes y sugerencias para
sus modificaciones;

Que a partir de la sancion de la Ley NacioleaEducacion N° 26206 se
promovieron debates , acuerdos federales entjeriadicciones provinciales y emitieron resoluciene
en el marco del Consejo Federal de Educacion gactivézar los cambios establecidos en relacion a
la Educacion Especial como modalidad educativePriakipio de Inclusion por el que se ha de regir
y a la reorganizacion de las trayectorias escodgedumnos y alumnas con discapacidad;

Que la Ley Nacional N° 26.378 adhiere a la CooiMm sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, que comprometeEsiados Partes, entre otros temas, a trabajar para
que las personas con discapacidad reciban ateedidativa.

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206,#stz que la educacion vy el
conocimiento son un bien publico y un derecho pwksy social, garantizados por el Estado,
enunciando que: "La obligatoriedad escolar en tldpais se extiende desde la edad de cinco (5)
afios hasta la finalizacion del nivel de la Eduaa@écundaria” (Art. 16) para garantizar la inclasio
educativa a través de politicas universales, dategtas pedagdgicas y de asignacion de recurgos qu
otorguen prioridad a los sectores que mas lo niecesi

Que en el marco de las Leyes mencionadas etolasderandos anteriores se
requieren modificaciones en la organizacion déésia de ensefianza para responder a las necesidades
educativas de las personas con discapacidad, piengm/el maximo grado de inclusion educativa y
social;

Que el avance de los conocimientos en el cardpoativo especificamente en
la Educacion Especial, las demandas sociales,raldtuy legales, generan la necesidad de nuevos
marcos conceptuales que fundamenten las practiclsivas y favorezcan las trayectorias educativas
de los alumno/as con discapacidad en los distdtesles y Modalidades del Sistema,;



Que para garantizar la trayectoria educativaegral del alumno/a con
discapacidad y su continuidad por los Niveles/ Midddes que corresponda es necesario establecer
las configuraciones practicas que adoptaran logaspo

Que la definicion del proyecto educativo del nahe/a con discapacidad
requiere de la participacion activa de la familidel propio alumno/a siempre que sea posible, en
beneficio de una educacién integral que mejoreatidad de vida,;

Que la integracion de las personas con discapacequiere de la configuracion
de redes sociales y de politicas publicas conci@saque garanticen su condicion de sujeto de derech
y la construccion de una cultura inclusiva;

Que el Consejo Provincial de Educacion ha edalda necesidad de dictar una
nueva norma que responda a las cuestiones instiles inherentes a la gestion de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje de las personas capaistad en el marco de la escuela inclusiva;

Que en reunidn paritaria del 02 de Noviembr@Q@IEL, se acordd la aprobacion
del proyecto de inclusion;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DEROGAR las ResolucionedN® 1331/90; 855/93; 405/95; 1@5/9
1081/96; 1845/96; M2 1226/03 y el articulo 4° de la Resolucion123/97.

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir de la egente, losLineamientos para la Inclusion
de los alumno/as cdiscapacidad en Establecimientos Educativos de Nive
Inicial, Primario y Medio que como Anexo | forman parte de la presente regoiu

ARTICULO 3°.- DEROGAR en la Resolucion N° 362/%erfil de Prestacion de la Educacion
Especial” lo refereat las Misiones y Funciones del Maestro Integrador

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que el Maestro Integradm Discapacidad mental, auditiva, visual
y motora se denomangartir de la presente “Maestro de Apoyo a laulsidn” en
las distintas discapacidades mencionadas.

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que en aquellos astecimientos educativos de Nivel Inicial

y Primario donde secwentren uno o mas alumno/as con discapacidad que
requieran de apoyos individualizados intensivospgmmanentes, la Escuela de Educacion Especial
destinara por disposicion de la Supervision de taldlidad, un Maestro de Apoyo a la Inclusion con
sede en la escuela donde se incluye el/a alumnadaya prestacidn deberd extenderse a otros
alumno/as con discapacidad del mismo establecimient

ARTICULO 6°.- DETERMINAR que el Equipo quelanifica, acompafia y evallalos apoyos

especificos para alofas con discapacidad en el contexto escolar renirara
Equipo de Apoyoel que estard conformado con los perfiles profedésn segun las misiones y
funciones que estipula el Anexo Il de la presergsdRicion.
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ARTICULO 7°.- CREAR la figura de Maestro de dp a la Inclusién en Discapacidad Auditiva —
Intérprete de Sefessgnandole la Mision y Funciones que figuran eAredxo Il
de la presente Resolucion que forma parte de laanis

ARTICULO 8°.- DETERMINAR que el Equipo de pdyo en el marco de sus funciones es el

responsable de emaly proponer cambios en la orientacion de la tay@:
educativa del/a alumno/a/a con discapacidad los quaga hacerse efectivos, deberan contar con el
aval de los padres.

ARTICULO 9°.- CREAR a partir de préximo cld escolar el cargo de Técnico de Apoyo en la
Escuela para el acdmapaento a las trayectorias de los alumno/as con

discapacidad ela escuela secundaria, homologado al cargo de d&dei E.T.A.P, con las Misiones

y Funciones que figuran en el Anexo Il de la pres&esolucion.

ARTICULO 10°.- ESTABLECER que el cargo de Tiéorde Apoyo en la Escuela pertenecera a la

Planta Organica ¢anal de la Supervision de Nivel Medio, tendr&ag) de sus
funciones en los Establecimientos Educativos daedecluyen los alumno/as con discapacidad y su
perfil profesional es homologado al de Profesor @encias de la Educacién, Pedagogo,
Psicopedagogo.

ARTICULO 11°.- ESTABLECER que para la solicitul creacién de los cargos de Técnico de

Apoyo en la EscugiaMaestro de Apoyo a la Inclusion las Supervisiones
intervinientes deberan elevar los informes que lterswle la aplicacion del modelo de andlisis y
evaluacion que figura en el Anexo Il de la pres&geolucion.

ARTICULO 12°.- ESTABLECER que las Direcciones dedj de Asistencia Técnica y de Educacion

Especial acompafardrientaran y evaluaran el proceso de aplicaciénlad
presente Resolucion, y en el término de 2 (dosk gitopondran los cambios que consideren
necesarios.

ARTICULO 13°.- REGISTRAR, comunicar por I&ecretaria General a las Delegaciones
Regionales de Edi@aAlto Valle Oeste | y I, Alto Valle Este | y,lAlto Valle

Centro I y I, Andina, Valle Medio | y Il, Andinat, Atlantica | y II, Sur I y Il, y Valle Inferiory por

su intermedio a todas las Supervisiones EscolaeedNidel Inicial, Primario, Adultos y Medio

correspondientes y archivar.-

RESOLUCION N93438
DEE/dam.-

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N° 3438

LINEAMIENTOS PARA LA INCLUSION DE LOS ALUMNO/AS C ON DISCAPACIDAD
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL, PR IMARIO Y MEDIO

MARCO TEORICO

De la integracion a la inclusién: un cambio de mode.
Educacion para todos- educacion inclusiva- atenciana diversidad.

La Educacion es una politica de Estado. Como e dorientarse a resolver los problemas que
afectan al sistema educativo de un pais, una miayian territorio... con el fin de garantizar a sus
habitantes el acceso a la educacion y al conocimig&stos constituyen un bien publico y un derecho
personal y social de los ciudadanos requisitocbagiara su integracion social plena como miembros
de una comunidad.

El modelo de la integracion, vigente en la décadh G, fue promovido por el Principio de
Normalizacion. Como accion y proceso, implicabarabajo centrado en el individuo, al que se
consideraba que habia que integrar y “entrenag@ipamente.

Suponia la identificacion de grupos de alumno/asraxesidades especiales: con discapacidades
fisicas, mentales, sensoriales, organico-funcisnale

Los enfoques y respuestas eran esencialmente ey compensatorios. Los sistemas educativos
trazaban zonas diferenciadas de atencion para ekiomo/as, con un resultado de segregacion
curricular e institucional.

En ese marco, se identificaban y evaluaban a agusilmno/as cuya condicion resultara “integrable”
para ingresar a la oferta de una escuela del fisistlucativo comun”.

La “condicion de discapacidad” se vinculaba a “etzwspecial’ y a problemas de aprendizaje, por
sus necesidades de apoyos o ayudas, en compammidmlumno/as o sujetos de aprendizaje
“normales” y contextos “comunes” respectivamente.

En este esquema de respuestas educativas, el ateeslomno/as con discapacidad a contextos
comunes-normales aln no se consideraba un derechons posibilidad, sustentada en los principios
de equiparacion de oportunidades, como medidasguidas o impulsadas por voluntades de las
familias, de los técnicos, de los docentes de @ilutaespecial, siguiendo los principios rectores de
“normalizacion e integracion”.

De una zona a otra, de un camino a otro, habidayuear la linea” que separaba a la escuela edpecia
de la escuela comun, o desde el subsistema decdaluespecial al sistema educativo comun.

El modelo de la inclusion se sustentalenDeclaracion de Salamanca que en 19%st6 a las
Naciones a disefiar respuestas educativas divadaficen un continuo que abarcara las distintas
necesidades educativas que presentaban los allenmalayendo a aquellos con discapacidad.

A partir de entonces comienza a vislumbrarse l&usn@n educativa como principio y la “escuela
inclusiva” como proceso y meta, tomando como diiees:

» La superacion de la educacion especial como sebsasparalelo a la educacién comun.
» Su configuracién como un continuo de prestaciorsestersal al sistema educativo.
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» La ruptura de una historica vinculacion: escuefgeesl/ educacion especial; escuela comun/
educacién comun.

e Sustitucion de “la mirada sobre el déficit del ahafa” por la identificacion de sus
necesidades educativas, focalizando en las regguesitucativas (apoyos, complementos,
ayudas o soportes) que la escuela habréa de brindar.

* La posibilidad de tornar visibles los imaginariagiales, colectivos, poniendo al desnudo la
historica alianza entre escuela comun-escuela iesgesta Ultima, funcional a la primera)
para poder pensar nuevas relaciones entre una.y otr

“Con gran frecuencia la integracion ha implicad@asiadar el enfoque educativo individualizado
y recuperador, propio de la modalidad de educa@épecial, al contexto de la escuela comun, de
tal forma que en muchos casos, no se ha modifitagoactica educativa de las escuelas, y solo
se ha ajustado la ensefianza y prestado apoyo dispegilos nifios, nifias y jovenes, etiquetados
como “de integracion™.

“El concepto de inclusion es mas amplio que el degracion y parte de un supuesto distinto,
porque esta relacionado con la naturaleza misméadmucacion general y de la escuela comun.
Se trata de una escuela que modifigue substanamémseu estructura, funcionamiento y
propuesta pedagogica para dar respuesta a las nd@ess educativas de todos y cada uno de los
nifos, incluidos aquellos que presentan discapatida (Dadamia, Oscar, 2004:66).

Inés Aguerrondo presenta aileclusion como una estrategia global a la que apelan lasnsés
educativos para hacer frente al problema de lausiXel, que suele presentarse con indicadores de
sobreedad, abandono, repitencia.

Para hablar de Educacion Inclusiva se deben abaratio dimensionessenciales:
1. Ideologica: desarrollando el ideal de justicia y democracia.
2. Epistemoldgica hallando su base en la teoria de la complejidad.
3. Pedagdgicadisefiando didacticas que potencien la capacidaubdsar de todos.
4

Institucional: revisando los agrupamientos, la organizacionodeskpacios, el ordenamiento
de las estructuras organizativas, las formas dertmsedimientos, el lugar de las Tics.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la &, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) se
refiere a la inclusion como una estrategia dinarpar@ responder en forma proactiva a la diversidad
de los estudiantes y concebir las diferencias iddales no como problemas sino como oportunidades
para enriquecer el aprendizdje”

Tony Booth y Mel Ainscow (1998:2) se refieren airialusion como“el proceso de aumentar la
participacion de los alumno/as en el curriculo,las comunidades escolares y en la cultura, a la vez
que se reduce su exclusién en los misfos”

1 Echeita Sarrionandia, Gerardo: Educacion para la Inclusion o educacion sin exclusiones. NARCEA Ed. Madrid. 2006. Mimeo.

2 UNESCO (2005) citado en el Documento Aportes para la Articulacién entre Nivel Inicial y Modalidad de Educacién Especial.
Subsecretaria de Calidad y Equidad. Direccién Nacional de Gestion Curricular y Formaciéon Docente. Coordinacion de Educacion Inicial
y Especial. Ministerio de Educacion. Presidencia de la Nacion. P&g. 3.

3 UNESCO (1998) “Un estudio internacional sobre inclusién en educacién”. Chile, Ediciones de la UNESCO, p.2.
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No hay un patron o modelo fijo para una educaaigiusiva, sino que estamos frente a “escuelas en
movimiento” (Ainscow, 1999) que tienen ante si umjev hacia la mejora de su capacidad de
responder a la diversidad, viaje que en cierta daediinca termina.

Supone un modelo de escuela en el que los profgstm® alumno/as y los padres participan y
desarrollan ursentido de comunidadentre todos los participantes, tengan o no discdpades o
pertenezcan a una cultura, raza o religion diferent

Algunos de suprincipios son:

* Siempre que sea posible todos los nifios y joveaksrdestudiar juntos, sin establecer ningin
tipo de diferencia.

e Todo nifio tiene caracteristicas, intereses, capdes] y necesidades de aprendizaje
particulares.

» La educacion inclusiva, al tener en cuenta la didad existente entre los alumno/as, trata de
luchar contra actitudes discriminatorias, crear woislades donde sean bien acogidos, lograr
una educacién para todos, asi como mejorar laachldla eficacia de la educacion de los
alumno/as de la ensefianza corriente.

Relaciones entre Integracién e Inclusion.

La integracién como movimiento surgio desde la Bdign Especial y produjo transformaciones tanto
en la organizacion de la misma como en las relasi@scuela especial-escuela coman.

La inclusién surge de la necesidad de transformadi la Escuela Comun. Se presenta como un
enfoque filosofico, social, politico, econdmico gpecialmente pedagdgico, guiado por definiciones
politicas que protegen el interés superior del gifie los sujetos de la educacion.

La inclusibn es un concepto politico cuya centralidad instala un enfoque filoséfico, social,
econdémico y especialmente pedagdgico.

Es un principio, proceso, accion social, colectiva, que resulta de una construccion simbélica de los
grupos humanos- comunidades de aprendizaje- comunidades educativas, contribuyendo a mejorar
las condiciones de los entornos para atender a todos. Es un camino que se construye con las
acciones concretas de los actores sociales quienes se sienten participes en la construccion de la
cultura escolar.

Se presenta en la Ley Nacional de Educacién para:
e la aceptacion y la valoracion de las diferencias en una escuela que es de todos/as, para
todos/as y para cada uno/a;
« la definicion de politicas que protejan el interés superior de los/as nifios/as y adolescentes;
« el desarrollo del sentido de comunidad, solidaridad y pertenencia plural;
e la promocion de las alfabetizaciones mdiltiples;
- el aprendizaje constructivo y la valoracion de las capacidades de todos/as los/as
estudiantes: una cultura educativa en la cual todos/as se sientan participes.

La integracion es “un medio estratégico- metodoldgico”, para lograr que la educacién para todos
sea de calidad, sin exclusiones. Una estrategia que promueve la inclusion.

La integracion se preocupd por las personas, la inclusién por los valores.
La integracién se preocup6 por los diferentes, la inclusién por las diferencias.

De este modo, “la integracién queda definida como una préactica p ara que la escuela sea
inclusiva” (Fontan, 2006:132).




Politicas y préacticas en y para la diversidad.

El paradigma de la diversidad supone un cambiaupddf de la escuela, que rompa con las antiguas
cristalizaciones de la cultura escolar y avancélhagevas formas de funcionamiento institucional.

Todo proceso de cambio en educacién esta atravesada dimension politica llevando a revisar las
formas en que se inscribe el poder, sus efectomativos y reproductivos en el funcionamiento
institucional.

El sentido en que utilizamos el término poder $iene a “potencias para la accion” que se supone
distribuida en los distintos actores sociales. @uagl poder se concentra en unos pocos Yy los demas
asumen una posicion pasiva o sumisa, el poderaénase desvirtia, tornandose en una relacion de
dominacion. El analisis de las macropoliticas dspata comprender los movimientos y cambios de
una sociedad. Pero hay aspectos de la mecanicpodel que quedan invisibilizados desde esta
mirada.

El andlisis situacional permite valorar el poder lde practicas locales instituyentes capaces de
inventar nuevas formas de funcionamiento instituaiy social.

La distincién entre las dimensionesacro y micro de la escuela contribuye a precisar algunos
aspectos esenciales de las politicas escolares wirgwlaciones con la problemética de la diversida
identificar las experiencias y précticas localeg ge fueron instituyendo, actitudes, actuaciones,
valores, que posibilitarian practicas incluyentes.

“En vez de preguntar como el poder baja e irradiesde su centro, averiguar como, desde las
relaciones locales que se establecen en las pegctimas proximas y concretas, se establecen
relaciones de poder que sostienen o reformulanestsategias globales centrales. Por ejemplo,

interrogar las relaciones de poder en el aula (entt docente y los alumno/as), en la familia (entre
los padres y sus hijos) para buscar la novedadydasformacion, mas que la reproduccion y la

norma”. (Boggino, 2005:57).

“Este planteo circunscribe un campo de ejercicid geder que es local, préximo, sensible, y que
permite ubicarnos en un lugar distinto del lugarldemposibilidad; lugar frecuentemente ocupado
por el docente que ve el Uunico cambio posible sni&iativas yformulaciones que vienen desde
arriba, desde las autoridades de turno, y segvidade una jerarquia natural” (Boggino, 2006: 65)

La construccién de una escuela inclusiva.

La construccion de una escuelpafa-todos”, “inclusiva”, interroga la esencia misma de la
educacién, ya que cuestioaguién se le ensefia, qué se ensefia, para quégyshn hace.

Requiere orientar acciones en multiples direccipnessiderando las dimensiones macro y micro
institucionales:

o Eltrabajo de concientizacion en y con la comunidad

o Comprension critica de la relacion familia-escuedgzonociendo el papel fundante que éstas
cumplen en la construccién de subjetividades paicukar las funciones que familia y escuela
desarrollan en los sujetos, organizando diferedigsositivos que contribuyan a adoptar un
enfoque amplio de la educacién inclusiva desdenfogee de derechos.
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o

Revision de las dimensiones que componen el Proysticativo Institucional:

o0 Las formas de enseniar,

0 Los programas y contenidos educativos,

o Los vinculos cotidianos que se establecen en ehasio escolar,

o0 La comunicacion,

o0 Ladinamica del poder que subyace en toda ingbitiici

0 Los valores: el respeto por uno mismo y por el ,opor sus intereses, capacidades y
dificultades,

0 El orden instituido, sus normas y disciplinas.

0 La participacidén que se brinda a la comunidad diltza

0 Revision de normativas al interior de cada niveloadivo (ingreso, egreso, promocion),

o Redefinicion de modos de intervencion de los emgige apoyo.

0 Actualizacién y capacitacion docente

0 Incremento o redistribucion de los recursos.

¢ Desde qué saberes construiremos estos cambios?

Entendiendo a la Pedagogia comflexion sisteméatica sobre la educacidn intervencion tedérica
sobre los problemas que tienen lugar en el intediek campo problematico de la Educaci@mtelo,
2007)...

...Una nueva pedagogia esta llamada a configurarsergsponder a los requerimientos de educar a
nifios, nifias, jévenes y adultos...

...Una pedagogia que reconoce la diversidad humantral, de identidades, y las situaciones
singulares en que se despliegan los procesos déarrm

...guiada por la intencién de generar aprendizasfgiativos que posibiliten un desarrollo integral
en los sujetos de dichas précticas

Esta pedagogia:

* Reconoce la igualdad juridigasocialde todos/as los/as alumno/as.

» Advierte las desigualdades existentes, e interpréiaamente sus origenes y relaciones.
* Toma la diversidad como un valor;

» Considera las aulas, espacios comunitarios de dipeg®,

» Entiende los aprendizajes, como acontecimientassyi@ncuentros significativos con los otros
(trama intersubjetiva) y con los objetos de condmimo, que producen transformaciones
subjetivas.



» Entiende la educacién como acto de comunicacioneeh educador compromete su propia
subjetividad en la tarea de ensefiar. La herramim@éta potente con que cuenta el educador
para la funcion es él mismo.

* Promueve vinculos socio afectivos y tareas basalés cooperacion y la solidaridad.

* Todos participan de los propositos enmarcados Biley en el curriculum escolar.
La atencion a la diversidad implica:

* Un modelo pedagoégico que concibe la ensefanzaprehdizaje como procesos criticos, de
construccion, de encuentro entre personas, orieratdd realizacién de un proyecto colectivo
y de ejercicio activo en la vida publica

» La aceptacion de la existencia de diferentes ligstgrcontextos de vida.

* El reconocimiento de distintas motivaciones, irgesg actitudes y expectativas frente al
objeto de conocimiento.

» Latoma de conciencia de la existencia de divepsosos de partida en la construccién de los
aprendizajes debido a actitudes, conocimientosasigrevias propias de cada alumno/a.

» La admisién de la presencia de otros estilos, Bimompetencias curriculares y contextos de
aprendizaje dentro de una misma aula.

* EIl desarrollo de propuestas para una educaciomgraitale adolescentes y jovenes con
discapacidad que considere las necesidades, sab#gesidos, capacidades, intereses y
motivaciones de dichos estudiantes, a través dmdaielos organizacionales diversos para la
educacién secundaria que contempla la Ley de Edurc&tacional N° 26.206. Este modelo
organizacional propendera a formar ciudadanostésannos, creativos y criticos en el pasaje
a la vida adulta, y brindara herramientas parasorporacion en el mundo del trabajo.

“Es a partir del reconocimiento de las particuldedes que se puede trabajar y reflexionar
socialmente la diferencia y las identidades prodasf. (Fontan, Ma Angélica, 2006: 133).

Educabilidad: rol de la familia, de la escuela y deEstado.

Todo nifio/a nace potencialmente educable, permmierto social opera en muchos casos como
obstaculo que impide el desarrollo de esta potkdach

Segun Néstor Lopez y Juan Carlos Tedesco, la eifideal‘es una construccion social que trasciende
al sujeto y su familia: da cuenta del desarrollgnitivo basico que se produce en los primeros d&os
vida -vinculado a una adecuada estimulacion afecbiuena alimentacion y salud- y la socializacion
primaria mediante la cual los nifios adquieren laimentos de un marco basico que les permiten
incorporarse a una situacién distinta de la famibbano lo es la escuela.”4 La educabilidad es un
concepto relacional en tanto se define en la tansitire o que el nifio/a trae y lo que la escuela
espera 0 exige; expresa el grado de articulacidnaglecuada distribucion de responsabilidades entre
la escuela y la familia.

4 Lépez, N. Y Tedesco, J.C. “Las condiciones de educabilidad en los nifios y adolescentes en América Latina”. Documento. IIPE-
UNESCO-
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En el proceso de socializacion, los padres songmésneros intermediarios de saberes, de normas y
valores ya construidos. La socializacion es uneragcion entre padre e hijo en la caatbos se
construyeren un entramado social donde no hay respuesteasisino multiples opciones y debates
que exigen tomar posicion, saber elegir, constsuirposicionamiento frente al mundo y saber
transmitir recursos para moverse en espacios glagselincertidumbre.

La capacidad de los padres para cuidar y educafxibo a sus hijos depende en gran parte del
contexto social en el que la familia vive. Hoy t@os diversas experiencias familiares, cada una de
ellas asociada a diferentes grados de vulneradditidde recursos para afrontar la crianza y educacio

de sus hijos/as.

Aunque el problema de la educabilidad trasciensi@dditicas educativas y reclama ser instaladd en e
centro de las politicas sociales, el sistema ethacdebe liderar el proceso de redefinir el acuerdo
inicial de distribucion de responsabilidades efe diferentes actores sociales involucrados en la
educacién de los nifios y adolescentes: escuelareaate la sociedad civil, Estado, organizaciones
publicas no estatales, familias.

La escuela promueve la participacién activa defdaslias en las decisiones que se refieren al
proceso educativo de sus hijos/as.

En tal sentido, todos somos responsables de gredauaidades para habilitar la palabra a los néd&s/
y adolescentes en la definicion de su proyectoata; gestando condiciones para el crecimiento de
su autonomia como sujeto de derecho.

Diversidad, diferencia, singularidad.

“La diversidad de conocimientos, de normas y vapde ideologias, de marcas sociales y subjetivas
de los alumno/as es inherente a su constituciérocguetos y, por lo tanto es imprescindible atender
dicha diversidad para no provocar problemas esada(Boggino,2006: pag 88).

Si en la diversidad habitan las diferencias, pasaatarlas como valor es necesario aprender almirar
singularidad.

En las condiciones actuales de la educacion efidess cdmo hacer para que las escuelas ofrezcan
andamiajes fuertes de referencia, para vivir l&ggpcia de “hacerse sujetos”, de “hacerse humanos”
de decidir.

Se trata de buscar nuevas formas que potencieeldaidn humana de ensefiar y aprender en la
escuela.

Trayectorias e itinerarios escolares.

La Educacién entendida como proceso de formacién integralropicia el desarrollo de todas las
potencialidades y dimensiones de la persona: souomeionales, psicofisicas, intelectuales, éticas,
estéticas, expresivas.

Promueve el desarrollo de habilidades para el das@msocial, laboral, como también para el acceso
a estudios superiores.

A partir de la sancién de la Ley de Educacion Naalioel cuidado de las trayectorias escolares sle lo
alumno/as ha pasado a ser una preocupacion cesigradio el trabajo integrado entre Niveles y entre
Niveles y Modalidades una condicién fundamentahgammplir este propdésito.

Las trayectorias escolares pueden ser definida® @inmecorrido que los alumno/as realizan por
grados, ciclos o niveles a lo largo de su biogredizolar.
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La organizacion de la escuela supone un recorrgféndar para los alumno/as, supone caminos
homogéneos, lineales y predecibles en todos sestasp

Una trayectoria es regular cuando el alumno/a recel sistema con los tiempos y formas que la
organizacion pedagogica instituida ha delineada parescolaridad; es decir, un grado por afio con
avances anuales, inicios Y finalizaciones prefgada

Sin embargo, un nimero importante de nifios y jévéransitan su escolaridad de modo heterogéneo
y variable. Elrecorrido tedricoplanteado por la organizacion escolar no necesarite es eteal

para muchos de los nifios y jovenes, en especia pquellos que provienen de los sectores
vulnerables.

Una metafora nos muestra la representacion predomeinque hemos construido desde la mirada
hegeménica de la escuela normal y graduada:

“El sistema educativo es portador de un conjunéoighagenes simbdlicas que suponen itinerarios
“normales” configurados a partir de una particulageometria escolar. escaleras, peldafios y
piramides, cuspides o vértices prevalecen en eggace simbolico. Hay un camino pre-figurado

trazado con independencia de quienes son los eentdig, donde las rectas se ubican en un lugar
privilegiadg. En contraste, lo sinuoso y curvo damino se percibe como déficit, desvio o atajo del
caminante”.

Las trayectorias realede los sujetos pueden comprender itinerarios méawmos préximos a las
trayectorias tedricaspero es necesario reconocer también itineratiesng siguen ese cauce.
Consideramos a las trayectorias como un recorr@wida, de aprendizajes que se historizan en
contextos institucionales (familiar, escolar, ladpr Itinerarios singulares que requieren de una
articulacion de experiencias convergentes y sidieasa de definiciones politicas que orienten las
acciones a desarrollar en los distintos nivelegesd#ion.

Supone reconocer las particulares experienciasada persona en el transito por los ciclos, niveles,
modalidades.

El itinerario (o trayectoria) escolar es mas que kuma de acreditaciones, calificaciones,
promociones o en su defecto, no promociones.rdririo escolar es Unico, personal, intransferible,
es constitutivo de la identidad, por lo menos egue hace a nuestra cultura y a aquellas en las que
la escolaridad se ha convertido para la nifiez yuleentud en una experiencia cotidiana...El ritmo, la
solvencia, la motivacion con que se transita eheitario educativo influye directamente en la
construccion de la autopercepcion personal, en nitefa, en la construccion de la propia
subjetividad’.(Kit, Irene, 2003).

“Poner atencion a las trayectorias escolares degsitgs alumno/as es asumir el compromiso de hacer
efectivo el derecho a la educacién de cada unolids.eMas aun, es pensar profundamente en la
experiencia escolar que les ofrecemos porque allhace rgalidad o se desmiente también este
derecho”. 5

Sistema
Educativo

5 Extraido de “Las dificultades en las trayect

colares de los alumno/as. Un engdio en escpelas de nuestro pais. Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia. Mayo de 20| [

ay

® Kit, Irene: El concepto de itinerario escolar perspectiva de los alumno/as y'Es alumnas. Seleccién de fragmentos, en Todos
g)ueden aprender. Propuestas para superar el escolar. Pag. 22.Conceptos para seguir trabajando, UNICEF, Argentina, 2004.

Trayectorias escolares: debates y perspectivas. Doc. Dpto. Capacitacion. Direccién Nacional de Gestion de la Educacion. Ministerio de
Educacion de la Nacion. 2009.

Trayectoria de vid
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Los alumno/as con discapacidad

Marco Legal.

“Las personas con discapacidad constituyen unoodegkupos cuyas voces han sido ignoradas, son
parte de una realidad social cuya condicion de a@mridad se ha traducido en una situacion de
desventaja que les ha impedido participar como ailachos y ciudadanas con plenos derechos. Sus
voces deben ser escuchadas y sus diferencias ecas#s dentro del concepto de diversidad”.
(Carmen Garcia Pastor, 2004: 34).

“Los sistemas educativos deberian dejar de cormsiderlas personas con discapacidad como
problemas que hay que solucionar, y actuar de raapesitiva ante la diversidad del alumnado,
considerando las diferencias individuales como sottantas oportunidades para enriquecer la
ensefanza para todos” (Mufioz, Vernor, 2007).

La ley 26061 crea urcompleto sistema de proteccion integral de la Inf@n y de la
Adolescencia, conformado por todos aquellos orgamis, entidades y servicios que disefian,
planifican, coordinan, orientan, ejecutan y supesdn las politicas publicds de gestiéon estatal o
privadas, en el ambito nacional, provincial y muipal, destinados a la promocion, prevencion,
asistencia, proteccion, resguardo y restablecintate los derechos de las nifias, nifios y adolesgente

En su Articulo 5°gsta Ley establece (...)"En la formulacién y eéun de politicas publicas y
su prestacion, es prioritario para los Organismosl dEstado mantener siempre presente el interés
superior de las personas sujetos de esta ley gignacion privilegiada de los recursos publicos tpse
garanticen. Toda accién u omisiébn que se opongata principio constituye un acto contrario a los
derechos fundamentales de las nifias, nifios y achniéss”

En su Articulo 15, establece el Derecho a la Ediftac'Las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la educacion publica y gratuita, atend@m su desarrollo integral, su preparacion para el
ejercicio de la ciudadania, su formacion para laneiwvencia demaocratica y el trabajo, respetando su
identidad cultural y lengua de origen, su libertale creacion y el desarrollo maximo de sus
competencias individuales; fortaleciendo los vatode solidaridad, respeto por los derechos humanos,
tolerancia, identidad cultural y conservacion detlaiente.

Tienen derecho al acceso y permanencia en un esiabiento educativo cercano a su
residencia. En el caso de carecer de documentagi@nacredite su identidad, se los deberé inscribir
provisoriamente, debiendo los organismos del Estadiotrar los medios destinados a la entrega
urgente de este documento.

Por ninguna causa se podra restringir el acces@ &ducacion debiendo entregar la certificacién o
diploma correspondiente.

Las nifias, nifios y adolescentes con capacidadesciedes tienen todos los derechos y garantias
consagrados y reconocidos por esta ley, ademassd@herentes a su condicion especifica.

8 Conforme art. 32, ley 26061
9 Conforme art. 35, ley 26061
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Los organismos del Estado, la familia y la socieaben asegurarles el pleno desarrollo de su
personalidad hasta el maximo de sus potencialidaakiscomo el goce de una vida plena y digna”.

“...El concepto de educacion inclusiva se encuemmrplicitamente comprendido en el parrafo 1 de
Art. 13° del Pacto Internacional de Derechos Ecoigds) Sociales y Culturales, en los Art. 29° y 23°
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; yesgmente, entre otros, en la declaracion de

Salamanca y Marco de Accion para las necesidadegatidas especiales, aprobados por la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativaméiales: Acceso y Calidad en 1.994 y en (...)
la Convencién sobre los derechos de las personasdrapacidad, que establece la obligacion de
los Estados de asegurar un sistema de educacifusiua.”*°

La Ley Nacional de Educacién (LEN) N° 26206, samita en Diciembre de 2006, en su Articulo 2°
establece:

* ‘“La educacion y el conocimiento son un bien publicaun derecho personal y social,
garantizados por el Estado”.

En su Articulo 8° la misma Ley prescribe: “La edcion brindard las oportunidades necesarias
para...

e Garantizar la inclusion educativa a través de poéis universales y de estrategias
pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguioridad a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad.

e Asegurar condiciones de igualdad, respetando léerelcias entre las personas sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo.

e Brindar a las personas con discapacidades, tempgsrab permanentes, una propuesta
pedagogica que les permita el maximo desarrollosde posibilidades, la integracion y el
pleno ejercicio de sus derechos.”

En su Art. 42° la LEN establece:. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnolagen acuerdo
con el Consejo Federal de Educacidyarantizara la integracion de los /as alumno/as rmnco
discapacidades en todos los niveles y modalidadggrs las posibilidades de cada persaria.

La LEN confirma el camino iniciado por la PolitiEducativa Rionegrina desde hace dos décadas con
respecto a la Integracién de los Alumno/as condpiacidad al Sistema Educativo Comun: Ley N°
2444 Organica de Educacién (sancionada en Octubl®®l) y la Ley N° 2055, sancionada el 22 de
noviembre de 1985 y modificada en 2005 por la Ley N° 3980.

La discapacidad como problematica social

La discapacidad como problematica varia de un@dadia otra, de una época a otra. Con el tiempo,
van evolucionando sus concepciones y las pradaisasbordan su tratamiento y/o gestion.

Actualmente, se promueve la gestion de esta pra@tieansocial desde “Politicas Concurrentes” entre
Sectores Ministeriales (Salud, Educacién, Familissantos Sociales) O.N.G. y grupos comunitarios,
con el propésito de garantizar la provision devisErs, apoyos Yy recursos a las personas con
discapacidad en un marco de derecho.

En relacién con etoncepto de discapacidatebemos tener en cuenta que proviene del &mbila de
salud, y tradicionalmente se lo ha definido y caenpido desde un modelo médico, para el que la

10 |nforme del Relator Especial sobre el derecho a la Educacion, El Derecho a la Educacion de las Personas con Discapacidades,
Vernor Mufoz, Afio 2007, Parrafo 9.
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discapacidad es un problema de la persona, direatantausado por una enfermedad, trauma o
condicion de salud.

En cambio, desde un modelo social de la discapdadatenido por la OMS y por el marco de las
Convenciones y principios de derechos humanosnelis un atributo de la persona, sin@wonjunto

de condiciones que responden a la interaccion elasecaracteristicas del individuo y el contexto
social.

La evolucién de las definiciones de discapacidadl émbito internacional se ha ido orientando hacia
el modelo social. Las diferencias entre las cleaifiones establecidas por la Organizacién Mundial d
la Salud (OMS) pueden ilustrar esta evolucion. BB01 cuando la OMS publica la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades yugialias define la discapacidad “toda restriccion o
ausencia (debida a una deficiencia) de la capaddaéalizar una actividad en la forma o dentro del
margen que se considera normal para un ser humano”.

En cambio en la Clasificacion Internacional del ¢tanamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF, 2001}* la OMS incluy6 en su definicién de discapacidasl flactores contextuales en los que

vive el individuo. La inclusion de los factores tmxtuales es de gran relevancia, denota una
evolucién de la mirada que ha dejado de centransel eléficit para enfocar en la evaluacion de

necesidades. No importa tanto la deficiencia dgividuo como sus potencialidades y lo que pueda
llegar a hacer mediante la eliminacion de barreoasextuales y el apoyo necesario.

Si las condiciones de discapacidad varian conilesnstancias y con el tiempo, estamos frente a una
perspectivadinamica, situacional que considera al individuo en el marco de uresiatabierto. Los
factores determinantes son ambientales, reconotidusién comdparreras estructurales y fisicas.

“La discapacidad no es un estatuto fijo. Es unadioidn relacional, un producto social dindmico
resultante de tres grupos de factordes individuales, los contextuales y los vincularesa
discapacidad no es cuestion de enfermedades mijdsticias, aunque a menudo las incluyen. La
discapacidad y la minusvalia so6lo se evidenciamdoase activan los mecanismos y factores que las
producen”. “La minusvalia radica en la practica sak; en el trato entre humanos, no en la falta de
inteligencia, de vision o de movimiento de la peesoon discapacidad. La indiferencia, el ninguneo,
la discriminacién, son las barreras mas fuertesgda participacion social de las personas con
discapacidad... los prejuicios y concepciones pregas las motivan no se modifican con leyes y
prescripciones.” Diego Gonzalez Castafion y Andrea Az2@08: 19).

En nuestro pais, la Ley N° 26.378 sancionada erorday2008 aprueba la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (querheamada en Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006).

Para la Convencion, las personas con discapacitddyen a “aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensorialesgm lplazo que, al interactuar con diversas barreras
puedan impedir su participacion plena y efectivdaesociedad, en igualdad de condiciones con las
demas”.

La Ley N° 2055 de la Provincia de Rio Negro (Mimdifla en 2005 por la Ley N° 3980) precisa los
alcances del término en su articulo 2° “...se demai persona con discapacidad a toda persona que
padezca una alteracion funcional permanente o pyabta, fisica o0 mental, que en relacion a su edad
y medio social implique desventajas considerabéga pu integracion social, en su aspecto familiar,
educacional, laboral, recreativo y/o deportivo.

1 | os estados de salud (enfermedades, trastornsionds, etc.) se clasifican principalmente en I&-T0 (Clasificacién Internacional de
Enfermedades, Décima Revision con un marco conaipaisado en la etiologidl funcionamiento y la discapacidad asociados asen |
condiciones de salud se clasifican en la CIF {fdasion Internacional del Funcionamiento, de ladapacidad y de la Salud). Por lo tanto la CIE
10y la CIF son complementarias.
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CONDICION DE SALUD
(dafio o enfermedad)

Funciones y Estgcturas

Corporales
+—>

A

ACTIVIDADES

Limitacion en las actividades

PARTICIPACION
Restriccién en la participacion

Factores contextuates

Factores Ampientares
OBJETIVO

SUBJETIVO

Factores l-'erspnales

Experiencia de la discapacidad

El paradigma del déficit aborda la discapacidadatarfalta de inteligencia, retraso o retardo.

La clasificacion y la perspectiva deficitaria estabn el prondstico, el futuro de la persona,
independientemente de cualquier intervencion. Destle mirada, la discapacidad es la deficiencia y
como tal, objeto de pedagogias correctivas, ratabilias, normalizadoras.

Un paradigma alternativo estd emergiendo, el dalierencia. Superando la inercia de pensar desde
la falta, concibe la discapacidad como una condiadalitativa de un sujeto que “va por otro

camino”.

Desde este modelo o paradigma, se piensa a lamperso solo con aquello que carecen somolo
que pueden, pudieron y podran A partir de ahi, las limitaciones funcionalesasendan o superan
con los apoyos necesarios, para que las persoreampwivir las vidas que ellos quieran tener

(autodeterminacién).

PARADIGMA DEL DEFICIT PARADIGMA DE LA
DIFERENCIA
LIMITACION FUNCIONAL Compensacion tratamiento Apoyo
HABILIDADES ADAPTATIVAS Plafonadas Ampliadas
CALIDAD DE VIDA Pre-fijada Mejorada
DEPENDENCIA Eternizada Limitada en el tiempo

DISCAPACIDAD

Sustancializada

Funcionalizada
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Modelo Subijetivo de la Discapacidad.

Los modelos que han primado histéricamente en @ldafe de las personas con discapacidad, han
sido: el modelo médico y el modelo social. Reciemtete, otros autores refieren a la configuracion de
un nuevo modelo, el “subjetivo”.

En las practicas puede reconocerse el predominimdes otro modelo, o pueden coexistir -sin entrar
en contradicciones aparentes- en los mismos cedifes &mbitos.

MODELO MEDICO MODELO SOCIAL MODELO SUBJETIVO
L . . Una circunstancia personal y un
LA DISCAPACIDAD ES UN Pgrsonal— Individual{ Social- Colectivo problema colectivo.
PROBLEMA Privado
. L . .| Provisién personalizada de apoyos.
EL EJE  DE LA | Eltratamiento médico- | La a}cmonyla Integracion ruentes:  la persona, los recurgos
INTERVENCION ES La rehabilitacion Social comunitarios genéricos y los servicips

especializados.
La inclusion de la persona cgn

LAS SOLUCIONES SURGEN | La intervencion| La responsabilidad discapacidad dentro de una comunidad
ALREDEDOR DE profesional individual y colectiva que se configure como red de apoyo.
) Hay transformaciones y adaptaciones
SE ADAPTA/N Lg persona a sl Los ambientes a las que debe hacer la persona con
discapacidad personas. discapacidad (integracién) y otras glie
debe hacer su entorno social inmediato
(inclusién).

Los aportes de todos los actores sociales,

SE REGISTRAN Las desviaciones de IpLos prejuicios, la guiados por los intereses y metas que la
norma, los sintomas discriminacion, el persona en cuestion explicita.
incumplimiento de log
derechos.
" . . . Politicas socio-educativas que
EL ESTADO IMPLEMENTA Una politica sanitaria Una genuina accién j%romueven la inclusion de las persorjas
pueblo. con discapacidad y garantizan las

condiciones  necesarias para |su
implementacion.

LA ACCION MAS | El cuidado, la cura. La promocion de IpsEl cumplimiento de las leyes y acuerdos
IMPORTANTE ES derechos humanos. existentes. Planes individualizados de
apoyo (sin consagrar la dependencia|de
la persona con discapacidad)

La “discapacidad” como categoria, en sentido gemésuele encubrir la singularidad, lo subjetivo d
la persona, su identidad y diferencia que la haegmuién es, lo que es, con su historicidad y sus
circunstancias de vida.

El sujeto es un ser capaz de posicionarse conym:.use llega a ser uno mismo, semejante y a la vez
diferente de los demas, mediante un proceso déitcaindn.

Reglas, normas, roles, espacios, tiempos, vivenafactan al sujeto en la construccion de su aropi
identidad. La historia del sujeto (que se moldear&l contexto socio-histérico), su conciencia del
tiempo, sus proyectos, los encuentros con otresexperiencias, generan pensamientos acerca de
quién soy, para qué vivo. Los componentes de Igtvdad se imbrican, interpenetran, producen y
reproducen mutuamente. Muchos de estos componeetemncuentran rigidizados, estatizados e
infantilizados en las personas con discapacidad.
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“Los aprendizajes para vivir una vida autodeteradia no se circunscriben solamente a lo que los
programas escolares determinan. Si una personaaldgralizar su recorrido escolar habiendo
aprendido a aprender, entonces accedié a una \aliosnquista: aprender por eleccion, ser
autodeterminado para aprender” (Aznar y Castaind@nN&88).

La construccion de un proyecto de vida para lasgoexs con discapacidad estd profundamente
relacionada con las oportunidades y los apoyodegubrinde su entorno familiar y social. Incluye el
ejercicio de una participacién ciudadana en iguhltladerechos y deberes con sus pares, asi como la
pertenencia a un entorno social que los reconaat® @dultos.

“Ser ciudadano implica pertenecer a un conjunto Ggepresenta como mayoria representativa de
esta condicidn y que tiene sus propios puntossta™(Stern, Fernando; 2005: 115.)

La mera existencia de una limitacion funcional,quensea minoritaria, no alcanza para producir una
discapacidad si no existe umastancia social que la sancione comanusvalida: la familia, la
escuela, la institucion médica o judicial. Permgstgentes de sancién no son los Unicos respossable
de la produccion de discapacidad. Son los efectbeésmaginario social. (Aznar, A y Gonzélez
Castafién, G. 2008: 57).

“Si el deseo esta vivo, mas alla de cualquier &oiin —incluyendo las fisicas-, la persona va a
encontrar su camino y modelar su futuro. Si lamicd deseante esta mas o menos intacta —aunque
para cualquier ser humano sea azarosa, confligtavaeces, sufriente-, la discapacidad disminuira e
tanto y en cuanto se brinden los apoyos adecuddos, A y Gonzalez Castafion, G. 2008: 59).

Es necesario comprender los mecanismos de produdeida discapacidad (que son automaticos,
repetitivos, impersonales) para desarticularlos progesos de produccion de subjetividaadiltiple,
creativa, historica, grupal- ge inclusiona través de acciones concretas, enunciables, aiNesuy
planificables Asignar a la limitacién funcional un lugar accesmrpresente pero no central. El centro
estara ocupado por un sujetdznar, A y Gonzéalez Castafién, G. 2008: 60).

Un concepto articulador surgido en la Ultima dédzalpasado a ser considerado un nuklamelo, el
de Calidad de Vida.

La calidad de vida otorga prioridad a las vivengassonales, refleja las experiencias de las passon
con discapacidades cognitivas, emocionales o §iselanodo en que perciben el mundo y establecen
sus objetivos personales de vida.

El verdadero valor del criterio de calidad de vidaide en percibir, registrar, apreciar, evaluar el
cambio que experimenta la vida de la persona cecagacidad y la de todos los miembros de la
familia.

La evaluacion que pueda hacer la persona con d@isiclygl respecto de los servicios, apoyos,
recursos, cambios que experimenta irdn confirmandmosicion como sujeto de hecho y de derecho.
Configuraciones de Apoyos.

Entendemos por configuraciones de apoyo: las reddsciones, posiciones, interacciones entre
personas, grupos o instituciones que se conforraem gisefiar, orientar, contribuir en las decisiones
acerca de las ayudas que requiere la persona soapdicidad para desempefiarse en el entorno
educativo y comunitario con el menor grado de ddpecia y el mayor grado de autonomia posible.
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El apoyo es undorma de vinculogue se arma erelacion con la persona con discapaciddth
puente hecho de recursos y estrategias entre lpactdades y las limitaciones de la persona, y las
capacidades y las limitaciones del grupo en el glia vive, para llevar a objetivos mutuamente
relevantes (Aznar y Gonzéalez Castafion, 2008: 98).

Barreras al aprendizaje y a la participacion.

Las barreras son obstaculos provenientes del entgue dificultan o impiden el ejercicio de los
derechos de la persona con discapacidad a partaipactividades sociales y afectan en consecuencia
su aprendizaje y el desarrollo de capacidadesdtmisicion de competencias y de habilidades
sociales. Las barreras son fundamentalmente cléé,@ero se manifiestan en otros 6rdenes: legales
normativas, arquitectonicas, de acceso a biendsralgs (por falta de apoyos como por ejemplo,
ausencia de medios y lenguajes alternativos de mioation, tecnoldgicos, etc.)

Al priorizar el uso del concepto “barreras al apieaje y la participacion” para definir las
dificultades que los alumno/as encuentran, en \@ztémino “necesidades educativas especia
les”,este modelo se alinea en un enfoque social ipgerpretar las dificultades con que se encuentra
los sujetos en su proceso de integracion y de aciaptactiva al contexto escolar.

De acuerdo al modelo social, las barreras al dpraje y a la participacion aparecen a traless
una interaccion entre los estudiantes y sus ca¥pXh gente, las politicas, las instituiciones, la
culturas y las circunstancias sociales y econénic@safectan sus vidas (Booth y Ainscow, 2000;
18:20)

Rol de la Educacion Especial en la configuracion den Modelo de Escuela Inclusiva

Este encuadre de politica educativa exige una rauigacion de la educacion especial que permita el
acompafnamiento de las trayectorias escolares dadoslumnos/as con discapacidad en los niveles
del Sistema Educativo y promueva que las escusfaciles se constituyan progresivamente en un
espacio destinado especificamente a aquellos/ashis que, por la complejidad o especificidad de

su problematica, requieran este espacio educathpeeifico. Ello implica, asimismo, contemplar una

estructura organizacional donde el personal docgntes equipos técnicos profesionales afectados a
la modalidad cumplan sus funciones dentro del nue&@o que se plantea en el presente documento
(Resolucion 155-11 del Consejo Federal de Educacion

La Educacion Especial se concibe como un conjuatprdpuestas educativas y recursos de apoyo
educativo, especializados y complementarios, @t a la mejora de las condiciones de ensefianza
y aprendizaje para quienes presentan discapacidades

La inclusién no debiera significar una ruptura oe fines que persiguen los procesos de integracion;
implica una reorganizacion y reestructuracion d® tel Sistema Educativo, para posibilitar el acceso
la permanencia y los logros de todos los alumno/as.

Como modalidad, la Educacion Especial organizaestigsos y practicas en un continuo transversal a
la organizacién de los Niveles y Modalidades dstebna Educativo.

Como cuerpo de saberes interdisciplinarios, teéfiéonicos e instrumentales, la Educacion Especial
tendra presencia en todo contexto educativo dosaeexjuerida, como recurso de apoyo al alumno/a
con discapacidad, al docente y al entorno, a fioaribuir en el mejoramiento de las coruatieis
inclusivas de los entornos escolares.

Desde las politicas educativas se deberan pronworaticiones para que el conocimiento tedrico,
técnico y operativo de la Educacion Especial sessigle a todos los docentes que lo requieran
(perfeccionamiento, capacitacion) como también isgia la produccién de  dicho conocimiento a
través de la investigacion.
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Organizaciéon como Sistema Unico

Nivel Medio ‘ Nivel Superior

. Modalidad Educacion Espi@at

Mducaﬂvo

POSIBLES REDES DE APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPAQDAD EN
EL MARCO DE POLITICAS CONCURRENTES .

La educacion inclusiva requiere de un marco irgtinal que conjugue la educacion en general y la
Educacion Especial para ser parte de un sistenw.Ubas politicas educativas inclusivas exigen
intervenciones coordinadas desde el Sistema Egtagapoliticas publicas concurrentes.

AMBITO COMUNITARIO AMBITO ESCOLAR

Equipos de Apoyo.
» Técnicode E.-T.A.P.
e Técnicos de Educacion Especial

Municipios. «  Maestro de Apoyo a la Inclusién: en discapacidamhal
Consejos Locales de auditiva, motora, mental.
Discapacidad. «  Maestro Estimulador o Maestro de Educacién Temprana
Familia /Tutor +  Maestro de sala, seccion, grupo.

RECUISOS Eg;ﬁi' *  Auxiliar de Esc. Hogares o Residencia

HUMAanos. (N. Primario — Medio)

Juntas vecinales
Centros comunitarios
ONG.

Asociaciones mutuales
Profesionales del Sectog

e Técnico de Apoyo en la Escuela TAE — (N. Medio)
. Profesor de Nivel Medio /Escuela Secundaria.
*  Personal de Servicios Generales.

onsejo Provincial de Educacion

irecciones Nivel / Modalidad

Privado ;
Supervisor
Equipo Directivo.
Docentes de los distintos Niveles y Modalidades.
Preceptor.
Acompafiante terapéutico.
Grupo de Pares.
Recursos Movilidad Materiales DidActicos adaptados.
materiales Respuestas y ayudas técnicBtobiliario.
para accesibilidadTics.
(equipamiento ortopédicpArquitectura escolar.

audifonos, sillas de ruedasibliotecas escolares.
baston, Maquina Braille, etc) | Bibliotecas especiales (parlantes, etc)

POLITICAS CONCURRENTES:
Ministerio de Educacion.
Ministerio de Salud y ambito de la Salud: Hosp#&al€entros de Salud o de Atencién Primaria, Prafiesés de
diferentes especialidades, Publicos y/o Privados.

Centros de rehabilitacion. Obras Sociales. Mutuales.

Ministerio de Familia: C P.P.D., Agencias de Depoyt&ecreacion.
Organos de politicas publicas de Derechos Humanos.
Municipios y/o Comisién de Fomento.




Lineamientos Generales para acompafar las Trayect@s Educativas de los Alumno/as con
Discapacidad que se incluyen en Establecimientos &chtivos de Nivel Inicial, Nivel Primario y
Nivel Medio.

La trayectoria educativa integral de los estudmngguiere configuraciones de apoyo en los difesent
niveles y modalidades del Sistema Educativo. Emtcua la trayectoria educativa integral de las
personas con discapacidad, las configuracionespdgoase definen con la intervencion de la
modalidad de Educacion Especial.

La trayectoria educativa integral es disefiada ypa&@n cada alumno/a, con estrategias que implican a
Sistema Educativo en su conjunto.

Asi se determinan las distintas etapas del proessolar en funcién de las mejores posibilidades,
necesidades y expectativas.

Los procesos de reflexion conjunta entre los ns/glemodalidades permitirdn la elaboracion de
propuestas para orientar lemyectorias educativas integrales personalizadiesde la educacion
temprana hasta la adultez.

Deteccion de la discapacidad y provisién de los aypos

Intervencion Educativa Temprana.

Cuando se evalle necesario brindar educacion tempabebés / nifios de hasta 3 afios con
discapacidad o en riesgo de constituirse, los pimfales del drea de Salud y Educacion acordaran
con la familia su ingreso al servicio y gestiomarante las autoridades que correspondan, que el
mismo se brinde en orden de prelacion en:

1. Jardines Maternales y/o de Infantes cercanos arsiciio.

2. Centros Comunitarios cercanos a su domicilio, @srde Salud o de Atencion Primaria.
3. Domicilio del nifio.

4. Sede de la Escuela de Educacion Especial.

Los fines rehabilitatorios y estrictamente terajpést serdn competencia del area de salud, aunque la
intervencion educativa temprana requerira de peentararticulacion con la mencionada area

Intervencion durante la trayectoria escolar

Cuando la condicion de discapacidad del alumna@alstectada durante su trayectoria por alguno de
los Niveles, se procederd a la evaluacion psicapiggiea, al disefio de adecuaciones curriculares y
apoyos.

A fin de garantizar la continuidad de la trayeieta@ducativa iniciada por el alumno/a en el Nivel
anterior, losEquipos de Apoyode cada Nivel organizaran y planificaran las awesode articulacion
en el ultimo bimestre/trimestre, segun lo estipalpdr el Calendario Escolar.

Al mismo tiempo, los Supervisores de Nivel/Modatideomardn conocimiento y analizardn las
diferentes situaciones, los recursos disponiblescgsarios para realizar las gestiones pertineraes.
evaluacion de los recursos disponibles comprendsréxistentes en la escuela comdn y los de las
Escuelas de Educacion Especial entendidas comadesdducativas de un sistema unico.
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Se conformarda el Equipo de Apoyo que acompafdrayactoria escolar de los alumno/as.

Compartiran informacién referida a las condiciomeganizativas y curriculares de la institucion
educativa en la que se incluira el/la alumno/a/a:

« Proyecto Educativo Institucional- PCI con sus Pecby® Especificos,

« Problematicas formuladas en el diagnéstico ingtihad y modos/medios de afrontar las,
los problemas identificados y priorizados;

» evaluacion institucional que se hubiere realizadelafio,

Todo ello desde una perspectiva integral de lafmmm, donde se expresan los modos, medios
pedagodgico-didacticos y organizativos dispuestda @tencion a la diversidad del alumnado.

Desde esta perspectiva, el ingreso de cada nibo/discapacidad sera una oportunidad para evaluar
las condiciones que la escuela ofrece para losidizages de todos los/as alumno/as/as.

Legajo Fisico del alumno/a

La informacién que se disponga y/o genere con oégela situacion educativa del alumno/a/a con
discapacidad debera obrar erlesgajo fisico,a saber:

» informes de evaluacién psicopedagdgica;
» informes pedagogicos,

» intervenciones especificas realizadas por el eqigetivo, técnicos, profesionales de otros
ambitos o areas y

» toda otra documentacion, observaciones o cecifice@s que justifiguen los apoyos
especificos, adecuaciones y recursos necesari@$apascolarizacion del nifio.

De la evaluacion psicopedagogica.

La evaluacion psicopedagogica comprende la eva@lnade las necesidades educativas de los
alumno/as en la interaccion con su medio (contamtico, escolar y socio familiar). Se constituye en
punto de partida para la posterior configuraciéruda red de apoyo y el disefio de las adecuaciones
curriculares correspondientes, que seran objeavakeacion continua.

A partir de encuentros con el alumno/a, aporteprdésionales de la salud, de la familia y de los
docentes, se indagara y analizar4 acerca de:

- Aspectos personales que inciden en el procese®mdefianza-aprendizaje: estilo y ritmo de
aprendizaje, auto-concepto, nivel de fatigabilidadhdalidad atencional, expectativas personales,
otros.

- Habilidades adaptativas desarrolladas: de coraaidin, psico-sociales (aspecto vincular-
relacional), de autodireccion, de autocuidado gae y tiempo libre.

- Fortaleza personal - Capacidad que ha desarooibalumno/a.

- Relaciones que establece el alumno/a con lagedifes areas del conocimiento: preferencias
intereses personales.

- Nivel de competencia curricular y posibilidadesaprendizaje desarrolladas en las diferentes areas
del conocimiento.
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- Contexto familiar, escolar y comunitario en ebduateractia el nifio/a.

- Necesidad de asistencia personalizada. Cuandia pomplejidad de la problemética se requiera de
asistencia personalizada de un enfermero, acomfgfeaapéutico o asistente personal, se gestionara
este recurso ante el Area de Salud, Obra Sociagjan®mo que corresponda. El supervisor autorizara
el ingreso del personal designado al establecimieducativo, siendo previsto e incorporado como
recurso de apoyo en las adecuaciones de accesoraulum.

- En el ambito educativo se orientaran estrategiadientes ainejoramiento de su calidad de vida,
poniendo en didlogo las necesidades, posibilidgdespectativas del alumno/a y su familia con la
propuesta educativa de la institucion e incorpavaod aportes de los profesionales que intervengan
en su rehabilitacion.

- Solo el alumno/a con discapacidad sens@riasistara algunos dias en contra turno a la Esdeel
Educacion Especial para beneficiarse de recurspscéicos que no estuvieran disponibles en su
contexto escolar cotidiano, entendiendo esta ofemao una opcién de apoyos que el alumno/a y su
familia aceptan.

- En situaciones de alta complejidad, cuando sarhagotado las posibilidades de respuesta del
entorno escolar comdn y sus recursos disponibldaremdn de las necesidades del alumno/a, podra
reorientarse la trayectoria escolar a contextolase® que mas lo beneficien, como por ejemplo la
Escuela de Educacién Especial, entre otras.

- En la configuracion de modelos didacticos se pr@mran estilos de ensefianza que favorezcan la
interaccion entre pares, la colaboracion mutuapetndizaje cooperativo, el desarrollo de halikda
sociales, la comunicacién abierta y positiva, raido las habilidades y recursos de que disporsen lo
alumno/as.

- Se procurara que las respuestas especificagddsigl alumno/a con discapacidad se brinden en el
marco del Proyecto Educativo Institucional, pearido las situaciones grupales que fortalezcan la
interaccion y pertenencia del alumno/a a su grepeefkrencia.

De las Adecuaciones Curriculares.

La inclusién supone un sistema unificado e integnaara todos y todas, lo que implica la exigencia
de un curriculum universal (pie de pagina)con Isilptidad de desarrollar adaptaciones curriculares.
Ese curriculo procura garantizar la igualdad aeteetcho a la educacién.

Las adecuaciones curriculare¥’ seran disefiadas por los/las docentes de todaseias curriculares:
maestros /profesores, maestro de apoyo a la Inadasiécnico de Apoyo en la Escuela, segun el nivel
que corresponda, docentes de areas especialesjstali si los hubiere, auxiliares docentes de
Residencias Escolares o de Escuelas-Hogares, @adadiinterdisciplinar.

Las adecuaciones curriculares implican modifiaaesoen los distintos componentes del modelo
didactico y deben sustentarse en las trayectdrigalares de los alumno/as y contemplar el

12 Para discapacidad auditiva, Lengua de Sefias Argentina (LSA) y lenguajes de Comunicacién Aumentativa y

Alternativa (C.A.A); para discapacidad visual, Orientacion y Movilidad y Actividades de la Vida Diaria (AVD).

13 E| referente curricular para el disefio de las adecuaciones es el Disefio Curricular Provincial y la prescripcion de
tematicas que la Direccién de Nivel resuelva, en correspondencia con los aprendizajes escolares que el mencionado
Disefio promueve.
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reconocimiento de los saberes construidos en esgectorias., la historicidad de los aprendizajes
escolares e intereses evolutivos-psicosocialesldeino/a.

Es necesario conocer el desempefio que el alumeonéadn otros &mbitos no escolares para promover
el desarrollo de habilidades sociales que favorezaglena inclusion en la comunidad.

Los/las Supervisores/as y Equipos Directivos, emaico de la gestion, promoveran el trabajo del
Equipo de Apoyo y participaran en las instanciagwi#uacion de manera directa o indirecta, lo que
dependera de las necesidades que se definan ylasweam el Equipo.

Cuando por razones de salud debidamente certiicadduera posible la asistencia presencial del
alumno/a a la escuela por periodos prolongaddupeervision de Nivel correspondiente garantizara
que la atencién educativa se extienda al domid#ioalumno/a o al Centro de Salud donde estuviere,
elaborando una Disposicién que encomiende al Maddmiciliario, al Maestro de Apoyo a la
Inclusion o Técnico de Apoyo segun corresponda, &sincion.

El Equipo de Apoyo evaluara y disefiara las adBooas que estas situaciones requieran: instancias
de recuperacion de aprendizajes; tiempos-momentosiogos de evaluacidn; estrategias de
comunicacion que contribuyan a mantener los virscdd alumno/a con su grupo escolar y su espacio
simbdlico en la trama grupal.

Las adecuaciones curriculares propuestas serabaaj@® por una Disposicion de la Supervisién de
Nivel correspondiente, y remitidas para conocintatg las Direcciones de Nivel y Modalidad.

Cuando por condiciones de salud el alumno/a reeilservicio educativo fuera de la provincia, la
Direccion de Nivel y Modalidad correspondiente elab4 la Disposicion que avale las adecuaciones
curriculares propuestas y generara las condicipiea que no pierda la condicion de alumno/a
regular.

Trayectos Curriculares Personalizados

En los Establecimientos Educativos Secundariosl Equipo de Apoyo podra diseffrayectos
curriculares personalizadospara el alumno/a con discapacidad, que seran jacds con €l mismo
y su familia, en funcién de sus posibilidades.

La propuesta del trayecto serd confeccionada dallrase de la evaluacion psicopedagdgica inicial y
del conocimiento y analisis de la oferta educatjwa la escuela ha disefiado para todos los alumno/as
a fin de optimizar los tiempos y los recursos tostonalesteniendo siempre en cuenta la formacion
integral del alumno/a.

Puede suceder que algunas necesidades y ade@sagimnse suponen especificas para un alumno/a,
promuevan el disefio de nuevos proyectos que, marelo del PEI, beneficien a més alumno/as de la
escuela.

En la definicidbn de la propuesta participan losflasentes de los distintos espacios curriculates, e
Coordinador Interdisciplinartd el Técnico de Apoyo en la Escuela, el alumndéafgmilia.

Definido el mismo, se firma upontrato pedagdgico anual que refleja los acuerdos anteriores,
refrendado por: un representante del Equipo de éplay familia, el alumno/a y directivo de la
Escuela.

El contrato deber& contener los siguientes comgesen

e Espacios curriculares que cursara el alumno/aifdiisas, talleres, seminarios).

1 En Escuelas del Nivel que se rigen por el Disefio Curricular reglamentado por Res.235/08
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e Tiempos previstos.

» Adecuaciones metodolégicas.

» Evaluacion.

* Comunicacion a la familia del alumno/a sobre lal@idn del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, de cambios significativos observadomdificaciones de adecuaciones
metodoldgicas, y cortes evaluativos.

EVALUACION, ACREDITACION Y PROMOCION.

Evaluar es un proceso de valoracion de las sitnasipedagdgicas, que incluye al mismo tiempo los
procesos realizados, los saberes construidos gdotextos y condiciones en que tienen lugar los
aprendizajes. La evaluacion tiene por finalidad soeprension critica de dichos procesos para
orientarlos hacia su mejora.

Las herramientas y dispositivos utilizados debadatuarse a las posibilidades del alumno/a.

El Equipo de Apoyo realizara una proyeccion dedgectoria del alumno/a a corto y mediano plazo
teniendo en cuenta el trayecto curricular traneitasli situacion actual (intereses, expectativas,
condiciones) y las oportunidades que el medio efradin de brindar las orientaciones que favomezca
el desarrollo integral del sujeto.

Partiendo de la evaluacion como un proceso pern@nea concretaran como minimo tres cortes
evaluativos para redefinir orientaciones, acciomesyrsos, estrategias, en el seno del Equipo de
Apoyo.

En esas instancias se actualizara la informacidmest&a situacién socio-educativa del alumno/a,
implicando a los padres en la redefinicion de fmsyas y en lo posible al alumno/a.

Los aspectos relevantes de la evaluacién pedagdgiedaran registrados en las planillas de
seguimiento, guardando copia en el legajo fisicb alemno/a en la escuela en que cursa, y
resguardando aquella informacion que se consideridencial en los registros que obran en la sede
supervisiva.

Los acuerdos alcanzados en la definicion de losyapaenerales y particulares en torno a
accesibilidad, fisicos, funcionales, entre otrasstaran en actas.

El Equipo de Apoyo sera responsable de la cargaualizacion de la informacion en el Legajo Unico
del Alumno/a (LUA).

Acreditacion:

En el marco de la presente resolucidn, la acraditade los aprendizajes se realizara en funcidosle
lineamientos establecidos en la adecuaciéon cuaricatordada, por lo tanto reflejara el trayecto
realizado por el alumno/a.

Se informara a los alumno/as y padres /tutores eol&tin escolar.
En el Nivel Secundario se debera consignar en é&tiBola calificacion del espacio curricular
correspondiente al trayecto personalizado que faeoadado para el afio escolar. Se anularan los

casilleros de aquellos espacios curriculares (aiseis, talleres, seminarios) que el alumno/a n@ha
cursado.
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Certificacién

Los Alumno/as con discapacidad que hayan requdedadecuaciones curriculares muy significativas
y/o trayectos curriculares personalizados, undinatizado el mismo, recibiran una certificaciondi
gue acredite los espacios curriculares aprobadasjgnando:

* Numero de la presente Resolucion,

« Numero de las Disposiciones de la Supervision quadaeon el disefio de las adecuaciones
curriculares,

* Numero de las Disposiciones del Nivel cuando cpoeda,

» Leyenda segun normativa nacional y provincial vigen

Promocion

La Promocidn se refiere al pasaje de un tramo@dwrla escolaridad, en relacién con los criterios
definidos institucionalmente.

El Equipo de Apoyo debera evaluar las condiciongs posibiliten decidir la continuidad de la
trayectoria del alumno/a/a desde una mirada intggueospectiva en el nivel que corresponda o bien
reorientar la misma hacia otros formatos y moddkdaprivilegiando siempre que sea posible la
asistencia a la educacion comun.

Se trata de construir una mirada del proceso dendjmaje de cada alumno/a/a que supere la vision
fragmentada y parcial.

¢ En el Nivel Inicial.

Todos/as los nifios y niflas deberan transitar el inicial en la etapa etaria correspondiente. El
pasaje de un alumno/a con discapacidad de niv@hira la Escuela de Educacion Especial sera una
decision decaracter excepcional.

¢ En el Nivel Primario.

Los dos primeros afios/grados de escolaridad senmdgiderados como un bloque pedagdgico. Los
mecanismos de promocidn comenzardn a regir a pltisegundo afio del nivel. Desde entonces se
propone la promocion del alumno/a/a que garanticedntinuidad de su trayectoria aun cuando
resultara necesario intensificar los apoyos presish las configuraciones de la presente.

En el marco de inclusién, las escuelas primariassideraran el pasaje de un alumno/a con
discapacidad de una escuela de nivel primario ccamiiima de educacion especial, como una decision
decaracter excepcional.

* En el Nivel Medio:

Los alumno/as/as con discapacidad que hayan amledierminalidad de primaria, ingresaran y
cursaran en una escuela secundaria coman.

Podran complementar su trayecto curricular pers&zadd recibiendo apoyos en otros espacios
educativos ( Centros de Formacién Integral , Essude Oficios , Escuelas Laborales, Pasantitas de
insercion Laboral) compartiendo siempre que se@lgosestos espacios curriculares con estudiantes
de la misma franja etarea.
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El alumno/a mantendra su condicidn de regular ieddigntemente de la cantidad de espacios
curriculares que se definan para su trayecto eitlel escolar correspondiente

Su promocion en cada espacio curricular (disciplitaleres, seminarios, entre otros) estara sajeta
los lineamientos de acreditacion y evaluacion didim en el marco de la adecuacién curricular
disefiada para el alumno/a.

Articulacion entre Niveles y/o Modalidades Educasiv

Cuando el alumno/a se encuentre finalizando unlINivel Equipo de Apoyo considere necesario
reorientar la trayectoria escolar hacia otra modalieducativa, se garantizara el acompafiamiento al
alumno/a y su familia.

Acompafiamiento al alumno/a:
* Exploracion y orientacién en sus intereses, paddies y oportunidades que ofrece el
medio, desde una actitud de escucha al/a alumno/a.

Con el alumno/ay la familia:
* Revision de expectativas.
» Evaluacion de posibilidades, oportunidades, fastgue facilitan y obstaculizan las posibles
elecciones.

Finalizado este proceso, el Equipo de Apoyo adi@ibcciones con el Equipo del Nivel subsiguiente
0 Modalidad educativa que corresponda, durantéidogpos estipulados en el Calendario Escolar y
formalizara la inscripcion del alumno/a.

A tal efecto se constituiran las siguientes acaone

- Transferencia del Legajo Escolar (fisico) de lauekr de origen a la escuela de
destino.

- Informe Final de la Evaluacion Pedagdgica realizada el Equipo de Apoyo,
avalado por el equipo directivo de la escuela dgeor

- Acta de la reunion entre el Equipo de Apoyo deld\Nanterior y el que corresponda
al Nivel subsiguiente o Modalidad educativa, unmbeo de cada uno de los equipos
directivos que corresponda, refrendada por lodcggzantes y por el Supervisor a
efectos de gestionar los recursos necesarios @afigsalizar el Ciclo Lectivo.

Los Supervisores arbitrardn los medios necesados gonstatar la asistencia del alumno/a inscripto
para continuar su trayectoria educativa en el kstahiento de destino, y actualizar la informaciten
los apoyos previstos y provistos para su acompaidmi

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS ESCOLARES.
Para Nivel Inicial:

En los Jardines de Infantes Independientes e bdegt la matricula maxima por sala donde se
incluye uno o dos alumno/as con discapacidad,deexw@inte alumnos/as.

En la organizacién de las secciones de Jardin Refeque incluyan uno o dos alumno/as con
discapacidad, la matricula maxima por sala segadaestablece la normativa vigente.
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Se debe tener en cuenta que el maestro de se@itar& con el acompafamiento de un maestro de
educacion temprana, estimuladora o especializadégén tipo de discapacidad.

El analisis de los recursos abarca toda la orgeidizeescolar; la existencia de uno o mas cargos de
preceptor se consideran recursos para toda lauiciéth, no son especificos de un grupo de alumno/as
de una sala o seccion.

Para el Nivel Primario:

e Secciones Unicas o independientela matricula maxima en lagecciones independientes
sean Unicas o paralelas, donde se incluyen unosaldonno/as con discapacidad, sera de
veinte alumnos/as.

. En Secciones Mdltiples:la matricula noexcedera los doce alumnos/as cuando se hallen
incluidos uno/a o dos alumnos/as con discapacidad.

Para Nivel Medio:

La matricula maxima en los grupos en que se inalingssta 2 (dos) alumno/as con discapacidad sera
de 25 (veinticinco) alumno/as.
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ANEXO Il - RESOLUCION Ne

DEL EQUIPO DE APOYO: CONFORMACION, MISIONES Y FUNCI ONES.
CONFORMACION DEL EQUIPO DE APOYO

Partiendo del precepto que todos los docentesnictEx que conforman la Escuela trabajan desde
actitudes y valores comprometidos con una cultoctusiva, en el marco de la presente Resolucion
denominamos a algunos perfiles “de apoyo a la éim@hi para distinguirlos de la denominacién
anterior que hacia referencia a la funcion “intdgra” (por ejemplo,” Maestro/a Integrador/a”).

Para eNivel Inicial, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El maestro de seccién; un Maestro EstimuladorEdigcacion Temprana o en su defecto un Maestro
de Apoyo a la Inclusion especializado en la disciglgal que presentara el nifio; un Técnico de
Escuela de Educacion Especial; un Técnico de EyAPfuera conveniente se sumara el preceptor de
sala o seccion, y profesionales de otros &mbitedraiajen con el nifio.

Para eNivel Primario, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El Maestro de grado; un Maestro de Apoyo a ldubién especializado en la discapacidad que
presentara el nifio; un Técnico de Escuela de Educa&special, un Técnico de ETAP y profesionales
de otros ambitos que trabajen con el nifio, cuaesigite posible.

Para eNivel Medio, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El Técnico de Apoyo en la Escuela; un Técnico dABETun técnico de Escuela de Educacion
Especial; el Maestro en Discapacidad Auditiva, ¥isuMotora de la Escuela de Educacién Especial,
segun la necesidad que presentara el alumno/a; agdrdi@ador Interdisciplinar (en los
establecimientos enmarcados en las Resoluciond8885345/08) y si fuera posible, profesionales
de otros ambitos que trabajen con el joven.

Cuando resulte necesario se convocara al doceedifciplina especifica y al preceptor del cuako
que asiste el alumno/a.

Cuando el alumno/a esté matriculado en Escuelasrdsgy Residencias Escolares, #siliares
docentedormaran parte del Equipo de Apoyo prestando Jagl@s definidas en coordinacién con
el/los docentes del/a alumno/a/a y asesorado®pdétnicos que disponga el Supervisor Zonal.

MISIONES Y FUNCIONES DEL EQUIPO DE APOYO.

El Equipo de Apoyo tiene como mision favorecerdastruccién de escenarios inclusivos, evaluar,
proponer y disefiar los apoyos que requieren lasradlas con discapacidad para su inclusion en la
escuela.

Desde este &mbito acompafia en la red de comumicentée los distintos servicios y apoyos que se
configuran desde, para y con la persona con disimgzh(organismos, instituciones, ONG, familia).

Se conforma por un equipo de profesionales quesdedel marco de diferentes disciplinas se
enriguecen mutuamente, interaccionan de manerartanjsimultanea y coordinada trabajando como
una totalidad operativa.
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Bajo la coordinacién de los Supervisores de Nivilodalidad correspondientes, el Equipo de Apoyo
habilita a la participacion de otros profesionalesEducacion Especial o de los ETAP de distintos
Niveles y/o Zonas Supervisivas cuando sus apoeesossideren relevantes en la problematica
educativa que se trate.

Son sus funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Conocer y hacer conocer las Leyes y reglamentagioigentes que regulan las politicas
educativas pertinentes a las personas con disdagac

Participar de la evaluacion psicopedagodgica y deoima de decisiones referidas a las
adecuaciones curriculares y a las experienciasnsidicas que se proyecten realizar en la
Institucion Educativa.

Valorar las necesidades educativas y las barré@w@ndizaje para su identificacion y toma
de decisiones respecto de las modificaciones néagsd mejoramiento de las condiciones de
ensefanza-aprendizaje.

Fundamentar y solicitar el apoyo del perfil doceadecuado a las necesidades educativas del
alumno/a de acuerdo al Nivel Educativo (Maestrépeyo a la Inclusion, Técnico de Apoyo
en la Escuela) solicitando al Supervisor la gestiéncreacion de recursos cuando fuese
necesario.

Colaborar en todas las acciones que se realicefadamilia, procurando que ésta sea parte
activa de la inclusién escolar del alumno/a, maétetolos informados en forma permanente
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Contribuir en el trabajo de articulacion de accgopeatre Niveles y Modalidades educativas
que se evallen necesarias en el transito del/analarfa por el Sistema Educativo.

Orientar a la familia y al alumno/a en alternatiyga dar continuidad a la trayectoria
educativa de formacion del alumno/a, sea en @msteducativo o en espacios laborales de la
comunidad, como también acompafar en la coordinad& acciones que garanticen su
inclusion en los nuevos espacios socio-educativos.

Cooperar y accionar de manera coordinada con [poofdss de los distintos ambitos en el
marco de politicas concurrentes (Salud, Justi@ajilia, Trabajo). Solicitar sus aportes para
la evaluacion y toma de decisiones curriculares afaetan la trayectoria educativa integral
del alumno/a.

Acordar con docentes, alumno/a y familia el contna¢dagogico que legaliza el trayecto:
asignaturas a cursar, adecuaciones en los comggneunticulares, evaluacion, acreditacion,
promocion y certificacion, en el marco de una tcayea educativa integral para el alumno/a,
tomando en consideracion una proyeccion a cortdjane y largo plazo.

Llevar registro de las actuaciones/intervenciomedizadas en relacién a la situacién escolar
del alumno/a y resguardar la informacion y docum@ih pertinente en su legajo escolar.
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k) Registrar y actualizar informacion referida a lauastion educativa del alumno/a con
discapacidad y su abordaje integral en el MédujpeEiicd® del Sistema de Legajo Unico
del Alumno/a, disefiado para tal fin.

[) Informar permanentemente a sus superiores jer@s|\(Equipos Directivos y Supervisores)
de la situacion educativa y de todo cambio quersduyzca en la misma, solicitando su
participacion directa cuando la complejidad de itaasion lo requiera, mas alla de las
instancias regulares de evaluacién establecidala parmativa vigente.

m) Sistematizar estudios que aporten propuestas derasejconstruccion de casos, formulacion
de hipoétesis, contraste con bibliografia, orierda&n los procesos de reflexion.

n) Promover el trabajo en red (o en forma horizontal) otros sectores del estado nacional,
provincial y municipal, que atienden o interesahaaproblematica. Por ejemplo: Salud
Publica, Accién Social, Circuitos No formales deypa la Educacion Inclusiva y otros.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE SUS INTEGRANTES.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusién en Discapacidadnental, visual, auditiva, motora)

El Maestro/a de Apoyo a la Inclusion, en Discapadichental - visual - auditiva - motora, es un/una
Docente de Educacién Especial que forma parte giépb de Apoyo que acomparia sistematicamente
al alumno/a con discapacidad en su Trayectoria &thacintegral.

Colabora con su par, el/la maestro/a de sala, oigleccion, en el disefio, desarrollo y evaluadiin
proceso de ensefianza y aprendizaje de los aluntwiatiscapacidad incluidos en la escuela.

Desarrolla sus funciones en horarios coincidentas los de las Instituciones educativas donde
desempefian su rol

Orienta en las acciones y asesora en la probleanéspecifica, desde su formacién didactica-
metodoldgica.

Son sus funciones:
a) Participar en la evaluacién pedagogica, inicipeymanente, en contexto escolar.

b) Mantener comunicacién constante con los demas masdel Equipo de Apoyo y con el
personal directivo de ambas escuelas.

¢) Co-conducir con el Maestro de sala, ciclo o secdids procesos de ensefianza en el grupo-
clase donde se encuentran el/a/s alumno/a/as scapdicidad.

d) Colaborar con el equipo docente en la planificgct@sarrollo y evaluacion de espacios
curriculares que la Escuela proyecte como apoypscéfgcos y complementarios orientados a
mejorar los aprendizajes escolares de los alumno/as

e) Participar en el disefio de adecuaciones curriclanelas areas que se definan a partir de la
evaluacion permanente del proceso, orientando eseleccion de actividades,
metodologias y uso de material concreto y/o auxilia

15 El acceso al Médulo Especifico del LUA para alumno/as sujetos de la presente Resolucién seré restringido. La clave
de acceso que posean los responsables de registrar la informacién confidencial es personal e intransferible.
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f)

9)

h)

)

K)

p)

Elaborar, conjuntamente con el Maestro de grupecaaidn, el material de apoyo didactico
especifico necesario para el desarrollo de lagidaties del/a alumno/a.

Proporcionar los instrumentos necesarios que pammia continuidad del proceso de
aprendizaje de los alumno/as con discapacidadeaéu ausencia.

Evaluar y registrar en informes el proceso de apreje del/a alumno/a en contexto escolar,
las estrategias didacticas globales utilizadas, lémrreras y facilitadores
institucionales/grupales/personales que pudiergdiiren el proceso.

Registrar junto con los docentes de grado/afiodkficaciones en el documento  respectivo
(boletin).

Implicarse en la comunicacién con la familia acetehproceso de aprendizaje escolar del/a
alumno/a.

Colaborar con el alumno/a en las ayudas que reqpiara la satisfaccion de necesidades,
psicohigiénicas, tendiendo al logro de la autonoméasonal-social del alumno/a. Sera
requisito excluyente el acuerdo y consentimien&viprde la familia.

Informar, analizar y evaluar conjuntamente coialipo de Educacion Especial sobre los
procesos y resultados de acompanamiento que, dasd®, realiza a los alumno/as y a las
escuelas, una vez al mes, en sesiones que no slgenedia jornada laboral.

Conaocer y cumplir las reglamentaciones vigentelgitmdo, de ser necesaria, la respectiva
informacién a los integrantes del Equipo Directivo.

Participar en cursos, talleres o seminarios deepeidnamiento en forma permanente,
generando espacios y estrategias para multiplisaconocimientos en los establecimientos
educativos donde se desemperie.

Colaborar en el disefio, acopio y resguardo de mabsr didacticos, bibliograficos y
tecnoldgicos que enriquezcan la cultura instituagigrnprofesional de todos lo/as  integrantes
del Equipo Escolar.

El maestro de apoyo a la inclusién trabajara dede&baula, cooperando con el grupo,
fortaleciendo el proceso pedagdgico y de inclusirio-educativo del grupo.

Orientaciones para la organizacion de la tarea déflaestro/a de Apoyo a la Inclusion.

Desde su mision y funciones especificas, en elardgda propuesta institucional, este docsete
sumard al equipo escolar proporcionando y orgadzdos apoyos nhecesarios para una propuesta
pedagogica inclusiva.

Como ejes organizadores de la tarea del Maestrdpdgo a la Inclusién en el Nivel Primario, se
proponen los lineamientos establecidos por la Diéecde Nivel:

10, 2°y 3° grada teméticas que fortalezcan los procesos de alfaio#hn inicial de Lengua y
Matematica.

El Maestro/a de Apoyo a la Inclusion trabaja con eldocente en el disefio y desarrollo de
estrategias que profundicen este aspecto, proporciando nuevos recursos y formas de acceso a
la lecto- escritura, en el contexto del grupo clase
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Cuando en el seno de este Equipo se haya evalaawésidad de intensificar los apoyos al
alumno/a/a, el Maestro/a de Apoyo a la Inclusiéaragtizara tal atencion evaluando con el
Maestro/a de sala, ciclo o seccidn, los alcancefegtos de la intervencidn psicoeducativa en
el desarrollo personal-social del/a alumno/a/a.

e 49 5° 6°y 7° gradoTeniendo en consideracidn las tematicas vincsladi alfabetizacion
cientifica y la incorporacién de nuevas tecnologia®o ejes establecidos, se procurara que
los mismos se desarrollen con metodologia de proygedagdgicos, a fin de proporcionar
experiencias de aprendizajes basados en la cotifioracooperacion entre pares, donde cada
uno de los integrantes de grupo aportan en loseposc de aprendizaje y produccion
colectivos.

En este proceso son relevantes los contenidos gopitos del Area de Ciencias Naturales y
Sociales, la expresion artistica, la comunicaciéla greatividad como recursos de experiencias
que contribuyen a construir comunidades de aprexeliz

Maestro/a de Apoyo a la Inclusion - Intérprete de &ias

Es ellla Docente responsable de mediar la comubit@antre el alumno/a -cuya lengua vehicular de
aprendizaje es la Lengua de Sefias Argentina (LA)gntorno escolar.

Entendiendo a la comunicacion como un procesoadtieo, trabaja en la difusion de la  Lengua de
Sefias como expresién socio-cultural y linguisticacurando que el/a alumno/a amplie su mundo
representacional, mediante la encodificacion y déicacion de mensajes, ideas, conceptos,
relaciones, para que acceda a la comprension deticede las propuestas curriculares y participe
activamente en las mismas.

Cumple las funciones educativas, en forma tempo@permanente, en el ambito de la escuela
comun, en horarios coincidentes con los de laguegines educativas donde desempefian su rol.

Como intérprete, interviene en la transmisién deng@msaje a un destinatario, alternando los roles de
las lenguas intervinientes en una conversacion l§déengua de sefias a la lengua espafiola)
convirtiéndolas en lengua de origen y lengua déraesle acuerdo a quien sea el emisor del mensaje.

Son sus funciones:

a) Transmitir en la lengua de destino la totalidadiddexpresado en la lengua de origen, de
manera que el resultado se cifia fielmente al Igaguajinal.

b) Favorecer una comunicacién lo mas completa posgibledaptarse en cada caso a las
habilidades comunicativas de los usuarios y ussiaria

c) Garantizar dentro del ambito escolar que el/a atdata sordo/a tenga acceso a la
informacién en igualdad de condiciones que sussparentes.

d) Asistir al/a alumno/a/a en proceso de integracgmolar, precisando el caracter de la atencion
de acuerdo a las evaluaciones que el equipo realice

e) Asesorar en la utilizacion del material didacticoladas docentes del establecimiento
colaborando en el disefio de los mismos y en lanid&fn de estrategias que garanticen la
comunicacion y la inclusion del/a alumno/a/a emetlio escolar.
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f) Trabajar en forma sistematica con la Comunidad &tiltec en el acercamiento y la
apropiacion de los principios legales y normativde orden provincial, nacional e
internacional referidos a los derechos y equipérade oportunidades de las Personas Sordas
e Hipoacusicas.

g) Realizar tareas de difusion y talleres para elrafiraje de la Lengua de Sefias en y para la
comunidad educativa.

h) Abordar, en acuerdo con el Equipo de Apoyo, lanteieién y acompafiamiento  sistematico
a padres y familia del/a alumno/a/a con discapdcaialitiva en el conocimiento y uso del
material didactico y estrategias de comunicacion.

i) Conocer y cumplir las reglamentaciones vigentegitaoido, de ser necesaria, la respectiva
informacién a los integrantes del Equipo Directivo.

j) Participar activamente en los espacios institudgmajornadas escolares y reuniones de
personal, proponiendo tematicas a trabajar cuasido area conveniente.

Maestro/a de ciclo/grado o seccién.

En la construccion del aula inclusiva, el MaesteoGtado, Ciclo o Seccion conforma el Equipo
que orienta, apoya y acomparia el proceso de erseaprendizaje de todos los alumnos, de acuerdo
a los lineamientos curriculares, fines y objetidesNivel educativo que corresponda.

Junto a su par, el Maestro de Apoyo a la Inclusiérppera en el abordaje de las problematicas
vinculadas con los procesos de ensefianza y dedigagnde los alumno/as.

Facilita el acceso al aula a los miembros del Emup Apoyo y participa activamente en la
recopilacion de informacion necesaria para evalaontexto escolar y la situacion  educativéade
gue forman parte los/las alumno/a/as.

Su opinién fundada en el conocimiento del cotidiascolar del aula, en su formacion pedagdgica
y en el ejercicio de su rol, se considera relevamratea la evaluacion integral como también sus
respectivos informes, sobre las que se adoptadsialees consecuentes.

Partiendo de los aspectos prescriptos en los Reglas Generales para el Nivel Inicial y para el
Nivel Primario en referencia a lésnciones del Maestro de Ciclo, Grado o Seccidn, se tendran
cuenta ademads, aquelléisnciones que garanticen los apoyos especificoesaalumno/as con
discapacidad incluidos en la poblacion y grupo lkesca su cargo, como las que se enuncian a
continuacion:

a) Fomentar la construccion de un clima emocionalitinsonal y grupal favorable para el
aprendizaje y la participacion en las aulas, coayendo a la creacion de relaciones de
confianza y cooperacién, promoviendo en los/lasnabfa/ la formacién de actitudes,
procedimientos y concepciones coherentes con dightwres (la ayuda entre pares, la
autonomia y la autorregulacion del proceso denalizaje).

b) Organizar el espacio del aula favoreciendo la awtda y movilidad de todos los/las
alumnol/as.

c) Compartir con sus pares experiencias y formasabajio que den respuesta a la diversidad,
procurando su sistematizacion e inclusion en elddto Curricular e Institucional de la
Escuela y/o Jardin.

d) Realizar las evaluaciones pedagégicas de lo/as nallam que presentan necesidades
especificas en el contexto del aula, solicitand@laidas técnicas que considere necesarias.
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e) Revisar sus estrategias de ensefianza autorregudangrocedimientos. El punto de partida
es tratar de responder a las necesidades indiesldalsde una metodologia comusj fuese
necesariopuscar métodos y técnicas de trabajo diferentes gléa alumno/a/a con mayores
dificultades; sélo habra de elaborarse una propuedividual cuando la respuesta comun no
sea efectiva.

f) Disefiar, desarrollar y evaluar conjuntamente coMaéstro de Apoyo a la Inclusiinias
adecuaciones curricularesactividadesy material didactico especifico que requiera el
alumno/a con discapacidad, en el marco de los dasigprogramaticos definidos con el
Equipo de Apoyo como asi también participar en dfsstes que se propongan como
consecuencia de su evaluacion.

g) Solicitar y recibir de sus pares (docentes de suets y docentes de Educacion Especial) los
aportes que contribuyan al enriquecimiento de sactipas, como también aportar desde sus
saberes profesionales al andlisis de las probleasagducativas que se abordan desde el
equipo interdisciplinario, favoreciendo el trabajo redes con el ambito socio-comunitario y
familiar.

h) Confeccionar de manera conjunta con los Técnic@gstios de areas especiales, Maestro de
Apoyo a la Inclusion u otros que participan en ebcpso, el informe de evaluacion
correspondiente a los alumno/as con discapacidfado/as en su grupo de alumno/as.

i) Co-evaluar con el Equipo las modalidades més efgcde prestar apoyos a los alumno/as con
necesidades especificas, respecto del espaci@an tigmpo, frecuencia, tipo de actividades
que resultan convenientes al desarrollo persort@dds@n pequefio grupo, en compafiia de un
par, en forma individual)equilibrandolas metodologias basadas en dinamicas grupales,
colectivas, con las de trabajo individual.

i) Mantener comunicacion permanente, fluida y digiégion los referentes familiares de todos
los/las alumno/as/as, informando sobre los avarlosspbsticulos y las condiciones que
hacen al proceso de aprendizaje de sus hijos/as

Técnico/a de Apoyo en la Escuela Secundaria

Es el que orienta al Equipo Escolar en los procdsosnsefianza y de aprendizaje de los alumno/as
con discapacidad en su trayecto educativo por mstd, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

Son sus funciones:

a) Promover en el alumno/a el desarrollo y apropiaciten estrategias que faciliten los
aprendizajes escolares, beneficien su autonomisomedr y amplien sus posibilidades de
formacion integral.

b) Participar con los docentes de los espacios clarisi (disciplina, talleres y seminarios) en la
deteccién y evaluacién de las necesidades del altamen el contexto de clase, teniendo en
cuenta las variables situacionales para prograasaadecuaciones necesarias.

6 0 en su defecto, un maestro de grupo o técnico de Escuela de Educacion Especial idéneo en el conocimiento de la
discapacidad problematica de que se trate.
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f)

9)

h)

)

Definir y evaluar con el docente las estrategiatagégico-didacticas, propdsitos, contenidos
y actividades en funcién de los lineamientos deditacion definidos para cada espacio
curricular.

Observar, analizar y registrar las situaciones ailtecs en contexto aulico e institucional
donde se incluye el alumno/a.

Participar en las instancias de evaluacion, aaeidih y promocién del alumno/a, integrando
el equipo docente.

Participar, junto a los demas profesores y alunm@i el disefio y desarrollo de proyectos y
actividades expresivas, recreativas, deportivadstians y cientificas, que propicien la
inclusion de todos los alumno/as en el entornolasco

Establecer los criterios de comunicacion con failfa, en acuerdo con los miembros del
Equipo de Apoyo y las formas de recepcion de inémign significativa acerca de la situacion
escolar del alumno/a, las caracteristicas de sngesio en los &mbitos familiar, barrial, tipos
de apoyo que recibe en el contexto extraescolacedencia de las ayudas.

Intercambiar informacién con profesionales del aeptiblico o privado externos al Sistema
Educativo, en aspectos relacionados con el alunparéla toma de decisiones pedagogico-
didacticas, en acuerdo con el Equipo de Apoyo y ebronocimiento y acuerdo de las

familias.

Evaluar en forma conjunta y permanente con el Eqdg Apoyo, la Familia y el Estudiante
las modalidades de aprendizaje del alumno/a y pEs/as provistos en la situacion de
ensefanza y aprendizaje.

Promover el trabajo en red (o en forma horizontal) otros sectores del estado nacional,
provincial y municipal, que atienden o interesaraaproblemética. Por ejemplo: Salud
Publica, Accién Sacial, Circuitos No formales deywpa la Educacién Inclusiva y otros.

Docente de Escuela Secundaria

En su rol de conduccion del proceso de ensefiadeaprendizaje disciplinar debe:

a)

b)

d)

Coordinar acciones con el Equipo de Apoyo que aediapa trayectoria escolar del alumno/a
con discapacidad.

Co-operar con el Técnico de Apoyo en la Escuelaeleabordaje de las problematicas
vinculadas con los procesos de ensefianza y dedsgagnde los alumno/as.

Generar la construccion de un clima instituciongrypal favorable para el aprendizaje y la
participacién en las aulas, contribuyendo a la aiéea de relaciones de confianza y
cooperacion, promoviendo en sus alumno/a/as laafcion de actitudes, procedimientos y
concepciones coherentes con dichos valores (laaayndre pares, la autonomia y la
autorregulacién del proceso de aprendizaje).

Organizar el espacio del aula favoreciendo la artda y movilidad de todos sus
alumno/a/as.

Realizar las evaluaciones pedagogicas de lo/asnalasias que presentan necesidades
especificas en el contexto del aula, solicitand@jaidas técnicas que considere necesarias.
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f) Revisar sus estrategias de ensefianza autorregudaagrocedimientos. El punto de partida
es tratar de responder a las necesidades indiesldalsde una metodologia comusj fuese
necesariopuscar métodos y técnicas de trabajo diferentes gléa alumno/a/a con mayores
dificultades; sélo habra de elaborarse una propuestividual cuando la situacion asi lo
requiera.

g) Co-operar con el Técnico de Apoyo en la Escuel@latisefio, desarrollo y evaluacion de
adecuaciones curriculares para los alumno/as coaphcidad.

h) Co-evaluar con el Equipo, la familia y los estutkanlas modalidades mas eficaces de prestar
apoyos a los alumno/as con necesidades especifecsam®ecto del espacio o lugar, tiempo,
frecuencia, tipo de actividades que resultan coiewtes al desarrollo personal-social (en
pequefio grupo, en compafia de un par, en formaidudi) equilibrandolas metodologias
basadas en dinamicas grupales, colectivas, calelaabajo individual.

Preceptor/a de Escuela Secundaria.

Es el nexo entre el Técnico de Apoyo en la escBelaundaria, los docentes de la institucion, el
equipo directivo, la familia y los alumno/as.

Comunica a los profesores acerca de las indicasi@specificas recibidas en referencia a un
alumno/a en particular que pudieran afectar lasi@n aulica.

Colabora con el Técnico de Apoyo en la Escuelal elesarrollo de acciones especificas planificadas
con el Equipo para los alumno/as con discapacidad.

Colabora con el alumno/a en aquello que requi¢emdiendo al logro de la autonomia personal y
social.
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ANEXO Il - RESOLUCION N°

De la solicitud de creacion de cargos: Técnico depAyo en la Escuela y Maestro de Apoyo a la
Inclusion.

l.- Para crear el cargo de Técnico de Apoyo en lasEuela, se requiereevaluacion de la necesidad
del recurso y presentacion de la solicitud forngasd creacion.

| 1.- Evaluacion de la necesidad del recurspor parte del Equipo Interviniente y Supervisades
Nivel Medio y de Educacion Especial.

Modelo - guia para analizar y evaluar la necestt#ddecurso. \

1.1.1- Definicion del Trayecto curricular anual quecursara el/a alumno/a/a:

» Cantidad de espacios curriculares, disciplinadered y seminarios que el/a alumno/a/a
cursard durante el afio.

» Grilla de horarios.

» Especificar con qué docentes y espacios curriclateTécnico de Apoyo en la Escuela
disefara las adecuaciones curriculares.

I.1.2 - Definiciébn de Apoyos para el/a alumno/ala

¢(Qué necesita el/a alumno/a para sus aprendizajed eantexto escolar?
» Necesidades del/a alumno/a para sus aprendizagicentexto escolar.

¢Qué tipo de ayuda, el Equipo de Apoyo y el/a ablada, han evaluado que resultara mas
adecuada?: ¢como acordaron administrar/recibiryladas?:

» Tipos de ayudadirectas o indirectas.

Ejemplo:

1. En el aulacon el Técnico de Apoyo en la Escuela.

2. Enelaulasin el Técnico, con el apoyo de un gnoggquenio de pares

3. En el aula sin el Técnico, con el apoyo de unfeorta (este tutor/a puede ser un
compafiero/a de su grupo o de otro grupo de la dacués experimentado/a, un personal
voluntario o personal de la escuela, como el/arprgte de sefias, el/a preceptor/a, y/o
personas que conforman la red de apoyos).

En el aula, contando con el apoyo del Técnico ofeos espacios /tiempos)

Con material didactico especifico (en este cas@ergps se responsabilizan de su disefio y
confeccion).

¢ Que tipo de organizacién institucional y aulicapseponen lo/as docentes (docente de la
disciplina, taller o seminario, Técnico de Apoydamas integrantes del Equipo) para favorecer la
inclusion de todos? (grupos/ tareas/ actividades.)este punto, se debe pensar en un tipo de
dindmica grupal y organizacion didactica que cboyra a lanclusion de todos en el aula
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Propuesta de organizacion institucional y aulica.

* Qué ayudas: * Quién las prestara: * Como utilizarlas:
- * Técnico de Apoyo .
* fisicas POy * durante la presentacion
* verbales * docentes de la tarea
* visuales * compariero/as * durante la tarea

* otras personas (padres, * después de latarea
personal no docente)

1.1.3 - Definicion de responsablegn el disefio de material didactico: ¢ Quién/esidis® ¢Quién/es
colabora/n? ¢ Existen otros recursos de apoyo Establecimiento? (Maestro de Apoyo a la Inclusion
en Discapacidad Visual, con la colaboracion delnicicde Apoyo en la Escuela, preceptor, v el
referente Tics, otros colaboradores, por ejemm@osgnal con readecuacion de tareas).

|.2.- Solicitud de creacién del cargo.

La Supervisién de Nivel Medio, con el acuerdo depévisor/a de Educacién Especial, analiza la
informacién elevada por el Equipo de Apoyo y eretm$a misma solicita la creacion del cargo, para
lo cual eleva la siguiente documentacion:

» Informe elaborado por el Equipo de Apoyo, dondestarcaracterizacion funcional del/a
alumno/a/a, evaluacion de recursos y apoyos néggsan base al trayecto curricular definido
para cada alumno/a/a.

» Cantidad de alumno/a/as con discapacidad que c¢oaforla matricula que atendera el
Técnico de Apoyo (némina).

» Organizacion de los recursos: cada vez que solicitzargo de Técnico de Apoyo en la
Escuela el Supervisor/a informaréa de los cargostentes en la localidad, y/o escuela, la
distribucion de la matricula, espacios curricidaea que acompafia al/a alumno/a/a, dias y
horarios en que se brindan los apoyos, otras datiéis o tareas en la institucion (como
ejemplo de presentacion de la informacion, vetagsiguiente).

» Cuando existiera mas de una zona Supervisivéa localidadse elevara la organizacion de
los recursos pertenecientes a las demas Supeedsiai Nivel en el turno para el cual se
requiere el cargo.

Il.- Para crear el cargo de Maestro de Apoyo a larclusién en Discapacidad Mental, Visual,
Auditiva, Motora se requiere:

Evaluacion de la necesidad del recurso y presémtag la solicitud formal de su creacion.

Para evaluacién de la necesidad del recurso setdebe en cuenta los apoyos planificados para el
alumno/a/a, de acuerdo al paso I.1.2 prescrip&l presente anexo.

Para solicitar el cargo, el Supervisor de Educa&i$pecial, con el acompafiamiento de sus pares de
Nivel Inicial y/o Nivel Primario presentara la sigate documentacion:

Informe elaborado por el Equipo de Apoyo donde tmrevaluacion funcional del alumno/a,
evaluacion de recursos, apoyos y adecuacionesuwlanes necesarias de cada alumno/a.
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Organizacién de los cargos de Maestro de Apoydrclasion que la Escuela de Educacion Especial
ha dispuesto en el turno en que solicita el cagjen la localidad existiera mas de una Escuela de
Educacién Especial, la informacion debe estar idiscada por cada Escuela.

Grilla de organizacion de tareas de cada maestiepdgo a la inclusion donde conste: cantidad de
alumno/as que atiende, dias, horarios, establatiosiea l0os que asiste, tareas institucionales £n la
gue participa en la Escuela Primaria Coman.

En Observacionese puede agregar informacidn referida a proyexdpscificos en los que el Maestro

de Apoyo a la Inclusion participa en la EscuelanBria y/o Jardin de Infantes, conjuntamente con
el/los docente/s de grado/s o sala/s, para un gdgimido de alumno/as y/o en actividades

comunitarias: talleres, jornadas, etc. Especifieauencia y carga horaria.
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ANEXO |V — RESOLUCION N°

Del MODULO ESPECIAL en el Legajo Unico del Alumno/a(LUA)

La responsabilidad en la carga de datos y su @&duo#in, serd de los técnicos de los Equipos de
Apoyo, coordinados por las Supervisiones del NiyeModalidad Educativa que corresponda:
Supervisién de Nivel Inicial, de Nivel Primario, ddivel Medio y la Supervision de Educacion
Especial.

La administracion de los permisos de acceso al lapdatard a cargo de la Direccion de Informatica,
dependiente de la Subsecretaria de Planeamientooordi@acion de Programas, siendo la
Subsecretaria de Educacion quien los determinebi€anserd la Direccion de Informatica quien
prepare documentos de ayuda de uso del modulo.

Se asignard un usuario y contrasefia de base de al&oresponsable que el Equipo de Apoyo,
ingresando al sistema por medio de la IntranetrAe&t del Ministerio, a través de un navegador de
internet (browser).

Este usuario y contrasefia debe ser personal esferible, si existiera la necesidad de sustitider a
responsable, se debera notificar a la Direcciénnflarmatica, a efectos de proceder a la baja del
mismo/a y alta del nuevo/a usuario responsable.

Informacién que se registrara en el Médulo Especiallel Legajo Unico del Alumno/a.

Datos Personales
e Apellido y nombres
e Documento
* Domicilio
» Padres/ tutores /responsables legales

Instituciones Educativas
e alaque asiste
e de Apoyo:

Historia Escolar:
» Sintesis de la trayectoria escolar del/a alumnogs/@rden cronoldgico.

Diagnostico médico (Fecha, texto)
Tipos de discapacidad

« Discapacidad visual (ceguera/disminucion visual)
» Discapacidad auditiva (sordera/hipoacusia)

» Discapacidad mental (retraso mental)

« Discapacidad motora

* Trastornos Generalizados del Desarrollo

* Mas de una discapacidad

- 40 -



* Alumno/as con necesidades especificas de apoyosoradizados (situaciones que

requieren atencién domiciliaria y/u hospitalaria pzones de salud).

Conformacion de los Equipos de Apoyo.

Por la Escuela Por la Modalidad Educacion Especial
Técnico Area Social Maestro de Educacion Temprana (equivalente
Técnico Area Pedagdgica a Maestro Estimulador)

Técnico Area Psicopedagdgica Maestro de Apoyo a la Inclusion
Técnico Area del Lenguaje Maestro de Grupo

Técnico Area Psicoldgica Preceptor

Técnico de Apoyo en la Escuela Técnico Area Social

Maestro de sala, ciclo o seccion Técnico Area del Lenguaje

Maestros Especiales Técnico Area Pedagdgica

Preceptor Otros

Otros

Profesionales de otros ambitos o sectores (eafaigados)
« Especialidad (Kinesidlogos, Psicdlogos, Fisiatfasapistas Ocupacionales)
Orientaciones/sugerencias /recomendaciones dedfesfpnales privados.

» Acuerdos y estrategias conjuntas delineadas enastarde accion del Equipo de
Apoyo

Reuniones de seguimiento y evaluacion (encuentitos equipos de apoyo)

= Fecha
= Participantes
= Motivo:
* Evaluacion inicial
* Evaluacion media
* Evaluacion final
e Ajustes Adecuaciones Curriculares
* Reorientacién de la trayectoria escolar
= Sintesis (observaciones)
= Conclusiones, acuerdos, estrategias de seguimipotamrden cronolégico o
fechas)
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Adecuaciones Curriculares:
+ De acceso al Curriculum; fisicas, ambientales.

= Edilicias (bafios, escaleras, rampas, puertas)dfeekto)
= Mobiliarios
= Funcionales (traslado de un grupo x el/a alumnp/a/a

e Curriculares propiamente dichas:

= De propositos.

= De contenidos (no significativas, significativas, uyn significativas,
diversificacion curricular)-

= De metodologias.

= De actividades

= De evaluacion.

Observaciones (en cada adecuacion)
= Oftros...

Red de Apoyos.
e Grupo familiar/ barrial /
* O.N.G. /Fundacion /
* Salud
+ Ministerio/ Institucién / Area de Fortalecimientanfiliar
e Consejo Local para las Personas con Discapacidad
» Justicia
e Observaciones (en cada uno)

Tipos de apoyos brindados por:
¢ Obra Social
» Otras Instituciones: consignar nombre o razon kadii@ccion o domicilio.
=  Centro Rehabilitacion
= Culturales
= Recreativo / deportivo
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ANEXO V - RESOLUCION N°

GLOSARIO

TERMINO

SIGNIFICADO

Sistema Educativo Nacional

La LEN (Ley Nacional de Educacion N° 26.206 defaiesistema educativ
nacional como el conjunto organizado de servicioacgiones educativa
regulados por el Estado que posibilitan el ejencitel derecho la educacié
Lo integran los servicios educativos de gestioatakty privada, de gestig
cooperativa y social de todas las juridiccionespdés.

SO wn o

Discapacidad mental /
Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual remite al uso del teomietraso mental qu
denota caracter peyorativo .

Actualmente se usa el término discapacidad intedéct advierte de un
situacién evolucionable que exige atencién paradimproblemas y potencisg
capacidades.

[¢)

-

Educacion Inclusiva

La Educacién Inclusiva se refiere a la capacidddsitema educativo d
atender a todos los nifios/as sin exclusiones dgunitipo abordando |
amplia gama de diferencias que presentan los all@a®np asegurando |
participacion y el aprendizaje de cada uno de @iogl marco de escuelag
servicios comunes y universales.

D O

Inclusién

Principio, proceso, accion social, colectiva, gesutta de una construccid
simbdlica de los grupos-humanos- comunidades dmdjmajes comunidade
educativas, contribuyendo a mejorar las condiciathesos entornos pa
acoger a todos. Es un camino que se construyeasa@ttiones sociales.

n

Inclusibn  en
Educativo

el

Sistema

Acto y proceso por el cual el nifio es incorporadldSistema Educativg
mediante algun servicio o institucion.

Inclusién escolar

Es el proceso mediante el cual el nifio se incluyau® establecimiento
organizacién educativa concreta, por ejemplo, udidaMaternal, Jardin d
Infantes, Escuela Primaria, Escuela Secundariantr€de Ensefianza Medi

& T

Integracion

Es “un medio estratégico- metodoldgico”, para lognae la educacion de
para todos sea de calidad, sin exclusiones. Umategia que promueve
inclusion. La integracion queda definida como umacfica para que |
escuela sea inclusiva.

D <

15

Derechos

Son las definiciones legales, conceptuales y detesto de cumplimientg
obligatorio mientras estén vigentes. Afectan arémsirsos, los servicios y Id
agentes. Pueden promover o forzar la disponibilidedecursos, prohibir
permitir servicios o practicas.

O
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Integracion Educativa

e Integracion Escolar.

* Integracion Educativa
» Integracion Escolar

“Integracion Educativa” se vincula con la atencién a la diversidad.
refiere a la obligacion de los Estados de briredéws alumno/as con o s

Se
n

discapacidad, de poblaciones urbanas, ruralegends, el derecho a acceder
al curriculum comun a través de las distintas mdddés de la escuela, como

son las urbanas, rurales, multiculturales, de egdcaspecial, etc.

El término “integracién escolar” se refiere a la situacién y proceso pof
cual los alumno/as con discapacidad acceden alcalum comunen la
escuela cominiLa integracién escolar es, por lo tanto, tambiémau
integracion educativa, pero, la integracion edueatno es, necesariament
integracion escolar™La integracion educativa es un derecho obligatoti
integracion escolar es una opcion a la que se tiéeecho”. (Dadamia, O,
2004: 73).

Trayectoria educativa integral

Una trayectoria educativa integral debe pensarms®am itinerario flexible y
singular, ajustado a las necesidades de los yshasliantes. Es important
considerar al alumno/a como un sujeto de dereahi@ctio a la educacion,
la salud y a ejercer la ciudadania plena.

Trayectoria teérica

El sistema educativo define, a través de su orgaitia y sus determinante
lo que llamamos trayectorias escolares tedricas, siguen la progresio
lineal prevista por éste en los tiempos marcadas y@a periodizacior
estandar. Es la trayectoria para “todos”, pensadaivérsalmente”, 3
concretarse en organizaciones formativas.

Trayectoria real.

Las trayectorias escolares reales expresan lossradgue gran parte de |
nifios y jovenes transitan su escolarizacién: hgéereos, variables

contingentes. Estos se asocian con la relativaxitflidad de nuestro
desarrollos pedagogico- didacticos para dar retgpsieficaces frente a

diferencia.

Las trayectorias son producto de la confluencieedas biografias personal
de los alumno/as/as y las posibilidades y/o basrepae le presenta un
institucién como la escuela.

el

€,

a

S o

|

D <

S
a

Trayecto

Se asocia a un proceso que tiene un inicio y wal. fBituando el trayecto €
el marco de una historia, es posible reconocerumopde partida desde
cual se plantea una interrupcion en un procespresg un posible recorridg
aunque es imposible prescribirlo o anticiparlo endalidad, ya que siemp
contara con sentidos que requieren de reinvencdmagonstruccion cada ve

=

8

Apoyos

Las redes, relaciones, posiciones, interaccionése grersonas, grupos
instituciones que se conforman para disefiar, @tigrdontribuir en lag
decisiones acerca de las ayudas que requiereretasnas con discapacid
para desempefiarse en el entorno educativo y camonion el menor grad
de dependencia y el mayor grado de autonomia gosibl

o N o-

(=)

Recursos

Son elementos de diversa naturaleza (humanos, légicms, financieros
metodolégicos), inactivos por si mismos. Son pédinges por su falta d
especificidad: tienen que ser utilizados para adqgsius propdésitos. Por s
solos no son apoyos; tienen que ser activados poagente social (un
organizacién, una persona, una familia, y un equipbajando juntos) e

=~ (D

> D

funcién de un propdésito.
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Barreras al Aprendizaje

Son obstaculos provenientes del entorno que difioud impiden el ejercicio
de los derechos de las personas con discapacigadieipar en actividades
sociales y afectan en consecuencia al aprendizajel ylesarrollo de
capacidades, la adquisicion de competencias y Hiéidzales sociales. Las
barreras son culturales, pero se manifiestan eos abrdenes: legales |o
normativas, arquitectdnicas, de acceso a bienasralgls (por falta de apoyas
como por ejemplo, ausencia de medios y lenguajésrnativos de
comunicacion, tecnoldgicos, etc)

A.C.
Curriculares.

Adecuaciones

Estrategia de planificacion y de actuacion docedPteceso para tratar
de responder a las necesidades de aprendizajeddeattanno/a. Se
fundamenta en una serie de criterios para guitonie de decisiones
con respecto a qué es lo que el alumno/a/a delsndggn coOmo
cuando, y cual es la mejor forma de organizar ke@anza para que
todos salgan beneficiados. Solo en ultimo térmasceldaptaciones son
un producto, una programacion que contiene contenidos y et
diferentes para algunos alumno/as, estrategias daluaeion
diversificadas, posibles secuencias 0 tiempos niisti y
organizaciones escolares especificas.

DCB: Disefio Curricular de
Base

Documento que especifica en cada nivel y modalidaplartir de ur
cuerpo tedrico, sus propoésitos generales y/o la@s apresponden @
cada ciclo, campos de conocimiento, areas, espauiosculares
(disciplinas, talleres, seminarios) que conformiama&pa curricular, €
enfoque y su organizacion didactica y las modaédadperativas
adoptadas para la ejecucion del vitae en lasuegiites educativas.

PEIl: Proyecto Educativo

Institucional.

Produccion singular, propia y especifica de cad#tution escolar
elaborada por todos sus miembros. Explicita y saagropuestas d
accion para alcanzar los objetivos que se persigbhgpresa ung
propuesta integral para dirigir y orientar de modoherente e
integrado los procesos de intervencion educatieasgudesarrollan en
una institucion escolar. Surge de la identificacjopriorizacién de
problemas y lineas de accién, que se traducen ergémizacion de
proyectos especificos.

=~

PCI:  Proyecto Curricular
Institucional.

\1%4

Forma parte del PEI. Proporciona la distribucionlate bloques dg
contenido y las opciones metodolégicas entre loferatites
afos/ciclos/niveles. La priorizacion y distributi@e contenidos
confiere cierto caracter idiosincrasico al proyectwricular de cads
escuela, orientando el trabajo con los alumno/asagés de log
sucesivos ciclos y niveles.

&

Espacios Curriculares en la
Ensefianza Secundaria.

Comprenden disciplinas, talleres y seminarios.
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Conjunto de valores, actitudes, normas, conceppoBiCipios Yy

Saberes L ~
procedimientos que se ensefian y se aprenden scuiel@.

Proceso reflexivo de obtencion de informacion pamitir y
comunicar juicios de valor, tomar decisiones y majdo evaluado
Permite interpretar el proceso de construcciorodeprendizajes; pd
ello los criterios generales de evaluacion y esigeside cada espac|o
curricular requieren ser construidos colectivamébisefio Curriculat
para Escuelas de Ensefianza Secundaria- Pcia. Bio)Ne

Evaluacién

=

Proceso sistematico que implica recoleccion derim@ion y su
posterior analisis e interpretacion con el objetaldscribir la realidad
emitir juicios de valor y facilitar la toma de dgiones. El enfoque d
evaluacion se sustenta tanto en la evaluacion deepos como d
resultados, en la necesidad de indagar sobre lgrgmos que v
haciendo el alumno/a como en las condiciones quditda u
obstaculizan su desempefio, como asi también ensdberes
ensefiados y los aprendidos. (Res. N° 4057- NiwlaPio).

D © -

La evaluacion psicopedagogica de tipo ecoldgicontextual, evalia
Evaluacion Psicopedagodgica| aspectos no centrados en el déficit sino en basetectar las
necesidades educativas de los alumno/as/as paidaaled proceso d
ensefianza necesario para los mismos. Estas nelesglbasan en|la
interaccion con su medio para lo cual es precistuay:
1. el contexto del aula, de la escuela, el socio famyl
2. necesidades derivadas de la aplicacion del cuoripol lo que
es necesario evaluar el perfil del alumno/a/ajvdlractual de
competencia del mismo y su nivel de desarrollo ggne
3. se incorporan aportes de todos los profesoresaatgis en la
tarea educativa del alumno/a/a en cuestion.
El Equipo de Apoyo es responsable de confecciohémferme
Final de Evaluacion Psicopedagdgica.

=

4

El término funcional hace referencia a la idergiion del grado d
dependencia que alcanza un individuo en las aatied de la vida
diaria. Incluye valoracién de capacidades motoxasynoscitivas
sensoriales, sociales, emocionales y la manera uen ed| nifio/a
adolescente organiza y usa sus habilidades. Lavatzs@én en periodo
apropiados y en diferentes contextos ayudan a aevell
funcionamiento oOptimo del nifio / adolescente, camgiéndolos
como sujetos en relacion con su entorno familian, u comunidad y
cultura. Los resultados de una evaluacion funciormben
proporcionar datos que orienten a optar por laomejmaneras de
apoyar las capacidades incipientes sobre la bade dee el nifig
puede hacer.

D

Evaluacién funcional

57

)
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Autoevaluacioén

Acto en el cual coincide el rol de evaluador y aadb.

La autoevaluacion de la persona es una herramiprggposibilita el
ejercicio de la propia capacidad critica. La ewveliraque pueda hacs
la persona con discapacidad respecto de los sESyi@poyos
recursos, cambios que experimenta van confirmangmsicion comd
sujeto de hecho y de derecho: ¢Quién soy? ¢Cudli sgr fisico,
psicologico y espiritual? ¢Cudl es mi medio y mioam? ¢En qug
forma estoy ubicado e integrado en los lugaresrnyatmas personas
¢,Cual es mi pertenencia fisica, social y comuitagQuién quier
ser? ¢Qué actividades facilitan el logro de mitolgs personales
aspiraciones y deseos? ¢Qué practico, como metesggoe cdmg
crezco?

U_\)\U

P

Coevaluacion

Dos 0 mas personas, grupos o instituciones se avaditre si ¢
evallan sus procesos. Es una evaluacibn mutuaproeai y
cooperativa.

Heteroevaluacion

Acto y proceso en el que una persona evalla lmotaeha realizadqg.

El sujeto que evalla debe ser valorado y legitimaaloquienes so
evaluados.

—

Acreditacion

Es el acto por medio del cual se reconoce el Iqgwo parte de
alumno/a de los aprendizajes esperados para uni@sparicular en
un periodo determinado

Lineamientos de
Acreditacion

Sintetizan las producciones basicas que se espds Gdlumno/as e
un tramo de su escolaridad (afio, ciclo, nivel).cBran ofrecer ur
conjunto de evidencias de aprendizajes asociad@sfeentalmente

los propdsitos de areas y en Ultima instancia @ilogositos generalg
del nivel. Es por eso que su formulacion requiezeud cuidados
trabajo de articulacion entre las exigencias culaies prescriptas

las caracteristicas peculiares de cada escuelamndiEmén por ende

trabajo conjunto del equipo docente para garantsmguencia )
articulacion a lo largo del nivel/ ciclo y consistéa en la definicion d
los aprendizajes considerados fundamentales. Lmesarhientos dg

acreditacion permiten tomar decisiones respectdoded o no de los

aprendizajes previstos. En consecuencia sera deseple los
Lineamientos de Acreditacion reflejen la mayoegracion posible d
los aprendizajes, procurando ademdas que haganeneiar a
situaciones probleméticas que el alumno/a debdvezso proyectos
gue debe realizar. (Res. 4057/02 CPE)

I< Y0~ 5

WD

D

Acreditacion y Certificacion.

“La acreditacion es una certificacion instituciortdl conocimiento
No necesariamente refleja la totalidad y el dinamisnherente a tod
proceso de aprendizaje, pero si pone de manifaepiellos aspectd
del mismo que responden a necesidades instituegh@iaz Barriga

O

A., citado en la Res. N° 4057/02- C.P.E.).
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Es la estrategia que permite el acceso a nivelgerisues de
aprendizaje (Res. N° 4057/02-CPE)

Es el acto mediante el cual se toman decisionesulddas con el
pasaje de los alumno/as de un tramo a otro dectsleeslad, a parti
de criterios definidos.

Promocion

Denominamos Servicios de Apoyo a las redes, ralasioposicioneg
Servicios de Apoyo. interacciones entre personas, grupos o Institusigne se conforman
para detectar e identificar las barreras al Apmdiy la participacion
escolar y comunitaria.
Se trata de disefiar, orientar, contribuir en lagsttnes acerca de las
ayudas que requieren para el desarrollo de caplsday
potencialidades del sistema, las instituciones ¥ lequipos
acompafiando a las personas con discapacidadedgs@mapefiarse en
el entorno educativo gomunitario con el menor grado de depende
y el mayor grado de autonomia posible.

Entendemos por configuraciones de apoyo: la atencdentacion
Configuraciones de Apoyo | asesoramiento, provision de recursos, etc. Las igioationes
practicas que puede adoptar el Apoyo se defineredabbase de la
evaluacion y valoracion de las discapacidades yegidades
educativas de los alumno/as /as, del contexto lpsleecursos de las
instituciones, privilegiando siempre el interésesigr de las persona
Deberan tener un caracter flexible, complementaigontextualizado
con la seleccion de estrategias apropiadas docadanformalment
en convenios y /o acuerdos interinstitucionales.

La atencion al alumno/a/a reconoce multiples mdddks de apoyo
un mismo alumno/a/a puede recibir mas de una der@d@wcon sug
propias necesidades.

v

D

=

Orientan sus intervenciones en el contexto esdaade se incluye 6
Equipo de Apoyo. alumno/a con discapacidad, aportando al mejoramemias practica
educativas. Disefian los dispositivos de apoyo paranclusion
educativa de los alumno/as con discapacidad.

[2)

Acompafia el proceso educativo del nifio con disédpdm en riesgo
Maestro de  Educacién| de constituirse, cuando el nifio se incluye en eli@e Estimulacion
Temprana de la Escuela de Temprana de la Escuela de Educacion Especial y @rckision en e
Educacién Especial Jardin Maternal.
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